
 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษาโดยตนสังกัด 

ปการศึกษา 2553 

โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 
ท่ีตั้ง.เลขท่ี 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง  

เขตพระนคร  กรุงเทพมหานคร 10200 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา 

1. ......................................................................ประธานกรรมการ 

(นางพวงพรรณ  ขันติธรรมากร) 

2. ......................................................................กรรมการ 

   (นายจิราวุฒิ  แสงสิริโรจน) 

3. ......................................................................กรรมการและเลขานุการ 

     (นางสาวรจุิรา  เปยแกว) 
 

วัน/เดือน/ป ทีต่ิดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศกึษา 28-30 มิถุนายน 2554 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 1 



คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 2 

สวนที่ 1 ขอมูลสถานศึกษา 

ขอมูลสถานศึกษา รายละเอียด 
ปรัชญา 
 

“คิดคนความจริง  เรียนรูยิ่งในวิชา  เสริมคุณคาทางทักษะ 
ไมเลยละใฝคณุธรรม  นําเวลาไปใชใหเกดิประโยชน” 

วิสัยทัศน 
 

เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ โดย
สงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาชีพดานบริหารธุรกิจ 
มีระเบียบวินัยมีคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อใหผู สําเร็จ
การศึกษาเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของประเทศ 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดย
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก รส า ข า วิ ช า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ใ น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 

2 .  สง เสริมให ผู เ รี ยนเปนผูมี ระ เบียบ  วินั ย 
คุณธรรม จริยธรรม 

3. สงเสริมการคนควา วิจัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อ
ประโยชนในการนําไปใชในการพัฒนาสังคม  และ
ประเทศชาติ 

4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม  และเผยแพรความรูดานตางๆ แกชุมชน  และ
ทองถ่ิน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความเปนเอกลักษณ
ของชาติไทย 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับในป
การศึกษา 
- งบประมาณ 
- (รายไดทั้งหมด ยกเวนงบลงทุน) 

112,116,283.67 บาท 

 



คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 3 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและจํานวนนักศึกษา 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับชั้น จํานวนคน 
หลักสูตร  ปวช. พณิชยการ  1 539 
พาณิชยกรรม  การบัญชี 2 319 

  การเลขานุการ 2 53 
  การขาย 2 382 
  คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 218 
  การบัญชี 3 354 
  การเลขานุการ 3 - 
  การขาย 3 282 
  คอมพิวเตอรธุรกิจ 3 205 

รวมท้ังสิ้น 2,352 
 
จํานวนบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ต่ํากวา 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 

ผูรับใบอนุญาต - - - 1 1 
ผูจัดการ - - - 1 1 
ผูอํานวยการ - - 1 - 1 
ครู      
    ที่บรรจุ 3 82 25  110 
    ที่ไมบรรจุ - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา      
    ที่บรรจุ      
    ที่ไมบรรจุ      
บุคลากรอื่น เชน 
เจาหนาทีก่ารเงิน 

16 13   29 

รวม 142 

 



สวนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

1 3 
2 3 
3 3 
4 3 
5 3 
6 3 
7 3 
8 3 
9 3 

คาคะแนนเฉลีย่ตัวบงชี ้ 3.00 
สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  1 พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 1 – ตัวบงชีท่ี้ 9 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานเกณฑแตละชั้นปตามประเภทวิชาลและสาขางานทุกชั้นป 
มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑตามหลักสูตรทุกชัน้ป และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
ที่มีงานทําและศึกษาตอไดทั้งหมด มีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในกระบวน 
การการเรียนการสอน 
 
จุดควรพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา ควรใชเทคนิควิธีการสอนที่ 
หลากหลายเพือ่เพิ่มผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น 
 
 
ขอเสนอแนะ 
ควรมีปายประชาสัมพันธหรือขอแนะนําในการใชเครื่องมือและความปลอดภัย (ขอควรระวัง) 
ในหองเรยีน และหองปฏิบัติการ 
 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 4 



มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

10 3 
11 3 
12 3 
13 3 
14 3 
15 3 
16 3 
17 3 
18 3 
19 3 
20 3 
21 3 

คาคะแนนเฉลีย่ตัวบงชี ้ 3.00 

สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  2 พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 10 – ตัวบงชี้ท่ี 21 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
     โรงเรียนแสดงใหเห็นถึงความตระหนกั ความพยายามในการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร 
    แผนพัฒนาของสถานศึกษา และมแีผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาการศกึษา มีหลักฐานตาม 
    รายการประเมินในตวับงชี ้
จุดควรพัฒนา 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 5 

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรแสดงใหเห็นถึงกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรียน นักศึกษาเปนสําคัญ 
     ที่ชัดเจนมากขั้น มีเทคนิคในการใหเดก็มีสวนรวมในการเรียนการสอน 
 



มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

22 3 
23 3 
24 3 
25 3 
26 3 

คาคะแนนเฉลี่ยตัวบงชี ้ 3.00 
สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 

 
สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  3  พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 22 – ตัวบงชี้ท่ี 26 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
    มีกิจกรรมพีช่วยนองสําหรับนักเรียน นักศึกษาที่เรียน และมีครูการสอนซอมเสริม 
    ในรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนต่ํา 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 6 

 
จุดควรพัฒนา 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรแสดงใหเห็นชดัเจนวากิจกรรมใดเปนกิจกรรมตอเนื่อง กิจกรรมใหม และแสดงให 
    เห็นถึงการมีสวนรวมในการกําหนดกจิกรรมของนักเรียน นักศกึษา 
 
 
 



มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

27 3 
28 3 

คาคะแนนเฉลีย่ตัวบงชี ้ 3.00 

สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 
 
สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  4  พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 27 – ตัวบงชี้ท่ี 28 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
      จัดทําแผนการปฏิบัติงานและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจการ/โครงการที่ใหบริการ 
    ตอชุมชน สังคมและนําแผนไปดําเนินการบริการวิชาชีพแกชุมชนใกลเคียงกับโรงเรียน 
    และชุมชนทองถ่ินของนักเรียนนักศึกษา 
จุดควรพัฒนา 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 7 

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
     ควรมีการตดิตามผลการใหความรูกับชมุชนและสังคมเพื่อดูการเปลี่ยนแปลงวามกีาร 
     พัฒนาขึ้นอยางไรใหเหน็ชัดเจนขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

29 3 
30 3 
31 3 

คาคะแนนเฉลีย่ตัวบงชี ้ 3.00 

สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 
 
สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  5 พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 29 – ตัวบงชี้ท่ี 31 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
    ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมในดานงบประมาณสําหรับการวิจยั ทั้งครูผูสอน  
     และนักเรียนนักศึกษา 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 8 

 
จุดควรพัฒนา 
 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี ้
คะแนนผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ 

32 3 
33 3 
34 3 

คาคะแนนเฉลีย่ตัวบงชี ้ 3.00 

สรุปผลประเมินตัวบงชี ้ 3 
 
สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  6  พิจารณาจากระดับคณุภาพตัวบงชีท่ี้ 32 – ตัวบงชี้ท่ี 34 
   ดี  (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดน 
      ผูบริหารมีวิสัยทัศนกาวไกล ใหความสาํคัญกับการเรียน การสอน โดยเนนใหมีความรู 
      คูคุณธรรม สงเสริมใหมีการพัฒนาครผููสอน สงเสริมใหนกัเรียน นักศึกษาไดฝกงาน 
      และหาประสบการณจากสถานประกอบการ ไดรับการยอมรับจากหลายหนวยงาน 
จุดควรพัฒนา 

คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 9 

 
 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 



คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 10 

 
สรุปผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับ 
คุณภาพ 

 มาตรฐาน 

ดี 
(3 

คะแนน) 

พอใช 
(2 

คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 

คะแนน) 

ระดับ 
คุณภาพ 

 ตัวบงชี ้

ดี 
(3 

คะแนน) 

พอใช 
(2 

คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 

คะแนน) 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    

1    

9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    

2    

21    
22    
23    
24    
25    

3    

26    
27    4    
28    
29    
30    

5    

31    
 



 
ระดับ 

คุณภาพ 

 มาตรฐาน 

ดี 
(3 

คะแนน) 

พอใช 
(2 

คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 

คะแนน) 

ระดับ 
คุณภาพ 

 ตัวบงชี ้

ดี 
(3 

คะแนน) 

พอใช 
(2 

คะแนน) 

ปรับปรุง 
(1 

คะแนน) 

32    
33    6    
34    

คาคะแนน
เฉล่ีย

มาตรฐาน 

 
 

  คาคะแนน
เฉล่ียตัว
บงชี้ 

 
 

  

สรุป       
ผล

ประเมิน
มาตรฐาน 

 
 

  สรุป       
ผล

ประเมิน
ตัวบงชี ้

 
 

  

ระดับคุณภาพของกระบวนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในพิจารณาจากคุณภาพภาพรวม            
ทุกตัวบงชี้เปนคาคะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้และคาคะแนนเฉลี่ยมาตรฐาน 
        ดี (3 คะแนน)  พอใช (2 คะแนน)    ปรับปรุง (1 คะแนน) 
จุดเดนของโรงเรียน 
   ผูบริหารใหความสําคัญกับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ของโรงเรียนทําทกุคนใหมีความ  
   ผูกพันกับโรงเรียนมีความสุขในการทํางานและการเรยีน อายุการทํางานของครูเฉล่ียนานถึง 15 ป 
   นักเรียน นักศึกษา กิริยา มารยาทดี แตงกายสุภาพเรยีบรอย มีทุนการศึกษาใหกับนกัเรียน 
จุดควรพัฒนาของโรงเรียน 
     ควรมีตารางการใชหองเรยีนในภาพรวม Operation Room  
     ควรมีการสํารวจและศกึษาความตองการของสถานประกอบการ 
ทิศทางการพฒันาโรงเรียนในอนาคต 
      
 
 
 

ลงนามคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษา 
     

 1.  ..................................................................ประธานกรรมการ 
   (นางพวงพรรณ  ขันติธรรมากร) 

2.  ..................................................................กรรมการ 
      (นายจิราวฒุิ  แสงสิริโรจน) 

3. ..................................................................กรรมการและเลขานุการ 
        (นางสาวรุจิรา  เปยแกว) 

 คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา 11


