
   

 

 
 
 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1   ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 1.2   ไดรับอนุญาตใหจดัตั้ง 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ วันที่ 22 กรกฎาคม 2514 
  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร วันที่ 28 มกราคม 2517 
 1.3   ปจจุบันตั้งอยู เลขที่ 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
  กรุงเทพมหานคร 10200 
  โทรศัพท  0-2622-1919, 0-2222-8249, 0-2622-1785-6 โทรสาร  0-2622-1464 
  E-mail ttc@ttc.ac.th Website  www.ttc.ac.th 
 1.4 ตั้งอยูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 1.5  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
      ยานธุรกิจการคา          ใกลสถานประกอบการของภาครัฐ 
      ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน        ใกลสถานศึกษาระดับเดยีวกัน 
              ใกลวดัพระเชตพุนวมิลมังคลาราม                 ใกลพระบรมมหาราชวัง 
               
2.  ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1  ผูบริหาร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตาํแหนง 
1)  ผูรับใบอนญุาต 
     ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Doctor of  Human 
Letters 

ตั้งแต 28 ธันวาคม 2526 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 28 ป 

2)  ผูจัดการ 
     ดร.อณาวุฒ ิ ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Education 
Administration 

ตั้งแต 4 กันยายน 2535 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 19 ป 

3)  ผูอํานวยการ(ครูใหญ) 
     โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 
     นางปรัศนี  ศิริธรรม 
     โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
     นายสมภพ  เทศวิรัช 

 
ครุศาสตร
มหาบัณฑติ 
ครุศาสตร 

อุตสาหกรรม
มหาบัณฑติ 

 
สาขาหลักสูตรและ
การสอน 
การบริหาร
อาชีวศึกษา 

 
ตั้งแต 8 มิถุนายน 2549 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 5 ป 
ตั้งแต 26 มีนาคม 2544 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 10 ป 

4)  ผูลงนามแทน - - - 
 

 

 

บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

mailto:ttc@ttc.ac.th
http://www.ttc.ac.th/
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 2.2  ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
ประวัติโดยสงัเขป 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2514   
โดยใชสถานที่เดิมจากโรงเรียนพณิชยการเชตุพน (ตั้งตรงจิตร) ซ่ึงสรางโดยคุณประยงค ตั้งตรงจิตร  
และคณุเล็ก ตั้งตรงจิตร ปจจุบันบริหารงานโดย ดร. วิภาพรรณ  ชูทรัพย และ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย  
ภายใตการควบคุมดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ (ปวช.) และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ปวส.) ไดผานการรับรอง
คุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต                         
ปการศึกษา 2541 – 2545  และปลายปการศึกษา 2544 สถานศึกษาไดเขารวมโครงการนํารองเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการ
มหาชน (สมศ.) และในปการศึกษา 2545 สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) สําหรับใน               
ปการศึกษา  2548  สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจาก
สํานักงานมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) รุนแรก และผานการ
ประเมินที่คาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับดี 
 
พุทธศาสนสุภาษิตประจําโรงเรียน 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (ปุน ปุณสิริ) สมเด็จพระสังฆราชองที่  17   อดีตเจาอาวาส                
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม องคอุปถัมภ โรงเรียนเมื่อแรกตั้งไดประทานพุทธศาสนสุภาษิตประจํา
โรงเรียนและคําอธิบายความดังนี้ 

นตฺถิ  ปฺญาสมา  อาภา 
“แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 

ถึงจะสิ้นทรัพย ผูมีปญญาก็ยงัเปนอยูได แตเพราะไมไดปญญา แมมีทรัพยก็เปนอยูไมได 
 
ปรัชญาโรงเรียน   (School Philosophy) 
 ปรัชญาของโรงเรียน คือ แนวคิดหลักการหรือวัตถุประสงคของโรงเรียน ที่กําหนดขึ้นเพื่อได
ผลผลิตของโรงเรียน คือ นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะและมีศักยภาพตามที่โรงเรียนตองการตรง
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละระดับ และแตละประเภทโดยตองสนองตอบสภาวะของ
เศรษฐกิจและสังคมดวย โรงเรียนไดมุงผลิตนักเรียน นักศึกษาใหมีลักษณะนิสัยรักงาน มีความรู ความ
ชํานาญในวิชาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยมุงผลิตกําลังคนที่มีทักษะทางวิชาชีพ ใน
ระดบักึ่งฝมือระดับฝมือ และระดับผูชํานาญเฉพาะอยาง มีจริยธรรม มีคุณธรรมและสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข จึงไดกําหนดปรัชญา ไวดังนี้ 
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 “คิดคนความจริง  เรียนรูยิ่งในวิชา 
เสริมคุณคาทางทักษะ  ไมเลยละใฝคณุธรรม 

นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน” 
 
คําอธิบายปรัชญาสถานศึกษา 

คิดคนความจริง 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความคิดวิเคราะหอยางเปนเหตุ เปนผลบนฐานของความเปนจริงที่

ปรากฏ 
2.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนคนที่เที่ยงตรงบนพื้นฐานของทฤษฏีและการปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสม 
เรียนรูยิ่งในวชิา 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนบุคคลที่เปยมดวยศักยภาพทางวิชาชีพ มคีวามรูความชาํนาญใน

วิชาชีพแขนงพณิชยการ 
2.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเชีย่วชาญในเชิงทฤษฏี ควบคูกบัการปฏิบัติบุคคลที่มีคุณคาตอสาขา

งานอาชีพ 
3.  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและมีความสามารถสื่อสารกับ

กลุมบุคคลอยางหลากหลายดวยภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
เสรมิคุณคาทางทักษะ 

 1.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนผูหมั่นฝกฝนทักษะในวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนผูที่สามารถนําทักษะที่เกิดจากการฝกฝนวิชาชีพไปใชใน
การศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพ 

ไมเลยละใฝคณุธรรม 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
2.  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและสังคม ดํารงตนอยูในพื้นฐานของ

หลักธรรมทางสังคม ทั้งทางแนวความคิดและปฏิบัติตน 
3.  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณลักษณะของการเปนผูนําทางความประพฤติและวินัยในตนเอง 

เปนบุคคลที่พึงประสงคของสถานประกอบการและสังคม 
นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน 

 1.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนผูขยันหมั่นเพียร รูจักบริหารเวลาใหเหมาะสม 
 2.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนผูที่ตรงตอเวลา เปนที่เชื่อถือแกบุคคลทั่วไป 
 3.  ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนผูที่นําเวลาไปใชประโยชนอยางคุมคา ไมปลอยใหลวงเลยไป
โดยเปลาประโยชน 
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คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาเปนผูที่มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ พัฒนา
ตนเองใหกาวหนาดวยทักษะทางปญญา ความคิด วิจารณญาณอยางเปนระบบ ปรับตนไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมเศรษฐกิจแตละยุคสมัยและมีวินัยความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมไดเปน
อยางดี 
 

วิสัยทัศน   (VISION) 
 

 เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะ
วิชาชีพดานบริหารธุรกิจ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากรที่
มีคุณภาพของประเทศ 
 

พันธกิจ / ภารกิจ  (MISSION) 
1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดยผลิตบุคลากรสาขาวิชาบริหารธุรกิจใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี และประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
2. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมรีะเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริมการคนควา วจิัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการพฒันา

สังคม และประเทศชาต ิ
4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แก

ชุมชน และทองถ่ิน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสานมรดกทางวฒันธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความเปน

เอกลักษณของชาติไทย 
 

 จากปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไดหลอหลอมเปนอัตลักษณ และ
เอกลักษณของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

อัตลักษณ 
 ความรู คูคุณธรรม 
 

เอกลักษณ 
 แตงกายดี มวีนิัย 
 
คําอธิบายอัตลักษณ 
 ความรู หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาตองเปนบุคคลที่เปยมดวยศักยภาพทางวิชาชีพ มีความรู 
ความชํานาญ ในทางดานทฤษฎีและทักษะทางวิชาชีพ มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ                 
มีความสามารถสื่อสารกับกลุมบุคคลไดหลากหลาย อยางมีประสิทธิภาพ 
 คูคุณธรรม หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาตองมีความรับผิดชอบ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีความซื่อสัตยตอตนเอง และสังคมทั้งแนวความคิด และปฏิบัติตนเปนผูนําทางดาน
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ความประพฤติ มีกิริยามารยาทดี และมีวินัยในตนเอง เปนบุคคลที่พึงประสงคของสถานประกอบการ
และสังคม 
 

คําอธิบายเอกลักษณ 
แตงกายดี หมายถึง ผูเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของสถานศึกษา 

สอดคลองกับขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 มีวินัย หมายถึง ผูเรียนปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาและขนบธรรมเนียมอัน           
ดีงามของไทยเปนประจําตลอดเวลาดวยความเต็มใจ 
 

เปาหมายสภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2553 ซ่ึงจากการระดมความคิด ของคณาจารย นักเรยีน และบุคลากรที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคญั
ในการพัฒนา และสภาพความสําเร็จที่คาดหวัง ดังนี ้

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
1 .   จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 4 6 )  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตาม
หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
สอดคล อ ง กั บ ค ว ามต อ ง ก า รขอ ง ง านและ
ตลาดแรงงาน 

1.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน และผูเรียนรู
วาตนเองมีความถนัด  และความสามารถทาง
วิชาชีพใด 

2.  จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มุงให
ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ มีเจตคติที่ดี และความ
ภูมิ ใจในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  ครูมีแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน   
สื่อการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยาง
มีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาชีพ   
มีความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สามารถ
ใชภาษาอังกฤษได  มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย มีความประพฤติดี เปน
พลเมืองที่ดีของประเทศ และมีสุขภาพแข็งแรง 

3.  จัดอาชีวศึกษา โดยรวมมือดานการฝกงานกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

3.  มีความรวมมือการฝกงาน ระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ และชุมชน  

4.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารและ
การจัดการดานบุคลากร งบประมาณ 

4.  มีระบบเครือขายสารสนเทศ มีวัสดุ ครุภัณฑ 
และบุคลากร  ควบคุมดูแลระบบ และมีความรู 
ความสามรถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.  นําผลการวิจัยมาใชในองคกร 5.  ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามเกณฑมาตรฐาน และ
องคกรมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ 
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เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
6.  บริหารจัดการโดยใหผูปกครอง และชุมชน   
มีสวนรวม 

6.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษา และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มาจากภาครัฐ และเอกชน 

7.  บริหารจัดการ เพื่อเขาสูระบบการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

7.  มีการบริหารจัดการตามาตรฐานสากล 

8.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.  มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม 

9.   มีอาคาร  สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ  และสื่อ   
ที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงานไดอยางดี 

9 .   มี งบประมาณเพียงพอในการปรับปรุ ง 
ซอมแซม  อาคารสถานที่  จัด ซ้ือ  จัดทําวัสดุ 
ครุภัณฑ และส่ือที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงาน 

1 0 .   มี ระบบปรับปรุ ง  บํ ารุ งรั กษา  พัฒนา
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  ให เกิด
บรรยากาศที่ดีตอการเรียน การสอน 

10.  งบประมาณเพียงพอในการบํารุงรักษา และ
พัฒนาสภาพแวดลอม และมีระบบการปรับปรุง
ดูแล 

11.  มีระบบมาตรฐานในการกํากับ ตรวจสอบ 
และรายงานเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบได เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

11.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ และผาน
การประเมินคุณภาพภายนอก  เปนที่นิยมและ
ยอมรับของตลาดแรงงาน 

12.  ครู-อาจารย ไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกัน 
ในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพื่อยกฐานะ
ใหเปนผูประกอบการวิชาชีพช้ันสูง 

12.  ครู-อาจารย มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ
เพิ่มขึ้น และมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
มีวิสัยทัศนที่ดีในการปฏิบัติงาน 

13.   ครู-อาจารย  มีความรู  ความสามารถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

13.  บุคลากรปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ และสากล 

 

ระบบโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) 
 การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไว  เปนปจจัยเหตุ               
ที่สําคัญที่สุดที่จะพัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี เปนที่                        
พึงประสงคของสถานประกอบการ สังคมวิชาชีพ ชุมชนและสังคม เปนทรัพยากรที่มีคุณคา เปนคนดี 
คนเกง มีความสุข สามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข อันเปนเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษา เพื่อให
การจัดการศึกษาบรรลุตามเปาประสงค จึงไดจัดแบงโครงสรางการบริหารองคกร (Organization 
Chart) และโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) ไวดังนี้ 
 



         หนา 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณิชยการ/โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจติร 

1.งานปกครอง 
2.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.งานแนะแนวประชาสัมพันธและ 

   ความสัมพันธชุมชน 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา กรรมการอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวชิาการ ฝายบริการสถานศึกษา สํานักงานทะเบียนและวัดผล 

รองผูอํานวยการ สํานักอํานวยการ 

1.งานนโยบายและแผน 

2.งานงบประมาณและการเงิน 
3.งานบริหารบุคคล 
4.งานความรวมมือกับองคกรภายนอก 

ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา 

1. ภาควิชาการบัญชี 
2. ภาควิชาการเลขานุการ 

3. ภาควิชาการตลาด 

4. ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

5. ภาควิชาการทองเที่ยว 
6. ภาควิชาชีพพื้นฐาน 

7. ภาควิชาปฏบิัติสํานักงาน 
8. ภาควิชาพืน้ฐานทั่วไป 

9. ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

10.ศูนยวิทยบริการ 
11. งานฝกงานนักเรยีน – นักศึกษา 
12. งานวจิัยและพัฒนา 

1. งานพัสดุครุภัณฑและอาคารสถานที่ 
2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา 
3. งานหองพยาบาล 

อาจารยใหญ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.งานทะเบียน 

2.งานธุรการ 
3.งานวัดและประเมินผล 



 

 

3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 4 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขางาน 
จํานวน               

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

334 
72 
258 
181 

รวม  845 
 
 ตารางที่ 5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขางาน  

ในปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา/สาขางาน 
จํานวน             

ผูสําเร็จการศึกษา 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

136 
21 

135 
55 

รวม  347 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

132 
167 
157 
20 

รวม  476 
รวม ปวช. และ ปวส.  823 

 
 



 

 

 
 
 
4.  ขอมูลบุคลากร 
 ตารางที่ 6 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตาํแหนง เพศ ระดับการศกึษา คุณวุฒิ วิชาชพีครู  

และอายุงานเฉลี่ย 
จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง รวม 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ํา
กว
า ป

.ต
ร ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูท่ีมีคุณวุฒ ิ
วิชาชพีครู* 

อายุงานเฉลี่ย 
(ป) 

ผูรับใบอนุญาต 1 - 1 - - - 1   
ผูจัดการ 2 1 1 - - - 2   
ผูอํานวยการ (ครูใหญ) 2 1 1 - - 2 -   
ครูประจําการ 110 32 78 3 82 25 - 110 15 
ครูอัตราจาง - - - - - - -   
เจาหนาที่ธุรการ 13 2 11 3 10 - -   
เจาหนาทีก่ารเงิน 3 1 2 - 3 - -   
นักการ/ภารโรง 11 2 9 11 - - -   
รปภ. 2 2 - 2 - - -   

รวม 144 41 133 19 95 27 3 110 15 
*  หมายถึง วฒุิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

- มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 108 คน 
 
5.  ขอมูลดานอาคารสถานที ่
 สภาพของอาคารสถานที่ปจจุบันที่มีอยูจริง และใชงาน ณ วันที่รายงาน มีดังนี ้
  -  จํานวนอาคารเรียน  5 หลัง 
  -  จํานวนหองเรียน  53 หอง 
  -  จํานวนหองปฏิบัติการ  16 หอง 



 

 

  -  จํานวนหองพักครู  2 หอง 
 
 
 
 
 
6.  ขอมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
 ตารางที่ 7 การใชทรัพยากรจําแนกตามสถานที่ใชงาน 

จํานวนทรัพยากรที่ใชงาน (เคร่ือง) 
รายการทรัพยากร 

หองเรียน หองปฏิบตัิการ สํานักงาน 
6.1  เครื่องคอมพิวเตอร 7/350 9/460 55 
6.2  เครื่องพิมพดีดภาษาไทย 4/200 4/200 10 

6.3  เครื่องพิมพดีดภาษาอังกฤษ 2/150 2/100 5 

 
7.  แหลงเรียนรู 
 7.1  แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 ตารางที่ 8 การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

แหลงเรียนรู ขนาด (ตร.ม.) จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 
7.1.1  หองสมุด 140 100% 
7.1.2  หองอินเตอรเน็ต 56 100% 
7.1.3  หองสวสัดิการ 48 100% 
7.1.4  หองศูนยคอมพิวเตอร 1, 2 56 100% 
7.1.5  หองปฏิบัติการทางบัญชี 56 100% 

7.1.6  หองปฏิบัติการขาย 48 100% 
7.1.7  หองปฏิบัติสํานักงาน 48 100% 
7.1.8  หองนวตักรรม 34.25 100% 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 7.2  แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

ตารางที่ 9 การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
แหลงเรียนรู จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป (คน) 

7.2.1  ภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดสุพรรณบรีุ 1,555  

7.2.2  สถานประกอบการที่ใชฝกงาน 1,187 
7.2.3  สถานประกอบการที่ศกึษาดูงาน 4,590 

7.2.4  วัด 2,385 
7.2.5  พิพิธภณัฑการเรยีนแหงชาติ (มวิเซยีมสยาม) 1,500 

7.2.6  สถานที่ทองเที่ยว 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  ขอมูลดานงบประมาณและการบริหาร 
 งบประมาณรบั-จาย (ปการศึกษา 2553) 

8.1  รายรับ 8.2  รายจาย หมาย
เหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท  
8.1.1  คาธรรมเนียมการศึกษา 
8.1.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
8.1.3  รายไดอ่ืนๆ 

65,365,750.00 
45,182,683.67 
1,567,850.00 

8.2.1  เงินเดือนครู 
8.2.2  เงินเดือนบุคลากรอื่น 
8.2.3  คาตอบแทนครู และ
บุคลากร 
8.2.4  งบปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
8.2.5  งบจัดหา/พัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ ส่ือการเรียน
การสอน 
8.2.6  คาวัสดุฝก 
8.2.7  งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8  คาสาธารณูปโภค 
8.2.9  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 
8.2.10 เงินสะสม 3% /เงิน
ประกันสังคม 

23,259,820.00 
1,053,240.00 
6,266,190.45 

 
7,354,750.40 

 
1,395,092.46 

 
 

16,697,169.67 
4,015,000.00 
4,061,622.17 

321,550.00 
520,010.33 

 

 



 

 

8.2.11 งบกลาง 44,905,355.06 
รวมรับ 112,116,283.67 รวมจาย 109,849,800.50  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 
 สถานศึกษา 
 1. รับเกียรติบัตรโรงเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมโครงการประะชุมรวมพลังพุทธศาสนาใน
สถานศึกษาสงเสริมคุณธรรม ประจําป พ.ศ. 2553 ณ โรงละครแหงชาติ ของกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 
 2. รับเกียรติบัตรโรงเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมการแสดงกลางแจงและบนเวที เนื่องในการจัด
งานมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช 2553 
 3. รับถวยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระนางเจาสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จากการประกวด
มารยาทและการสมาคม ในงานแขงขันทักษะวิชาชีพคร้ังที่ 25 
 
 ผูบริหาร 
 1.  ดร.วิภาพรรณ ชูทรัพย  ผูรับใบอนุญาต 
  1.1  ไดรับการคัดเลือกเปนประธานฝายการเงินและบัญช ีงานวันการศกึษาเอกชน พ.ศ. 
2553 ระหวางวันที่ 10-13 กมุภาพันธ 2553 ณ อาคารชาเลนเเจอร 3 ศูนยการประชุมอมิแพ็คฯ 
  1.2  ได รับการคัดเลือกจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให เปนผูทํา
คุณประโยชนใหแกกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปการศึกษา 2553  

1.3  เขาเฝารับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน จากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 



 

 

    1.4  ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรม พิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ               
วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 

1.5  นางวิภาพรรณ  ชูทรัพย ไดเขารวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติครั้งที่  19  
ระหวางวันที่  21 - 25 ตุลาคม  2553 

 
 2. ดร.อณาวุฒิ  ชูทรัพย  ผูจัดการ 

2.1  ไดรับเกียรติบัตร  เขารวมกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 
2553 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2  ไดรับเกียรติบัตร   เขารวมงานนิทรรศการมหกรรมวันการศึกษาเอกชน                  
พ.ศ. 2553 ศูนยประชุมอิมแพ็คเมืองทอง  ณ อาคารชาเลนเจอร 3 

2.3  ไดรับเกียรติบัตร  เขารวมปฏิบัติกิจกรรมพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม
ของ ลูกเสือวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป  2553 
 
 
 
 3.  นายสมภพ  เทศวิรัช   
  3.1  เปนประธานกลุมโรงเรียนเอกชนที่  2 “ชัยสมรภูมิ” สังกัดสํานักบริหาร
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2  เปนรองประธานปองกันเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา กลุม
โรงเรียนเอกชนที่ 2 “ชัยสมรภูมิ” กระทรวงศึกษาธิการ 
  3.3  เปนกรรมการบริหารสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย กลุม
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
  3.4  เปนรองประธานโครงการ “คาราวานความดีอาชีวศึกษาพัฒนาสังคม” โดยความ
รวมมือกับสํานักพิทักษสิทธิเยาวชน เด็กผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงพัฒนาทรัพยากร
มนุษย จัดทําโรงเรียนบานเกา อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนบานดักคะนน จังหวัดชัยนาท  

3.5  เปนประธานสนามสอบโรงเรียนพณิชยชการตั้งตรงจิตร การทดสอบทาง
การศึกษาดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากหนวยงาน สทศ. 

 
 4.  นางปรัศนี  ศิริธรรม 



 

 

  4.1  ไดรับเกียรติบัตรเปนผูใหการสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม จากกรมการศาสนา                           
ในปการศึกษา 2553 

4.2  เปนประธานศูนยสอบโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ การทดสอบทางการศึกษา
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากหนวยงาน สทศ. 
  2.  นางประไพ  เพชรแดง  หัวหนางานแนะแนวและประชาสัมพันธ ไดรับเกียรติบัตรผูบริหาร
ดีเดน จากสมาคมโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
 3.  นางวรรธณี  แชมเชื้อ หัวหนางานบุคลากร ไดรับเกียรติบัตรผูบริหารดีเดน จากสมาคม
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
  

ครู-อาจารย 
 3.1  นางสาวสุพัตรา  แยมคล่ี  ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดน ของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.2  นางเบญจมาศ  รอดพิทักษ  ไดรับคัดเลือกเปนครูดีเดน ของสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย 
 3.3 นางวรรณี  เลิศพิภพพร ไดรับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง จากการประกวดสื่อการเรียนการ
สอน ประเภทสื่อส่ิงประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2553   
 3.4 นายไพรัตน  ล้ิมปองทรัพย  ไดรับเกียรติบัตรเหรียญเงิน จากการประกวดสื่อการเรียน                
การสอน ประเภทสื่อส่ิงประดิษฐ ในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2553  
4. นักเรียน นักศึกษา 
 4.1 นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  คร้ังที่  25  ปการศึกษา 2553   
จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหง
ประเทศไทย เกียรติบัตรเหรียญทอง คะแนนสูงสุดที่ 1 กทม.   จํานวน 11  คน   เกียรติบัตรเหรียญทอง  
จํานวน 64  คน เกียรติบัตรเหรียญเงิน จํานวน 39  คน   เกียรติบัตรเหรียญทองแดง จํานวน 34  คน 
 4.2 นักเรียน  นักศึกษา  ไดรับรางวัลจากการประกวดสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช                    
เกียรติบัตรเหรียญทอง จํานวน 8 คน  เกียรติบัตรเหรยีญทองแดง จํานวน 8 คน 
 



 

 
 
 

 

 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ-โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ เปดดําเนินการสอนปแรกเมื่อป พ.ศ. 
2514 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ป 
4 สาขางาน คือ สาขางานการบัญชี สาขางานการเลขานุการ สาขางานการขาย  และสาขางาน
คอมพิวเตอรธุรกิจ และในป 2541 เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร  
2 ป 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชา
การทองเที่ยว 
 การบริหารจัดการโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ-โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ดําเนินการ
บริหารจัดการในรูปคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยผูบริหารสูงสุด ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ 
หัวหนางาน คณาจารย และผูมีสวนรวม จะเปนผูกําหนดนโยบายหลัก จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา          
5 ป เปนกรอบในการดําเนินงาน และแตงตั้งคณะกรรมการแตละฝาย รับผิดชอบ ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน โดยเนนการมีสวนรวมของทุกฝาย จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยวิเคราะหความสําคัญ 
และความจําเปนเรงดวน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และจากสรุปผลการดําเนินงานในปที่
ผานมา เปนองคประกอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติจริงในแตละป โดยใหคํานึงถึงความ
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่ทางสถานศึกษากําหนดไว ดังนี้ 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
   

   คิดคนความจรงิ   เรียนรูยิ่งในวิชา 
   เสริมคุณคาทางทักษะ   ไมเลยละใฝคณุธรรม 
            นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน 
 
 
 
 
   
วิสัยทัศน   (VISION) 

 

บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 



 

 เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ทักษะวิชาชีพ
ดานบริหารธุรกิจ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากรที่มี
คุณภาพของประเทศ 
 
พันธกิจ / ภารกิจ  (MISSION) 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดยผลิตบุคลากรสาขาวิชาบริหารธุรกิจใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมรีะเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริมการคนควา วิจัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการพัฒนา

สังคม และประเทศชาติ 
 4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แก
ชุมชน และทองถ่ิน 
 5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความเปน
เอกลักษณของชาติไทย 
 นอกจากทางสถานศึกษาจะยดึกรอบแนวทางในการบริหารจัดการตามแนวพัฒนา
สถานศึกษา 5 ป ดังกลาวขางตนแลว คณะกรรมการบรหิารยังมุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
สวนในองคกร กระจายอํานาจ รับฟงความคิดเห็น ใหการสนับสนุน สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน
เปนกัลยาณมติร       ทําใหคณาจารย บุคลากร และผูมีสวนรวมกับสถานศึกษา ชวยกนัทํางานใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่ตั้งไว ดังปรากฏผลจากการไดรับการรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) องคการมหาชน ที่ผานมา คือรอบแรก เมื่อป 2544 ผลการประเมิน คือไดรับการรับรอง และ
ผานการประเมินรอบที่สอง เมื่อป 2549 คาเฉลี่ย 4.35 อยูระดับด ี   

 สําหรับดานการประเมินภายในโดยตนสังกัด สถานศึกษาไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองในทุกปการศึกษา และเชิญผูทรงคุณวุฒิจากตนสังกัด ดําเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษา ตามรายงานการประเมินตรวจประเมินคุณภาพในป พ.ศ. 2551 ป พ.ศ. 
2552 ดังตารางเปรียบเทียบ 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 
 
 
 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาโดยตนสังกดั  

ป พ.ศ. 2551, ป พ.ศ. 2552  
 



 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน 

ป 2551 
ผลการประเมิน 

ป 2552 
หมายเหตุ 

1.  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 4.5 5.0  
2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.17 4.33  
3. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 5.0 5.0  
4. การบริการวิชาชีพสูสังคม 4.5 5.0  
5. นวัตกรรมและการวิจยั 4.5 4.5  
6. ภาวะผูนําและการจัดการ 4.0 4.5  

คาเฉล่ีย 4.45 4.72  
ผลการประเมิน ดี ดีมาก  

 
 จากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด จะพบวาในแต
ละมาตรฐานในป 2551 และป 2552 จะมีการพัฒนาในภาพรวมทุกตัวบงชี้ อันเปนผลจากการบริหาร
จัดการของฝายบริหารที่สามารถบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยูในระดับดี-ดีมาก ในแตละปจนถึง
ปจจุบัน สะทอนใหเห็นถึงระบบ ทิศทาง ตลอดจนนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาดําเนินไปอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน ภายใตปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษา มุงมั่นในการผลิตนักศึกษาใหมี
คุณภาพเปน            ที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ชุมชน โดยมี
กรอบแผนพัฒนา เปนแนวทางในการปฏบิัติ อีกทั้งสถานศึกษายังมุงพัฒนา ในทุกๆ ดาน ดังนี้ 
 1. ดานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 
  1.1  จัดทําระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ระบบกิจกรรมผูเรียน และระบบการเรียนรู เขา
มาใชในสถานศึกษา 
      1.2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกรายวิชา โดยพัฒนาในทุกรายวิชา 
     1.3  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
     1.4  นําระบบ 3D สูการเรียนการสอนโดยใหทุกภาควิชาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการ หรือสอดแทรกระบบ 3D ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     1.5  จัดทําโครงการความรวมมือกับหนวยงานกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพิ่มขึ้น 
 2. ดานบุคลากร สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ใหเขารวมสัมมนา 
ฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกกับภาครัฐและเอกชน มุงพัฒนาความรู เทคนิควิธีการสอนใหมๆ โดย
นําแนวคิดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร นําความรู ความชํานาญมานําเสนอ/สอน/บอก เพื่อ
นําไปสูการจัดการความรู (KM) 



 

 3. ดานการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี เพื่อใหทันสมัย เอื้อตอการเรียนการสอน และเปนการ
สรางแรงจูงใจใหผูเรียนตั้งใจ และสนใจในการเรียนมากขึ้น สงเสริมใหอาจารยฝกอบรมจัดทํา                     
E-learning ในทุกรายวิชา 
 4. ดานการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ การจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ
สถานศึกษา กําหนดมีการดําเนินซอมแซม จัดหา/ซ้ือ อยูในสภาพพรอมใชงานไดตลอดเวลา มีการ
ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกใหมีสภาพนาอยู นามอง เอื้อตอการเรียนการสอน
ตลอดเวลา เพิ่มบุคลากรในสวนนี้มากขึ้น เพื่อรองรับจํานวนนักเรียน นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
 5. ดานประชาสัมพันธ กําหนดใหมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องทุกชองทางทั้งภายใน
และภายนอก  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และบุคคลทั่วไปไดรับทราบขาวสารตางๆ 
เกี่ยวกับสถานศึกษา มุงเนนการประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียน นักศึกษา  
 6. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สถานศึกษามุงเนนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะความเปนไทย สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน กอใหเกิดเปนเอกลักษณเฉพาะตนใหมีใหเกิด
ขึ้นกับนักเรียน นักศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมในสวนนี้มากขึ้น 
 7. ดานการบริการวิชาการ/วิชาชีพแกชุมชน กําหนดเปนนโยบายใหการสนับสนุนดาน
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ เพื่อใหบริการวิชาการ/วิชาชีพสูชุมชนใหมากที่สุด โดยใหฝาย
วิชาการจัดทําโครงการตอบสนองความตองการของชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชนเปนประจําทุกภาค
เรียน 
 8. ดานการวิจัยและนวัตกรรม ใหการสนับสนุนอาจารยจัดทํางานวิจัยและนําผลมาใชในการ
พัฒนาสถานศึกษา โดยใหทุนอยางเพียงพอในการจัดทํา รวมทั้งการสรางนวัตกรรมดานการเรียนการ
สอนใหมๆ 
 9. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา จัดตั้งสํานักประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อ
ดําเนินการสรางระบบการประกันคุณภาพเต็มรูปแบบ เพื่อการตรวจประเมินภายในทุกปการศึกษา 
พรอมทั้งรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ในรอบสาม 
    
 

 
 
 

1.  สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
  1.1.1  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร ไดตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนคนดี คนเกง อยูในสังคม

บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

ไดอยางมีความสุข มีทักษะทางวิชาชีพ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม การเมือง และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สถานศึกษาจึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยการเนน
ผลงานตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน โดยใหบุคลากร
ในสถานศึกษาทุกฝาย ชุมชน มีสวนรวมเปนคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติงานประจําป 
  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ไดจัดทําตามเจตนารมณของวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย และกรอบยุทธศาสตรของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  1.  ขั้นเตรียม 
   -  ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   -  ประชุมเตรียมการเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
  2.  ขั้นจัดทําแผน 
   -  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของมีสวนรวม
ในการจัดทํา ประกอบดวย 

2.1  ผลสรุปรวมงบประมาณรายจาย  แตละฝายงานใน  1 ป
การศึกษา 

2.2  รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายแตละฝายงานใน 1                                 
ปการศึกษา 

2.3  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประกอบแผนงาน 
  3.  ขั้นเสนออนุมัติ 
   แตละสวนงานเสนอแผนทีจ่ัดทําใน 1 ปการศึกษา เสนอตามลําดับขั้นตอน 
เพื่อใหคณะผูบริหารตรวจพจิารณา และเสนอผูรับใบอนญุาตพิจารณาอนุมัติ 
  4.  ขั้นนําไปใช 
  1.1.2  แผนปฏิบัติการประจําป 2553 
ตารางที่ 10 แผนปฏิบัติการประจําป 2553 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

1. สํานักอํานวยการ     
  1. 1. ระบบนโยบายและ
แผน 

    

1.1.1 จัดทําแผนพัฒนา 
5 ป 

-  เพื่อใหมีแผนพัฒนา 5 ป 
อยางตอเนื่องทุกป 

1 มี.ค.-30 เม.ย.53 
 

6,500.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 



 

1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปตาม
โครงสรางบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามโครงสราง
บริหารงานของโรงเรียน 

1 มี.ค.-10 เม.ย.53 
 

7,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.1.3 จัดตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ
ตามโครงสรางบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีบุคลากร 
รับผิดชอบตามโครงสราง
การบริหารงานของโรงเรียน 
 

1 มี.ค.-10 เม.ย.53 
 

50,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.2 งานงบประมาณและ
การเงิน 

    

1.2.1 จัดสรร
งบประมาณประจําป ตาม
โครงสรางบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีงบประมาณ 
เพียงพอตามแผนปฏิบัติการ
ดังนี ้
 

1 มี.ค.-30 เม.ย.53 
 

60,800,280.30 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.2.2 จัดทําบญัชีของ
โรงเรียน 

-  เพื่อนําผลจากการเงินไป
วิเคราะหสวนตาง ๆ และใช
ขอมูลในการตดัสินใจของ
ฝายบริหารปตอไป 

1 เม.ย.-30 พ.ค.53 
 

50,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.3 งานบริหารบุคคล     
1.3.1 โครงการฝกอบรม

การทําวิจัย 5 บท 
-  เพื่อมุงเนนการสรางงานวิจัย
ทางวิชาการ 

เม.ย.-พ.ค.53 
 

550,000.00 
 

สํานักอํานวยการ

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.3.2 งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

-  เพื่อใหบุคลากรของ 
โรงเรียนมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาทกุคน 

1 พ.ค.53-31 มี.ค.54 
 

1,300,000.00 
 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.3.3 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพทางการศึกษา 

-  เพื่อใหครูมีศกัยภาพ 
การศึกษาตามโลก
การศึกษาปจจบุัน  

1 พ.ค.53-31 มี.ค.54 
 

1,200,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.3.4 งานพัฒนา
ฝกอบรมบุคลากรความรู
ดาน  ICT 

-  เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูดาน ICT  

1 พ.ค.-31 มี.ค.54 
 

150,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 



 

1.3.5 งานการใช
ระบบบริหารภายใน 

- เพื่อพัฒนาคณุภาพ
ระบบบริหารภายในของ
โรงเรียนใหเกดิประโยชน
สูงสุดตอบุคลากรทุกคน 

1 พ.ค.53-31 มี.ค.54 
 

300,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.3.6 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดทํา 
SARและแผนปฏิบัติการ 
5 ป 

- เพื่อมี SAR และ
แผนปฏิบัติการอยางมี 
คุณภาพ 

1 ก.พ.53-31 มี.ค.53 
 

70,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

1.4 งานความรวมมือกับ
องคการภายนอก 

-  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา
มี ป ร ะสบก า รณ ในก า ร
ทํางาน 

   

1.4.1 โครงการฝกงาน
ของนักเรียน นักศึกษา 

 16 มิ.ย. 54- 
30 เม.ย. 54 

 

15,000.00 
 

สํานัก
อํานวยการ 

1.4.2 โครงการความ
รวมมือกับบริษัทปูนซิเมนต
ไทย จํากัด (SCG)  

 พ.ค.53-มี.ค.54 
 

13,450.00 
 

สํานักอํานวยการ 

1.4.3 โครงการความ
รวมมือกับบริษัทซีพี จํากัด 

 พ.ค.53-มี.ค.54 11,650.00 สํานักอํานวยการ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.  ฝายวชิาการ     
2.1 งานพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร  4 
หลักสูตร ไดรับการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ครบ คิดเปนรอยละ 100 

1 พ.ค. 53-31 มี.ค. 
54 

167,250.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.2 งานจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
สมรรถนะ 

-  จํานวนรายวิชาไดรับการ
จัดทําแผนการเรียนรูทุก
รายวิชา คิดเปนรอยละ 100  

1 มี.ค.– 1 พ.ค. 2553 
1 ต.ค.- 1 พ.ย. 2553 

80,000.00 ฝายวิชาการ 
 

2.3 งานนิเทศการสอน -  ครู อาจารย จะไดรับการ
นิเทศปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

1 มิ.ย. 2553 – 
31 ม.ค. 2554 

20,400.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 



 

2.4 งานสงเสริมให
ผูเรียนจัดทําโครงการ
วิชาการและวชิาชีพ
เพื่อใหความรูกับชุมชน
และยกระดับคณุภาพชวีิต
ของผูเรียน 

-  ทุ ก ส า ข า ง า น จั ด ทํ า
โครงการระดับปวช. สาขา
ละ 2 โครงการ ระดับปวส. 
แผนกละ 3 โครงการ 

1 มิ.ย. 2553 – 
31 ม.ค. 2554 

646,950.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

2 .5 งานสง เสริมให
ผูเรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ
และโครงงานเพื่ อ เปน
การบูรณาการความรูใน
วิชาตาง ๆ 

-  ทุ ก ภ า ค วิ ช า จั ด ทํ า
ส่ิงประดิษฐและผลิตภัณฑ 
สําเร็จรูมากกวา 2 ชิ้นงาน/ป
การศึกษา 

1 มิ.ย. 2553 – 
31 ม.ค. 2554 

97,400.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

2.6 โครงการฝกงาน
ของนักเรียน นกัศึกษา 

  - งานปฐมนิเทศ 
 - งานนิเทศการฝกงาน 

-  นักเรียนนักศึกษาทุกสาขา
งานทุกสาขาตองมีการฝกงาน
อยางนอย 200 ช่ัวโมงกอนจบ
หลักสูตร 

1 พ.ค.– 1 ก.ย. 2553 
2 มี.ค.–16 เม.ย.2554 

387,350.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2 . 7  โ ค ร ง ก า ร วั น
เ กี ย ร ติ ย ศ แ ล ะ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ 

-  เพื่อยกยองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับผูเรียนที่สราง
ผล ง าน  ท้ั ง ด า น วิ ช า ก า ร
ตลอดจนดานความประพฤติ
ท่ีดี สมควรไดรับการยกยอง 
ประกาศเกียรติคุณ ไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาตอ ปละ 
1 ครั้ง 

15 ก.พ.2554 56,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.8 โครงการ  Business 
Day และงาน 40 ปวิชาการ 

- เพื่อเปนการสงเสริมให
ผูเรียนนําทักษะในการเรียน
วิชาองคการวิชาชีพมาตอ
ยอดสูการจัดทําอาชีพอิสระ
และจั ดประกวดธุ ร กิ จ ที่
ดําเนินงานไดตามขั้นตอนที่

30 ม.ค.2554 320,400.00 ฝายวิชาการและ
หัวหนาภาควชิา 



 

ถูกตองและประสบการณ
ความสําเร็จปละครั้ง 

2.9 โครงการทดสอบ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
สถาบันในเครือฯ (SVT) 

-  นักเรียน นักศึกษา  ท่ี เขา
ทดสอบมาตรฐานทักษะ
วิชาชีพ ผานการสอบทุกคน 
คิดเปนรอยละ 100 

1 ก.ค.– 31 ส.ค.2553 135,300.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

2.10 โครงการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพตามสาขางาน 
ของสํานักบริหาร งาน
คณะกรรมการสง เสริมการ 
ศึกษาเอกชน (สช.) 

-  นักเรียน นักศึกษา  ท่ี เขา
รวมแขงขันวิชาชีพ  ไดรับ
รางวัล คิดเปนรอยละ 100 

1 ธ.ค. 2553  - 
15 ธ.ค. 2554 

267,500.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

2 .11  งานวิจัยในชั้น
เรียน 

-  ทุกภาควิชาตองมีการใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ผู เ รี ย น  
ปการศึกษาละ 2 เร่ือง 

1 พ.ค. 2553  - 
31 มี.ค. 2553 

450,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.12 โครงการจัดทํา
อาชีพอิสระ 

-  ผูเรียนทุกสาขาวิชาตองมี
ก า รจั ด โครงก ารอาชี พ
อิสระ 

1 พ.ค. 2553 - 
ก.พ. 2554 

8,000.00 ภาควิชาชีพ 

2 .13  โครงการทัศน
ศึกษาดูงานของภาควิชา 

 - การบัญชี ,เลขานุการ
,การตลาด,คอมพิวเตอร
ธุรกิจ,การทองเที่ยว,
พื้นฐานทัว่ไป 

-  ตองมีการนํานักศึกษาไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

ส.ค. – ก.ย. 2553 
ธ.ค.2553 – ก.พ.

2554 

2,151,600.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.14 โครงการอบรม
ดานวิชาการเรื่อง ความรู
เกี่ยวกับบัญชีธนาคาร 

- เชิญวิทยากรมาอบรม
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาชีพ  

1 พ.ค. 2553 - 
ก.พ. 2554 

25,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ

บัญชี 
2.15 โครงการจัดสง

บุคลากรในภาควิชาบัญชี
เ ข า ร ว ม ก า ร อบ รมกั บ

- เ พื่ อ เ ป น ก า ร พั ฒ น า
บุคคลากรในภาควิชาการ
บัญชีใหเขารวมการพัฒนา

1 พ.ค. 2553 - 
ก.พ. 2554 

40,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ

บัญชี 



 

หนวยงานภายนอก ความรูและทักษะทางดาน
การบัญชี 

2.16  โครงการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
เลขานุการ 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ
ในการสื่อสารในงานอาชีพ
เลขานุการ 

ส.ค. – ก.ย. 2553 
ธ.ค.2553 – ก.พ.

2554 

25,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

2.17  โครงการ
ฝกอบรมโปรแกรม
สําเร็จรูปในงานสํานักงาน 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ
ใ น ก า ร ใ ช โ ป ร แ ก ร ม
สําเร็จรูปที่จําเปนในงาน
สํานักงานสําหรับอาชีพ
เลขานุการ 

ธ.ค.2553 – ก.พ.
2554 

25,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     2.18 โครงการเคาะ
ประตูสูนักขาย 

-  เพื่ อ เป นการส ง เสริ ม
ค ว า ม รู แ ล ะ เ ท คนิ ค ใ น
รายวิชาศิลปการขายใหกับ
ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 

ธ.ค.2553 – ก.พ.
2554 

48,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด        

     2.19 โครงการลีลา
ภาษาขาย สรางรายไดให
รํ่ารวย 

-  เพื่ อ เป นการส ง เสริ ม
ความรูและทักษะในการ
ข า ย ต ร ง ใ ห กั บ ผู เ รี ย น
ระดับชั้น ปวช.2 

ธ.ค.2553 – ก.พ.
2554 

42,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด        

2.20 โครงการ
ฝกอบรมความรูสรรพา
สามิตกับการจดัเก็บภาษ ี

-เพื่ อ เป นการให คว ามรู
เกี่ ยวกับการจัด เก็บภาษี
สรรพสามิต ใหกับผูเรียน
ในระดับชั้น ปวส.2 

ส.ค. – ก.ย. 2553 
 

35,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

 2 . 2 1  โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมใหความรู โล  
จิสติกสกับการนําเขาและ
การสงออก 

-เพื่ อ เป นการให คว ามรู
เกี่ยวกับโลจิสติกสที่ใชใน
ธุรกิจนําเขา-สงออก 

ธ.ค.2553 – ก.พ.
2554 

58,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

     2.22 งานสงเสริมและ -  เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชา พ.ค. – ต.ค. 2553 , 95,000.00 ฝายวิชาการ 



 

พัฒนาสรางองคความรู บูรณา
การ  เพื่ อผลิตสิ่ งประดิษฐ 
โครงงาน  นวัตกรรมของ
บุคลากรและผูเรียน 

ตางๆ สรางสรรคแนวคิดใหม
ในการจัดทําโครงงานดานการ
วิจัย  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรม  
ของบุคคลากรและผูเรียน ตาม
มาตรฐานผูสําเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาชีพคอมพิวเตอร 

พ.ย. – ก.พ. 2554 ภาควิชา 
คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

2 . 2 3   งานจัดทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ กรมพัฒนา
ฝ มื อ แ ร ง ง า น  ก ร ะท ร ว ง
แรงงานสาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร 

เพื่อทดสอบทักษะและเทคนิค
ในด า นก า รปฏิ บั ติ  ก า ร ใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จําเปน
สํ าหรับการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับสาขา 

14 มี.ค.2554 
21 มี.ค. 2554 

55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2 . 2 4  โคร งก า รฝ ก
ปฏิบัติสูอาชีพมัคคุเทศก  

1. โปรแกรมจงัหวัด
อุทัยธานี/สุโขทัย/
กําแพงเพชร/พิษณุโลก 

2. โปรแกรมจงัหวัด
ลําปาง/เชียงใหม/เชียงราย 

-  เ พื่ อ เ ป น ก า ร ฝ ก
ประสบการณเกี่ยวกับการ
บ ริ ก า ร นั ก ท อ ง เ ที่ ย ว 
นํ า เสนอโปรแกรมการ
จัดการทองเที่ยว 
-  2 คร้ัง/ปการศึกษา 

ส.ค. – ก.ย. 2553 
ธ.ค.2553 – ก.พ.

2554 

429,520.00 ภาควิชา 
การทองเที่ยว 

2.25 โครงการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว
ดานการจดัการสํารองที่
พัก 

-  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู เกี่ ยวกับการ
จัดการสํารองที่พักสําหรับ
นั กท อ ง เที่ ย ว  1  ค ร้ั ง /ป
การศึกษา 

ม.ค. 2554 38,000.00 ภาควิชา 
การทองเที่ยว 

2.26 โครงการ
กฎหมายชาวบาน 

- สงเสริมความรู กฎหมาย
ใ ห กั บ ผู เ รี ย น  โ ด ย จั ด
กิจกรรมใหกับผูเรียน 1 คร้ัง 
ตอปการศึกษา 

มิ.ย. 2553  - 
เม.ย. 2554 

65,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

2.27 โครงการสัปดาห   
การออม 

-  เ ป น ก า รส ง เ ส ริ ม กิ จ นิ สั ย
รักการออม  กําหนดใหจัดเปน
ประจําทุกปการศึกษา 

1 พ.ค. 2553  - 
31 มี.ค. 2554 

9,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พ้ืนฐาน 

2.28 โครงการฝก อบรมครู – อาจารยใหใช พ.ค. 2553 34,200.00 ฝายวิชาการ 



 

ปฏิบัติการใชพิมพดีดดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

“โปรแกรมพิมพสัมผัสดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร” 

ภาควิชาปฏิบัติ
สํานักงาน 

2.29 โครงการฝกอบรม
ธรรมมะกับพระอาจารย 

-  เพื่อใหนักเรียนไดรับการ
อบรมจาก  พระวิทยากรเพื่อ
เตรียมตัวกอนสอบนักธรรมตรี 
โท และเอก 
-  เ ปนการพัฒนาคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ให กั บ ผู เ รี ย น  1 
สัปดาหกอนสอบนักธรรม 

ต.ค. – พ.ย. 2553 65,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพ้ืนฐาน 

ทั่วไป 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

2.30 โครงการสอบ
นักธรรม ตรี ,โท และเอก 

-  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการ
ฝกอบรมธรรมะ 1 คร้ัง/ป
การศึกษา 

พ.ย. 2553 48,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพืน้ฐาน 

ทั่วไป 
2.31 กิจกรรม

ประกวดการเขียนคํา
ประพันธรวมกับชมรม
วิชาการในวนัแม และวัน
พอ แหงชาต ิ

-  สนั บสนุ น ให ผู เ รี ย น  
ไดแสดงความสามารถใน
การเขียนคําประพันธ 2 ครั้ง 
/ ปการศึกษา 

ก.ค. – ส.ค. 2553 , 
พ.ย. – ธ.ค. 2553 

47,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพืน้ฐาน 

ทั่วไป , 
ชมรมวิชาการ 

2.32 โครงการ E for 
News Experience 

-  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ในดานไวยากรณ คําศัพท 
การอานและแปลคําศัพท 
เกี่ ยวกับการอานขาว ส้ัน 
กําหนด 2 คร้ัง/ ปการศึกษา 

พ.ค. 2553 - มี.ค. 
2554 

12,560.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาภาษา 
ตางประเทศ 

2.33 งานจัดซือ้
หนังสือตามทีฝ่ายตาง ๆ 
เสนอ 

-  เพื่อใหบริการตามที่ฝาย
ต า ง  ๆ  ต อ ง ก า ร เ พื่ อ
ประกอบการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มิ.ย. – ส.ค.2553,  
ธ.ค. – ม.ค. 2554 

859,350.00 ฝายวิชาการ 
งานหองสมุด 

2.34 งานพัฒนาภูมิ
ทัศนภายในหองสมุด 

-  เปนการสรางบรรยากาศ
ให เ อ้ื อต อก าร เข าม า ใช
บริการคนควาและหาขอมูล
ตาง ๆ 

พ.ค. 2553 - 
เม.ย. 2554 

938,000.00 ฝายวิชาการ 
งานหองสมุด 

 



 

 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.  ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

    

3.1  งานปกครอง     
3.1.1 กิจกรรมเขาแถว

เคารพธงชาติ สวดมนต
และอบรมเขาแถวกอนเขา
เรียน 

- ผู เ รียนที่มาทัน เข าแถว
เคารพธงชาติสวดมนต มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่
ข อ ง ตน เ อ ง มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม  ได รั บทร าบ
ข า ว ส า ร จ า ก โ ร ง เ รี ย น 
ส า ม า ร ถ แ ก ป ญ ห า ไ ด
ทันทวงทีตอสถานการณ
ตางๆ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พฤษภาคม 2553-
มีนาคม 2554 

1,000.00 ฝ า ย กิ จ ก า ร
นักศึกษา 
อาจารยเวร 
ประจําวนั 

3.1.2 โครงการ
ปฐมนิเทศนกัเรียน-
นักศึกษา และประชุม
ผูปกครอง 

- ผูปกครองและผู เ รียนมี
ความเขาใจในนโยบายของ
โรงเรียนมีระเบียบวินัยใน
ตนเองรูจักหนาที่ มีความ
รั บ ผิ ด ช อบ แ ล ะพั ฒ น า
ตนเองใหมีความสุขในการ
เรียนรู 

พฤษภาคม 2553- 
มิถุนายน 2553 

25,000.00 ฝายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา 

3.1.3โครงการตรวจ
ปสสาวะในสัปดาหรณรงค
ตอตานยาเสพติดโลก
(มิถุนายน) 

- ผูเรียนใหมทุกคนและผูเรียน
เกาที่ไดรับการสุมตรวจ ไดรับ
การตรวจปสสาวะจากเจาหนาที่
และคณาจารย มีความภาคภูมิใจ
ที่ ป ล อ ด ส า ร เ ส พ ติ ด   
มี สุ ข ภ าพจิ ตที่ ดี  มี สุ ข ภ าพ

มิถุนายน 2553 14,500.00 งานปกครอง
อาจารยที่ปรึกษา 



 

ร า งก ายที่ แ ข็ ง แร งสมบู รณ 
พรอมที่จะเรียนรู และพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  อยางมี
ความสุข 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.4 งานตรวจ
ปสสาวะหาสารเสพติด
กับนักเรยีน นกัศึกษา 
กลุมเสี่ยง 

- ผูเรียนในกลุม เสี่ยงลดละ
เลิกสารเสพติด ตั้งใจศึกษา
เล า เรียนมี สุขภาพจิตดีมี
สุขภาพรางกายที่แข็งแรง
สมบูรณพรอมที่จะพัฒนา
ตนเองและเรียนรูอยางมี
ความสุข 

พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษาอาจารย
เวรประจําวัน 

3.1.5. กิจกรรมคลินิก
ปอดสะอาด 

- ผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงได
ศึกษาเรียนรูถึงพิษภัยและ
อันตรายจากการสูบบุหร่ี จึง
พยายามลดละเลิกจากการ
สูบบุห ร่ี  ทําใหมี สุขภาพ
รางกายที่สมบูรณ  และที่
สํ า คั ญ คื อ ผู ป ก ค ร อ ง มี
ค ว า ม สุ ข ที่ บุ ต ร ห ล า น
สามารถเลิกบุหร่ีได 

 พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

5,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา อาจารย
เวรประจําวัน 

3.1.6  กิจกรรมตรวจดู
แลบริเวณภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- ผู เ รี ย นที่ มี ป ญห าด า น
พฤติกรรม เดินทางไป-กลับ
และขึ้นรถประจําทางดวย
ความปลอดภัย มีระเบียบ
วินัยในการแตงกายนอก
สถานศึกษาดีขึ้น 

พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

80,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง  
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.7  กิจกรรมวันผมสวย - ผูเรียนที่ผมยาวและทรงผมผิด
ระเบียบ ไดรับการบริการจาก
ชางตัดผมในราคายอมเยาทําให
ประหยัดคาใชจาย โดยเฉพาะ
ทรงผมถูกระเบียบเปนที่พอใจ

มิถุนายน 2553  -
กุมภาพันธ 2554 

1,000.00 อาจารยงาน
ปกครองอาจารย
เวรประจําวัน 
อาจารยที่ปรึกษา 



 

แกคณาจารยและผูปกครอง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.8 โครงการสาน
สายใยสัมพนัธ 

- อาจารยงานปกครองมีการ
ป ร ะ ส า น สั ม พั น ธ กั น
ระหวางสถาบันโดยไดรับ
ก า รดู แลช ว ย เห ลื อจ าก
เจาหนาที่ สน.พระราชวัง
ทหารจากกรมการรักษาดิน
แดงหนวยงานชุมชนพิทักษ
ป า ก ค รอ งดู แ ล  ผู เ รี ย น 
ร ะ ห ว า ง ส ถ า บั น ที่ อ ยู
ใกลเคียงกันไมใหเกิดการ
ทะเลาะวิวาทและมีมนุษย
สัมพันธดีขึ้น 

กรกฎาคม 2553- 
กุมภาพนัธ 2554 

20,000.00 อาจารยงาน
ปกครอง 

3.1.9  งานตรวจ
เครื่องแบบนักเรียน 
นักศึกษา 

- ผูเรียนเมื่อไดรับการตรวจ
เครื่องแบบบอยๆ  ทําให  
ไมกลาแตงกายผิดระเบียบ 

พฤษภาคม 2553-
พฤษภาคม 2554 

500.00 อาจารยงาน
ปกครอง 
อาจารยที่
ปรึกษา 

3.1.10 งานให
สถานศึกษาเปนเขตปลอด
การพนัน 

- ผูเรียนไดรับการอบรมใหรู
ถึงพิษภัย และอันตรายของ
การเลนการพนันและเปนการ
ผิดกฎหมายของบานเมืองทํา
ใหลดละเลิกการเลนการพนัน
เปนที่พอใจของคณาจารย 
และผูปกครอง 

พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

500.00 อาจารยงาน
ปกครอง 
อาจารยเวร
ประจําวนั 
อาจารยที่
ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 



 

ระหวาง วัน เดือน ป 
3.1.11  งานพฒันา

เสริมสรางระเบียบวนิัยใน
สถานศึกษา 

- ผู เ รี ย น ที่ เ ข า ม า ใ น
สถานศึกษาไดรับการตรวจ
เครื่องแบบหรือตรวจคน
กระเปา ทําใหไมกลาแตง
ก า ย ผิ ด ระ เบี ยบไม กล า
พกพาอาวุธ หรือสารเสพ
ติด,บุหร่ี เขามาในโรงเรียน 
มีความรับผิดชอบและมี
วินัยในตนเองดีขึ้น 

พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

2,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา อาจารย
เวรประจําวัน 

3.1.12  กิจกรรมโฮม
รูม 

-อาจารยที่ปรึกษา สามารถ
ดูแลชวย เหลือผู เรี ยนได
อยางใกลชิด  ไดมีโอกาส
ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
ไดรับทราบถึง ปญหาตางๆ
ข อ ง ผู เ รี ย น มี ก า ร
ประสานงานกับผูปกครอง
เพื่อแกปญหาไดทันทวงที
ทําใหผูเรียนมีความอบอุน
เรียนรูอยางมีความสุข 

พฤษภาคม 2553- 
กุมภาพนัธ 2554 

1,000.00 อาจารยที่
ปรึกษา  

3.1.13  งานจดบันทึก
สถิติการมาเรียนสาย 

- ผูเรียนที่มาเรียนสายเมื่อ
ถูกบันทึกรายชื่อแลวทําให
นักเรียนมาสายลดลง 

พฤษภาคม 2553- 
มีนาคม 2554 

500.00 อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.14  โครงการรักนวล
สงวนตัว 

- ผู เรียนที่ เขารับการอบรม  มี
พฤติกรรมดีขึ้น รูจักกาลเทศะมี
คว าม เกรงกลั วปญหาที่ จ ะ
เกิดขึ้น รูจักผิดชอบช่ัวดี และมี
ความเขาใจในวัฒนธรรมไทย 

พฤษภาคม 2553 –  
มีนาคม 2554 

500.00 ฝายปกครอง 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.15 งานพฒันา - ผู เรียนที่ เขาระบบการดูแล พฤษภาคม 2553- 10,000.00 ฝายปกครอง 



 

ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

ช ว ย เ ห ลื อ ส า ม า ร ถ ล ด
พฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงคได 

มีนาคม 2554 

3.116  โครงการ
คาราวานความดี 

- ผูเรียนของอาชีวศึกษาของ
กรุงเทพมหานครกลุมที่ 2 
“ชัยสมรภูมิ” ได เขารวม
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
ต อ สั ง ค ม ร ว ม กั น  มี
ความสัมพันธอันดีตอกัน 
ลดปญหาการทะเลาะวิวาท 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2553 

430,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.17  โครงการ
แสดงความยินดีและมอบ
ประกาศนยีบตัรแก
ผูสําเร็จการศึกษาประจําป
การศึกษา2553 

- ผูปกครองและผู เ รียนมี
ความยินดีที่จบการศึกษาใน
ร ะ ดั บ ห นึ่ ง  มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจ ที่สถานศึกษาจัด
พิธีมอบประกาศนียบัตรให
และเขารับประกาศนียบัตร
อยางมีความสุข 

กุมภาพนัธ -มีนาคม 
2554 

325,500.00 ฝายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา
อาจารยที่
ปรึกษา

ระดับชั้น ปวช.
3, ปวส.2 

3.2  งานแนะแนว 
และประชาสัมพันธ 

    

3.2.1  โครงการมอบ
ทุนการศึกษาและทุน
อาหารกลางวนั 

-  เปนการใหทุนการศึกษา
กับนักเรียนในระดับชั้นม.3 
ที่ มี ค ว า ม ส น ใ จ เ รี ย น
ทางดานสายพาณิชยกรรม
แตขาดแคลนทุนทรัพยให
เปนทุนการศึกษาและทุน
อาหารกลางวัน 

สิงหาคม  2553 - 
มีนาคม 2554 

5,962,600.00 อาจารยฝาย 
แนะแนวและ 

อาจารยที่
ปรึกษา 

 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.2.2 งานจัดสรรเงิน
กูยืมเพื่อการศกึษา 

-  เปนคาวัสดุส้ินเปลืองที่ใช
กับงานจัดสรรเงินกูยืมเพื่อ
การศึกษา 

พฤษภาคม 2553 - 
เมษายน 2554 

1,800.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว 



 

3.2.3 จัดสรรเงิน
ทุนการศึกษาจาก
หนวยงานภายนอก 

-  ไดรับทุนการศึกษาจาก
หน ว ย ง านภ า ยนอกทั้ ง
ภาครัฐและเอกชน 

พฤษภาคม 2553 - 
เมษายน 2554 

3,100.00 อาจารยฝาย 

แนะแนว 

3 . 2 . 4  ง าน จั ด ส ร ร
เงินทุน ลูก พ.ต.พ. 

-  เปนกองทุนชวย เหลือ
นักเรียนที่มีปยหาเดือดรอน
อยางเรงดวน 

พฤษภาคม 2553 - 
มีนาคม 2554 

500.00 อาจารยฝาย      
แนะแนว 

     3.2.5 โครงการรวม 
สัมพันธวันกจิกรรม 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

-  เ ป นกิ จกรรมที่ จั ดส ง
นักเรียนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมกับสถานศึกษาเดิม
และกิจกรรมในชุมชนตาง 
ๆ ที่รองขอมา 

มิถุนายน  2553 
-  เมษายน  2554 

50,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว        
และ 

ฝายกิจกรรม 

     3 .2 .6  โครงการรวม
กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม
รวมกับชุมชน 

-  เปนการเขารวมทํากิจกรรม
สงเสริมวัฒนธรรมรวมกับ
ชุ ม ช น โ ด ย นํ า นั ก เ รี ย น 
นักศึกษาและครูอาจารยเขา
รวมดวยกับชุมชนบริ เวณ
ใกลเคียงกับโรงเรียน 

มิถุนายน  2553 - 
เมษายน  2554 

25,000.00 อาจารยฝาย      
แนะแนว        
และฝาย
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.2.7  งานจัดหางาน 
Part time สรางรายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ใ ห แ ก
นั ก เ รี ย นนั ก ศึ ก ษ า ใ น
โรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาที่มีความ
ป ร ะ ส ง ค จ ะ ห า ร า ย ไ ด
ระหวางเรียนทางฝายแนะ
แ น ว จ ะ เ ชิ ญ ส ถ า น
ประกอบการตาง ๆ มาตั้ง

กรกฎาคม 2553 – 
มีนาคม 2554 

3,150.00 อาจารยฝาย
แนะแนวและ
ฝายสถานที่ 



 

โ ต ะ รั บสมั ค รนั ก เ รี ย น
นั ก ศึ ก ษ า ไปทํ า ง า น ใน
ระหวางเรียน 

     3.2.8 โครงการสราง
เครือขายผูปกครองและ
ชุมชน 

-  ผู ป ก ค ร อ ง ที่ เ ข า พ บ
อาจารยที่ปรึกษาอาจารย
ฝ า ย แนะแนว เกิ ดคว าม
เขาใจในตัวบุตรหลานของ
เขาดีขึ้นและเขาใจในการ
ดู แลช ว ย เห ลือนั ก เ รี ยน 
นักศึกษาของครูอาจารยดี
ขึ้น 

พฤษภาคม  2553 - 
มีนาคม  2554 

1,000.00 อาจารยฝาย      
แนะแนว        

และอาจารย      
ที่ปรึกษา 

3.2.9 โครงการ
ประชาสัมพันธ 

-  แจ งขอมูลข าวสารให
นักเรียนนักศึกษาชุมชนได
ทราบขอมูลขาวสารของ
โรงเรียนเปนปจจุบัน 

เมษายน 2553- 
มีนาคม 2554 

2,000,000.00 อาจารยฝาย
แนะแนว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3 งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

    

3.3.1  โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ความสามัคคีในหมูคณะ
และวินัยที่ดีงาม 

14,15 และ 18 
พฤษภาคม 2553 

50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.2  โครงการกลุม
สัมพันธ (ปวส.) 

-  ผูเรียนมีภาวะในการเปน
ผูนําและผูตามที่ดีขึ้น 

มิถุนายน  2553 130,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 



 

 
3.3.3  โครงการไหวครู -  ผูเรียนมีวัฒนธรรมและ

รักษาไวความเคารพในครู
อาจารย 

มิถุนายน  2553 80,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.4  โครงการทําบุญ

ขึ้นปใหม 
-  ผูเรียนไดทําบุญสืบทอด
วัฒนธรรมไทยในวันสง
ทายปเกาและตอนรับปใหม 

ธันวาคม  2553 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.5  โครงการกีฬา

ปญจมิตรเกมส’53 
- ผูเรียนมีความสามัคคีใน
หมู คณะและมี คว ามรั ก
สุขภาพรางกายแข็งแรงดี
ขึ้น 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2553 

400,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.6  โครงการฟาใส
หัวใจเดียวกัน (ปวช.) 

-  ผู เ รี ย นมี ค ว าม เ ข า ใ จ ใน
ส ถ า บั น มี ค ว า ม ผู ก พั น กั บ
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 2554 483,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.7  โครงการฟาใส
หัวใจเดียวกัน (ปวส.) 

-  ผู เ รี ย นมี ค ว าม เ ข า ใ จ ใน
ส ถ า บั น มี ค ว า ม ผู ก พั น กั บ
อ า จ า ร ย ที่ ป รึ ก ษ า ซึ่ ง ใ ห
ความสัมพันธที่ดีขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 2554 320,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.8  โครงการ                   
ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 

-  นักเรียนมีความรูในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและรูจัก
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

สิงหาคม – พฤศจิกายน 
2553 

120,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.9  โครงการฟง
ธรรมกับพระมหาสมปอง 

-  ผูเรียนไดรับความรูเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและมี
จิตสํานึกที่ดีกับบิดามารดา
และครูอาจารย 

มิถุนายน 2553 72,500.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.10 โครงการวันแม
แหงชาต ิ

- ผู เ รี ยนมีความกตัญูตอ
มารดาและครูอาจารยมากขึ้น 

สิงหาคม 2552 20,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.11  โครงการวัน
พอแหงชาต ิ

- ผู เรียนมีความกตัญูตอ
บิดาและอาจารยมากขึ้น 

ธันวาคม 2553 10,000.00 ชมรมวิชาการ 
 

3.3.12  โครงการ -  ผู เรียนไดรับการอบรม สิงหาคม 2553 5,000.00 ชมรมวิชาการ 



 

พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 
3.3.13  โครงการ

สงเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

-  ผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม
ประเพณี  วิธีจัดโตะหมูใน
วันสําคัญทางศาสนา 

พฤษภาคม 2553-
มีนาคม  2554 

8,000.00 ชมรมศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.3.14  โครงการ
ทอดกฐินสามคัคีรวมกับ
สถาบันในเครือตั้งตรง
จิตร 

-  ผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม
ประเพณีการทอดกฐินของ
แตละชุมชน 

ตุลาคม  2553 60,000.00 ชมรมศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.3.15  งานวนักรม
สมเด็จพระปรมานุชิต
ชิโนรส 

-  ผูเรียนไดรวมงานวันกรม
สม เ ด็ จ พ ร ะปรม านุ ชิ ต
ชิ โน รส รั บทุ น  แล ะ ได
แข งขันประกวดทํ านอง
เสนาะ 

กันยายน 2553 5,000.00 ชมรมศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.3.16  โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระบรมราชินีนาถและพระ
บรมวงศานุวงศ 

-  ผู เ รี ยนได เทิดพระ เกี ยร ติ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ทุกพระองค และรักชาติศาสนา 

สิงหาคม – ธันวาคม 
2552 

7,500.00 ชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.17  โครงการ
ธรรมะสัญจร 

-  ผูเรียนไดทําบุญไหวพระ
เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 

สิงหาคม-ตุลาคม 
2553 

50,000.00 ชมรมศาสนา
และวัฒนธรรม 

3.3.18  โครงการ
ลูกเสือเนตรนารีเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม 

-  ผู เ รี ยนได รู จั กการอยู
รวมกันรูรักสามัคคีรูจักชีวิต
กลางแจง 

ตุลาคม  2553 150,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.19  งานฝกอบรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

-  ผู เ รียนได เขาฝกอบรม
กฎระเบียบขอบังคับของ
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญฝก
ความเปนระเบียบวินัยใน
ตนเอง 

กรกฎาคม 2553 – 
กุมภาพนัธ  2554 

5,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี



 

3.3.20  โครงการเขา
รวมวันคลายวนัสถาปนา
ลูกเสือแหงชาติ 

-  ผู เ รี ยนไดระ ลึก ถึงวัน
คลายวันสถาปนาลูกเสือได
เขารวมปฏิญาณตนตามกฎ
ของลูกเสือ 

1 กรกฎาคม 2553 10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.21  โครงการ
ลูกเสือนอมรําลึกพระผู
พระราชทานลูกเสือไทย
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

-  ผู เรียนไดนอมรําลึกถึง
พระบิดาแหงลูกเสือไทยได
รวมถวายราชสดุดี 

25 พฤศจิกายน  
2553 

10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.22  โครงการวันเด็ก -  ผูเรียนไดรูจักคําขวัญวันเด็ก 
และมองเห็นความสําคัญของ
เยาวชนไทยในอนาคต 

มกราคม  2553 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติ 

3.3.23  โครงการปลอย
เตาเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

-  ผู เ รี ยนได ชมรมอนุ รั กษ
ธรรมชาติมีความภาคภูมิใจที่
เปนสวนหนึ่งในการอนุรักษเตา
ทะเล และสามารถเผยแพรการ
อนุรักษธรรมชาติไดดีขึ้น 

ธันวาคม – มกราคม 
2553 

60,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.24  โครงการปลูก
ปาเทิดพระเกียรติพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ 

-  ผูเรียนในชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติมีความภาคภูมิใจ
ในการชวยสังคมอนุรักษ
ธรรมชาติส่ิงแวดลอมมาก
ขึ้น 

ธันวาคม – มกราคม 
2553 

60,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

3.3.25  โครงการ
บริจาคโลหิตกับธนาคาร
เลือด ศิริราชพยาบาล 

-  ผู เ รี ยน เปน ผู เ สี ยสละ
ชวยเหลือผูปวยที่ตองการ
โลหิตและเพื่อถวายเปน
พระราชกุศลในวโรกาส
เ ฉลิ มพ ร ะชนมพร รษ า
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2553 

5,000.00 ชมรมตอตาน
ยาเสพติด 

3.3.26  โครงการทัศน
ศึกษาดูงานวดัพระบาท

-  ผู เ รียนเกิด เจตคติและ
ความรูสึกที่ดีแกผูที่ติดเชื้อ

สิงหาคม – กันยายน 
2553 

40,000.00 ชมรมตอตาน
ยาเสพติด 



 

น้ําพ ุ โรคเอดสโดยไมแสดงการ
รังเกียจ ชวยใหกําลังใจดูแล
ชวยเหลืออยางจริงใจ 

3.3.27  โครงการคาย
อาสาพัฒนาชนบท 

-  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมคาย
อาสาจังหวัดสุพรรณบุรีโดย
จั ด ส ร า ง ห อ ง ส มุ ด ใ ห เ ป น
สาธารณประโยชน 

มิถุนายน – ตุลาคม 
2553 

200,000.00 ชมรมอาสาพัฒนา 

3.3.28  โครงการอบรม
ความรูสูชุมชน 

-  ผูเรียนไดใหบริการแกชุมชน
ทํ า ใ ห ชุ ม ชน ได รั บ ค ว า ม รู
เพิ่มขึ้น 

พฤศจิกายน 2553  - 
กุมภาพันธ  2554 

6,500.00 ชมราอาสาพัฒนา 

3.3.29  โครงการอบรม
อาชีพสูชุมชน 

-  ผูเรียนไดใหบริการในอาชีพ
เปนที่พอใจกับชุมชน 

พฤศจิกายน 2553-
มกราคม 2554 

5,000.00 ชมรมอาสาพัฒนา 

3.3.30  โครงการพัฒนา
ใหเปนอยางที่คิดสูการเปนนัก
ธุรกิจมืออาชีพ 

-  ผู เรียนไดรูจักใชความรูที่มี
ไปสูชุมชนเพื่อเปนนักธุรกิจใน
อนาคต 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2553 

6,500.00 ชมรมอาสาพัฒนา 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.31  โครงการ
รับขวัญวันแรกพบ 

-  ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีกับ
โรงเรียน ครู อาจารย รุนพี่ 
และรูจักความสามัคคีในหมู
คณะ 

พฤษภาคม 2553 14,000.00 ชมรมดุริยางค 

3.3.32  งานใหบริการ
ดานวงโยธวาทิต 

- ชุมชน 
- หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน 
- สถานศึกษา 

- ผูเรียนมีทักษะในการใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน
มากขึ้น 

มิถุนายน 2553 – 
กุมภาพนัธ 2554 

7,860.00 ชมรมดุริยางค 

3.3.33 โครงการ TTC 
English Camp 

-  ผู เ รียนมีความเขาใจใน
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
และมีความสามัคคีในหมู
คณะมากขึ้น 

สิงหาคม – กันยายน 
2553 

160,000.00 ชมรมนานาชาติ 

3.3.34  โครงการ 
Marry X’mas Day 

-  ผูเรียนเขาใจในวัฒนธรรม
ของตางชาติมากขึ้น 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2553 

4,000.00 ชมรมนานาชาติ 



 

3.3.35  งานใหบริการ
ดานนาฏศิลป 

- ชุมชน 
- หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน 
- สถานศึกษา 

- ผู เ รี ยนรู จั กประโยชน เห็น
คุณคาของเครื่องดนตรีไทยและ
ใชประโยชนใหคุมคา 

ตุลาคม 2553 13,000.00 ชมรมดนตรีไทย-
ฟอนรํา 

3.3.36  โครงการจัดทํา
ทีมฟุตบอลของโรงเรียน 

-  ผูเรียนไดรูการออกกําลังกาย 
รู แ พ  รู ช น ะ  รู อ ภั ย   
มีความเคารพ กติกา มารยาท 

กรกฎาคม 2553 – 
กุมภาพันธ 2554 

60,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.37 โครงการประกวด
กองเชียร To Be Number One 

-  ผูเรียนรูจักการใชเวลาวางให
เปนประโยชนปลอดสารเสพ
ติด 

ธันวาคม  2553-
มกราคม 2554 

45,000.00 ชมรมกีฬา 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.3.38  โครงการ
ฝกอบรมเทคนิคการ
ถายภาพ 

- ผูเรียนไดรับการอบรมการ
ถายภาพใหมีความรูมากขึ้น 

สิงหาคม 2553 8,000.00 ชมรมถายภาพ 

3.3.39 โครงการแห
เทียนจํานําพรรษา 

-ผูเรียนไดเขารวมทําบุญแห
เทียนจํานําพรรษารอบเกาะ
รัตนโกสินทรไปถวาย  ณ 
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลา
ราม 

กรกฎาคม 2553 12,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.40  โครงการปรับ
สภาพภูมิทัศนของ
โรงเรียน 

 

-ผู เ รียนในชมรมอนุ รักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ไดรณรงคปรับภูมิทัศนของ
โรงเรียนใหดีขึ้น 

พฤษภาคม 2553 –
เมษายน 2554 

80,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิงแวดลอม 

3.3.41 โครงการ
สงเสริมประชาธิปไตย 

- ผูเรียนไดรับความรูดาน
ประชาธิปไตยและรูจักการ
ทํางานการเปนผูนํา ผูตาม  
ที่ดี 

มิถุนายน 2553 4,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิงแวดลอม 

4.  ฝายบริการสถานศึกษา     
4.1  งานพัฒนาอาคาร -  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา มีนาคม 2553 190,980.50 ฝายบริการ



 

สถานที่ ครู – อาจารยบุคลากรทุก
ฝาย  ใชอาคารสถานที่ได
สะดวก และมีบรรยากาศที่
ดี พัฒนาวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ใหทันสมัย 

เมษายน 2553 
สิงหาคม 2553 

สถานที่ 

     4.2  งานซอมบํารุงอาคาร
สถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษามี
หองเรียนที่ทันสมัยและสะอาด 
สวยงาม ทําใหบรรยากาศการ
เรียนการสอนเปนไปอยางมี
ความสุข 

ตุลาคม 2553 
มีนาคม 2554 
เมษายน 2554 

3,840,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     4.3  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑ 

-  บุคลากรทํางานอยางมี
คุณภาพ  มีความสุข   และมี
ค รุ ภัณฑ ที่ ใ ช ไ ด อ ย า งมี
คุณภาพ 

ตุลาคม 2553 
มีนาคม 2554 
เมษายน 2554 

4,311,600.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.4  งานซอมบํารุง
ยานพาหนะ 

-  จัดใหมีสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา 

เมษายน 2554 943,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.5  งานสวสัดิการและ
รักษาความปลอดภัย 

-  จัดจางบริษัทรักษาความ
ปลอดภั ย   จัดโครงการ
ฝ ก ซ อ ม ก า ร ห นี ไ ฟ 
ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง
อ ย า ง สม่ํ า เ ส ม อ  จั ด ทํ า
ประกันอุบัติเหตุใหนักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรทุก
คนจั ด เ จ าหน าที่ ตํ า ร ว จ
ประสานกับชุมชนดูแลการ
เดินทางมาโรงเรียนและ
กลับบาน 

เมษายน 2553 – 
มีนาคม 2554 

168,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

5.  สํานักงานทะเบียนและ
วัดผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1  งานทะเบียน 
5.1.1  งานพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

 
- พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการใหรวด เร็ วและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการ 

 
พ.ค.53 -  เม.ย.54 

 
94,950.00 

 
กรรมการ    
บริหาร,         

งานทะเบยีน 
 

     5.1.2 จัดทําคูมือ
สํานักงานทะเบียนและ
วัดผล 

- เปนคู มื อประกอบการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

พ.ค.53 500.00 งานทะเบยีน 

5.1.3  งานจัดหาแบบ
พิมพตางๆที่ใชในงาน
ทะเบียน  

-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร
เพื่อใหเปนไปตามแผนการ
ดําเนินการ ของฝายตาง ๆ 
ใหบรรลุวัตถุประสงค 

พ.ค.53,  ต. ค.53 85,000.00 งานทะเบยีน 

     5.1.4 งานรับสมัคร
นักเรียน-นักศกึษา 
ดําเนินการขึ้น(ลง)
ทะเบียนเปนนกัศึกษา 

- คัดเลือกผูเรียนใหเปนไป
ตามระเบียบการรับสมัคร
ผูเรียนเขาตอศึกษาตอ 

มี.ค.53  - เม.ย.53 59,950.10 งานทะเบยีน, 
ครู, 

งานแนะแนว, 
งานการเงิน 

     5.1.5 งานบันทึก
ทะเบียนนักเรียน 

- บันทึกขอมูลผู เรี ยนให
ถู ก ต อ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ขอบั งคับ  ของการ เขียน
ทะเบียนนักเรียน 

มิ.ย.53 - ส.ค.53 4,500.00 งานทะเบยีน 



 

     5.1.6 งานจดัทําบัญชี
เรียกชื่อนกัศึกษา 

- เพื่อเปนการบันทึกเวลามา
เรียนและการขาดเรียนของ
ผูเรียนเปนการวัดผลการมี
สิทธิในการสอบปลายภาค 

พ.ค.53, ต.ค.53 45,000.00 งานทะเบยีน 

 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     5.1.7 งานจดัทําบัตร
ประจําตัวนักศกึษา 

- เปนหลักฐานแสดงสภาพ
ก า ร เ ป น นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บันทึกการมาเรียนขาดเรียน
และใชในระบบงานตาง ๆ 
ที่ตองแสดงบัตรประจําตัว
นักศึกษา 

พ.ค.53 - เม.ย.54 245,700.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

     5.1.8 งานตรวจสอบ
คุณวุฒนิักศึกษาใหม 

- เพื่อใหสถานศึกษาเดิม  
รับรองสภาพการสํ า เร็ จ
การศึกษาจริงหรือไม 

มิ.ย.53 - ส.ค.53 40,500.00 งานทะเบยีน 

     5.1.9 งานติดตามการ
ขาดเรียนของนักศึกษา 

- เพื่อใหผูปกครองทราบ
การขาดเรียนและการพน
สภาพการเปนนักศึกษาของ
ผูเรียนในความปกครอง 

พ.ค.53 - เม.ย 54 95,000.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

     5.1.10 งานดําเนินการ
ลงทะ เบี ยน เ รี ยนปรั บ
ระดับคะแนน 
 

- ใหผูเรียนลงทะเบียนเรียน
ปรับระดับคะแนนใหผาน
เกณฑการวัดผลทุกภาค
เรียน 

พ.ค.53,  พ.ย.53, 
เม.ย. 54 

15,000.00 ทะเบียน 
วิชาการ 

     5.1.11 งานจัดเก็บ
ขอมูลการประเมินผล 

- สามารถใหผูเรียนและผูที่
เกี่ยวของสืบคนขอมูลได 

ต.ค.53, เม.ย.54 6,500.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

     5.1.12 งานจัดทําบัญชี
รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ 

- ใหผู เรียนตรวจสอบรายชื่อ
การมีสิทธิ์ เขาสอบปลายภาค
และลงชื่อ เข าสอบในแตละ
รายวิชาเพื่อเปนหลักฐาน 

ก.ย.53,   ก.พ.54 16,000.00 งานทะเบียน 
ฝายวิชาการ 

     5.1.13 งานใหบริการดาน
ออกหลักฐานการศึกษา 
ใบรับรอง  

- เปนหลักฐานวุฒิทางการศึกษา
ของผู เรียนและเปนหลักฐาน
รับรองสภาพการเปนหลักฐาน

พ.ค.53 - เม.ย.54 45,473.00 งานทะเบียน 



 

ใบระเบียนแสดงผลการเรียน นักศึกษา 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     5.1.14 งานรายงานผล
คา GPA ของผูเรียน 
ระดับชั้น ปวช.3 

- เปนฐานขอมูลประวัติและ
ผลการเรียน ของผูเรียนใน
การสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ค.53,พ.ย.53,มี.ค.
54,พ.ค.54 

1,500.00 งานทะเบยีน 

     5.1.15 งานออก
ประกาศนยีบตัรผูสําเร็จ 
การศึกษา 

- เพื่อเปนหลักฐานวุฒิทาง
การศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ของผูเรียน 

พ.ค. 54 17,000.00 งานทะเบยีน 

     5.1.16 งานจัดระบบ
การจัดเก็บรักษาเอกสาร 

- เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 
เ พื่ อ สื บ ค น ข อ มู ล ใ น
ระยะเวลาตอไป 

เม.ย. 54 4,500.00 งานทะเบยีน 

5.2 งานธุรการ     
     5.2.1 งานทะเบียนครู
และบุคลากร 

- เ พื่ อ ค ว บคุ ม แ ล ะ เ ป น
หลักฐานในการบรรจุหรือ
ถอดถอนบุคลากรออกของ
สถานศึกษา 

พ.ค.53 - เม.ย.54 2,500.00 งานธุรการ 
งานบุคลากร 

     5.2.2 งานรับ-สงและ
โตตอบหนังสือจาก
หนวยงานภายนอก 

- เปนการรับสงหนังสือจาก
หนวยงานภายนอก  เพื่ อ
นํ า ส ง ให กั บฝ า ย ต า ง  ๆ 
นํ า ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
วัตถุประสงคของหนวยงาน 

พ.ค.53 - เม.ย.54 6,800.00 งานธุรการ 

     5.2.3 งานหนังสือ
ภายในสถานศกึษา 

- เพื่ อ ใหบุ คลากรทราบ
ขาวสารของสถานศึกษา
และนําไปปฏิบัติ 

พ.ค.53 - เม.ย.54 2,000.00 งานธุรการ 

     5.2.4 งานสถิติการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 

- เปนสถิติการปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหเปนไปตามระเบียบ
ปฏิบัติงานตอสถานศึกษาและ
ของหนวยงานราชการ 

พ.ค.53 - เม.ย.54 17,000.00 งานธุรการ 
งานบุคลากร 



 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

     5.2.5 งานใหบริการ
ดานการผลิตเอกสาร 
ตาง ๆ 

- เพื่อเปนการใหบริการใน
การผลิต เอกสารตอฝ าย  
ตาง ๆ 

พ.ค.53-เม.ย.54 188,100.00 งานธุรการ 

5.3 งานวดัผลและ
ประเมินผล     
     5.3.1 งานจดัทํา
เอกสารที่เกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลและ
สมุดบันทึกเวลาเรียนและ
ประเมินผลการเรียน 

- เปนการจัดเตรียมเอกสาร
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ของการวัดผล 

พ.ค.53,  ต.ค.53 40,200.00 งานวัดผล
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

 

     5.3.2 งานเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานการ
ประเมินผลการเรียนและ
เอกสารงานวดัผล 

- เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

ต.ค.53 – เม.ย.54 8,500.00 งานวัดผล
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

 
6.  สํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    

6.1  จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

-  เพื่อใหการดํา เนินงาน
เปนไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

1 พฤษภาคม – 30 
เมษายน 2554 

3,268.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.2  จัดบุคลากรและ

คําสั่งแตงตั้งในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน สอศ. 

-  เพื่อใหบุคลากรภายใน
โรงเรียนเขาใจและสามารถ
ดํ า เนินการ เก็บรวบรวม
ขอมูล  วิเคราะหขอมูลตาม
ตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย 

1 มีนาคม 2553 – 31 
พฤษภาคม 2554 

10,210.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 

6.3  กํากับติดตามและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

- เพื่อนําผลการประเมินไป
พัฒนาการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอน 

1 มีนาคม 2554 – 31 
พฤษภาคม 2554 

5,650.50 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 



 

6.4 จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ตามมาตรฐาน สอศ. 

- จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สงตนสังกัด 

1-31 มกราคม 2554 8,172.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.5 การพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
- นําผลการประเมินจากตน
สังกัดมาพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1 พฤษภาคม 2553 -
30 เมษายน 2554 

11,020.10 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.6  ประชาสัมพันธ 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายในตอสาธารณชน 

- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร้ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

1 มิถุนายน – 30 
เมษายน 2554 

11,474.40 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 

1.2.1  ขั้นตอนการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากจัดแผนปฏิบัติการประจําปเสร็จเรียบรอย หัวหนาฝายทุกฝายจะ
ประชุมบุคลากรในฝายของตน เพื่อระดมสมองวางแผนงาน การนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติจริง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1.  รวมกันจัดทําตารางงาน (ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหทุกคน
ทราบวาจะทําอะไร ทําเมื่อใด และใครเปนผูรับผิดชอบบาง 
   2.  แบงภาระงานที่นอกเหนือจากงานประจํา ตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความถนัด 
   3.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม กับกับ ดูแล หากมีปญหาอุปสรรค 
   4.  กําหนดการรายงานผลการดําเนินงานทุก 1 เดือน 
  1.2.2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
   การดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป กอใหเกิดผล ดังนี้ 
   1.  บุคลากรทุกฝายงาน มีแผนงานที่แนนอนไมหลงทาง และเปนการทํางาน
ที่มีทิศทาง มีเปาหมาย  และทุกคนพรอมที่จะทํางาน เพราะมีสวนรวมในการวางแผน รูวาจะทําอะไร 
ทําอยางไร ทําเพื่ออะไร 
   2.  ในสวนของงบประมาณ ฝายการเงิน สามารถทราบไดวาฝายใดตองใช
จายงบประมาณจํานวนเทาใด และใชเพื่ออะไร มีความพรอมในการจัดหา จัดสรร ไดเพียงพอกับความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถกํากับ ตรวจสอบการใชจายได โดยพิจารณาจากแผนงานเปนหลัก 
   3.  กอใหเกิดการทํางานเปนทีม เพราะบุคลากรทุกคนจะสมัครสมานกัน 
เพราะมีสวนรวมในการทําแผนงาน และรูจุดประสงค เปาหมายที่ชัดเจนขององคกร เกิดความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร รักองคกร และพรอมจะทํางานใหกับองคกร 



 

   4.  เกิดระบบการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยยึดแนวคิดในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ PDCA 
  1.3  การตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
  1.3.1  วิธีการตรวจสอบ ติดตาม 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ
ตั้งตรงจิตร ใชระบบการติดตาม และตรวจสอบ การดําเนินงานของทุกสวนงานเปน 2 นัย คือ 
   นัยที่ 1 การตรวจสอบติดตามอยางไมเปนทางการ โดยการพูดคุยถึงปญหา 
อุปสรรค กับบุคลากร ครูอาจารย ในขณะประชุม 
   นัยที่  2  การตรวจสอบติดตามอย าง เปนทางการ  โดยการแต งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามภายในขึ้น 1 ชุด เรียกชื่อคณะกรรมการชุดนี้วา “คณะกรรมการ
ประเมินภายใน” ใชเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลตามปฏิทินหรือตารางงานที่ทุกสวนงาน
จัดทําไว โดยคณะกรรมการประเมินภายในจะคัดเลือกจากครู อาจารย ที่ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน
เปนกรรมการ 
   ในทุกสวนงานก็จะมีคณะอนุกรรมการยอย สลับกันตรวจสอบ ติดตาม ของ
แตละฝาย กอนใหคณะกรรมการประเมินภายในตรวจ 
  1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม พบวา 
   1.  ทุกสวน ทุกฝายงาน มีระบบการทํางาน มีหลักการในการทํางานมากขึ้น 
เนนการทํางานเปนทีม ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.  ในองคกรของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ 
ตั้งตรงจิตร เกิดระบบการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเนื่อง เพราะมีแผนแมบท 5 ป คือ แผนพัฒนา เปนตัว
กํากับ ตรวจสอบ 
   3.  ทุกสวนงานตางมีระบบกลไกในการปองกัน หรือแกไขปญหาอุปสรรค 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแล ใหผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดี ตามเกณฑมาตรฐานของ
อาชีวศึกษา 
  1.3.3  ขอเสนอแนะ 
   1.  การนําแผนปฏิบัติการประจําป สูการปฏิบัติจริง ผูรับผิดชอบทุกฝาย                
ควรมีการบันทึกปญหา อุปสรรค ขอดี ขอบกพรองไว เพื่อหาการปองกัน หรือหาแนวทางแกไขตอไป 
   2.  โครงการ กิจกรรม หรืองานที่ดี และถาจะใหไดผล 100% ตองทําตอเนื่อง 
ขอใหยังคงไว ในแผนปฏิบัติการประจําปตอไป เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา 
   3.  ผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตองใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณอยางตอเนื่อง และยังคงยึดนโยบายคงที่ มิใชเปล่ียนแปลงบอยๆ หากจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขอใหเปนการเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ดวย 



 

 1.4  การพัฒนาปรับปรุงงาน 
  1.  กําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการของทุกสวนงานกอนการปฏิบัติจริง 
  2.  เรงใหมีการทําการวิจัย เพื่อนําผลมาพัฒนางานในโรงเรียน เพื่อมุงสูการพัฒนา
โรงเรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  3.  เรงใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
  4.  จัดการอบรมผูสอนใหมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อการนํามาใชได
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และเนื้อหาวิชา 
 

2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  1 

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  1    รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิธีการดําเนินการ  



 

สถานศึกษาไดนําขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2  พ.ศ. 2549  มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม  จัดทําแผนพัฒนาครูในดานเทคนิคการสอนการใชส่ือ การจัด
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน เพื่อใหนักเรียน 
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ  การพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป           
เมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนในแตละชั้นป 
ผลการดําเนินการ 
 สถานศึกษาสามารถดําเนินการแกปญหาตาง ๆ  ตามขอเสนอแนะที่สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)  ไดใหไวเมื่อป พ.ศ. 2549  และยังสามารถ
จัดกิจกรรมตาง ๆ  เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง  จนประสบความสําเร็จ  ผูเรียนไดรับเกียรติบัตร และรางวัล
หลายรางวัล  ทุกสาขาวิชา  สาขางาน  ในปการศึกษา  2553  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผาน
เกณฑการประเมินผลการเรียน  ที่หนดตามชั้นปดังตารางตอไปนี้ 
 



 

ตารางที่  10     ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชัน้ป ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 

 
 
 
 
 
ตารางที่  11 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 



 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  12  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 



 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

                

รวม ปวส.                 

รวม ปวช. และ ปวส.                 
 
 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.49  อยูในเกณฑดี สําหรับ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 95.03 อยูใน
เกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.26 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ 
ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 93.16 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมด  
1.1.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละชั้นปแตละสาขา

งาน 
1.1.3 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.1.4 เกียรติบัตร โล รางวัลจากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.1.5 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของผูเรียน ในกิจกรรมและโครงการตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  2          รอยละของผู เรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 มาพัฒนาแผนปฏิบัติของ
โรงเรียน เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ดังนี้ 

1. สถานศึกษาฝกใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

2. ฝกใหผูเรียนทํางานในรูปของโครงการ กิจกรรม งาน และใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
ในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพ 
 
ผลการดําเนินการ 

ผู เ รียนที่จัดทําผลงาน  นวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน  โครงการวิชาชีพ                      
โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ                     
หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล ทํางาน และแกปญหาอยางเปนระบบ                 
มีทักษะในการประยุกตใชตัวเลข เชน การอาน และการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอมูล สถิติตางๆ 
ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป ในปการศึกษา 2553  ผูเรียน
ที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางมีระบบ ดังตารางตอไปนี้    

 
 



 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่  14 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ที่ม
ีผล

งา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
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กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  15 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

                

รวม ปวส.                 

รวม ปวช. และ ปวส.                 

 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 93.55  อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรง
ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 91.97 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑดี  รวมทั้งระดับ
ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 97.07 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป แตละสาขาวิชา และสาขางาน 
1.2.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่จัดทําผลงาน นวตักรรม โครงงาน และโครงการวิชาชีพ 
1.2.3 แฟมผลงานนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3            รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางเหมาะสม จึงไดพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมใหผูเรียน ดังนี้ 

1. ในปการศึกษา 2553 ทางสถานศึกษาไดจัดงานวันสุทรภู 
2. จัดการประกวดแขงขันทักษะภาษาไทย เรียงความ การอานทํานองเสนาะ ประกวดคําขวัญ

วันแม วันพอ 
3. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูจากปายนิเทศ 
4. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
5. โครงการสงเสริมนักเรียน นักศึกษาจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
6. สนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาตางประเทศ และทัศนศึกษาของชมรมนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินการ 
ผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ

เพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และ
ช้ันปที่เปดสอน ดังตาราง ตอไปนี้ 



 

ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชย 
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พณิชย
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- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  17 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ 



 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  18 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 



 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  19 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

หลักสูตร/ สาขาวิชา สาขางาน จํานวนผูเรียน 



 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป ประเภทวิชา 
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พณิชย
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การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ภาคเรียนที่ 1/2551 ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.49 

อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.14 อยูในเกณฑดี สวนภาคเรียนที่ 2/2551 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 98.23 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.86 อยูในเกณฑดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.3.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศในแตละ

สาขาวิชา สาขางาน 
1.3.3 แฟมโครงการเขาคายของชมรมนานาชาต ิ
1.3.4 แฟมผลงานนกัเรียน 
1.3.5 เกียรติบัตร รางวัลตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  4          รอยละของผูเรียนที่สามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนมีการใหบริการ
เทคโนโลยี สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

1. จัดใหมีการเรียนการสอนวิชาความรูเกียวกับคอมพิวเตอรใหกับผูเรียนทุกชั้นป ทุกสาขา
งาน จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะหาขอมูลหรือรายละเอียดตางๆ ที่ตองการรูไดจากอินเตอรเน็ต ไดที่
หองศูนยคอมพิวเตอรของโรงเรียน 

2. หองสมุดของโรงเรียนใหบริการยืม-คืนหนังสือ กอนเขาร ียน พักกลางวัน และการสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

3. นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสามารถที่จะนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเอง
ได 

4. ผูเรียนสามารถนําไปใชประโยชนในการทําโครงการหรือส่ิงประดิษฐที่ผูเรียนพัฒนา ทําให
เกิดประโยชนภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพ
ไดอยางเหมาะสม ดังตารางตอไปนี ้

 
 



 

ตารางที่  20 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 

 
 
 
 
 
ตารางที่  21 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  



 

ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  22 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  

ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 



 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

                

รวม ปวส.                 

รวม ปวช. และ ปวส.                 

 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 98.81 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ           
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 98.05 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่ นําความรูไปใช  คิดเปนรอยละ 98.82
อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 98.38 อยูใน
เกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.4.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่ใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาใชอินเตอรเนต็  

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 
1.4.3 แฟมงานโครงการหารายไดระหวางเรียน โครงการวิชาการ โครงการวิชาชีพ 
1.4.4 ผลงานนักเรียน เกียรติบตัร รางวัลตางๆ  
2.14.5 ศูนยวิทยบริการ 
1.4.6 หองคอมพิวเตอร 
1.4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศกึษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5            รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  

มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน เพื่อใหผูเรียนและผู
ที่จะจบการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพคูกับความรู ตามแนวทาง 
“คุณธรรมนําความรู” เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง และความตองการของภาคธุรกิจ
และสังคม โดยในปการศึกษา 2553 สถานศึกษาจึงไดพัฒนาดังนี้ 

1. จัดโครงการ กิจกรรม และงานเพื่อเปนการสงเสริม สรางเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

2. สถานศึกษาจัดสอบธรรมศึกษารวมกับโครงการสอบธรรมมะสนามหลวงระดับนักธรรม
ตรี โท และเอก 

3. จัดกิจกรรมที่เสริมสรางความกตัญูกตเวที ไดแก กิจกรรมวันไหวครู วันพอและวันแม 
เปนตน 

4. นักเรียนชั้นปวช.1 ที่เขาใหมทุกคนที่นับถือพุทธศาสนาจะตองเขาพิธีแสดงตนเปนพุทธ
มามกะทุกคน 

5. นักเรียน นักศึกษารวมจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนาทั้งในและนอกโรงเรียน ไดแก 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา งานทอดกฐิน เปนตน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ เหมาะสม และ                          
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ดังตารางตอไปนี้ 



 

ตารางที่  23 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่มพี
ฤต

ิกร
รม

 3 
ดา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่มพี
ฤต

ิกร
รม

 3 
ดา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่มพี
ฤต

ิกร
รม

 3 
ดา
น 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
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พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

                

รวม ปวช.                 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  24 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

                

รวม ปวส.                 

รวม ปวช. และ ปวส.                 
 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที ่1, 2, 3 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 91.09 อยูในเกณฑดี ในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1, 2 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 94.24 อยูในเกณฑดี รวมทัง้ ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 96.44 อยูในเกณฑดี



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.5.2 แฟมนกัเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต การปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง 
1.5.3 แฟมกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน สถิติจํานวนนักเรียน นักศกึษา แตงกาย                

ถูกระเบียบ 
3.23.1 แฟมการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
3.25.2 แฟมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
1.5.6 แฟมงานทอดกฐิน สมุดรับเงินทําบุญ 
1.5.7 แฟมบริจาคโลหิต ชมรมตอตานยาเสพตดิ  
1.5.8 สมุดของหายไดรับคืน 
3.25.3 แฟมการแขงขนักีฬาปญจมิตรเกมส 
3.25.3 แฟมชมรมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 
1.5.11 แฟมทัศนศกึษา ปวช.1 
1.5.12 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมงานดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม         

ที่ดีงาม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษา       
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายนอก ในรอบ 2   ป พ.ศ. 2549  มาจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ และใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ และสามารถออกไปประกอบอาชีพ
อยางเต็มภาคภูมิ ในปการศึกษา 2553 มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  หรือ
หลักสูตรอื่นเทียบกับผูเรียน แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางที่  26  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 เทียบกับ

ผูเรียน แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน                  
ตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 347 334 96.25 ดี 
การเลขานุการ 83 72 86.75 ดี 
การขาย 327 258 87.16 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 211 181 85.78 ดี 
รวม  ปวช. 968 845 87.29 ดี 



 

ตารางที่  27 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 
2  เทียบกับผูเรียนแรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 

 
 จากตาราง  พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร                  
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.29 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ              
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 86.10 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 85.30 อยูใน
เกณฑดี รวมท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 
85.64 อยูในเกณฑดี 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / 
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 145 136 93.79 ดี 
การเลขานุการ 22 21 95.43 ดี 

การขาย 179 135 75.42 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 57 55 96.49 ดี 
รวม  ปวช. 403 347 86.10 ดี 

การบัญชี  142 132 92.96 ดี 
การตลาด  211 167 79.15 ดี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  181 157 86.74 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การทองเที่ยว  24 20 83.33 ดี 
รวม  ปวส. 558 476 85.30 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 961 823 85.64 ดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาแรกเขาและสําเร็จการศึกษาแตละสาขาวิชา และสาขางาน

ระดับชั้นปวช.3 และชั้นปวส.2 
1.6.2 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.6.3 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.6.4 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของนักเรียน นักศึกษาในกจิกรรม และโครงการตางๆ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ป พ.ศ. 2549 มาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมี
คุณภาพ และสอบผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเฉพาะสาขาไดทุกคน ในปการศึกษา 2553 
สถานศึกษาไดพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. สถาบันในเครือตั้งตรงจิตรไดจัดทําขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถถาบันในเครือ                    
ตั้งตรงจิตร (Standard Vocational Test = SVT ) และจัดการทดสอบแขงขันระหวางโรงเรียน ใน
สถาบันในเครือตั้งตรงจิตร เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา 

2. สถานศึกษาไดจัดติวการเรียนใหกับนักเรียนที่จะสําเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชา สาขางาน                 
ทั้งระดับปวช.3 และปวส.2 

3. สถานศึกษาไดจัดสงนักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

4. สถานศึกษาจัดสอนเสริมความรูทางทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียนที่มีระดับคะแนนที่ต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ผลการดําเนินการ 
 ผูเรียนที่กําลังจะจบการศึกษาทั้งระดับปวช.3 และปวส.2 มีผลการเรียนดีขึ้น ภายหลังจาก
โรงเรียนไดจัดใหมีการสอนเสริมและติว ทําใหผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑการประเมินทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา สาขางาน ดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  28  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
334 
72 

258 
181 

 
334 
72 

258 
181 

 
334 
72 

258 
181 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 845 845 845 100 ดี 

ตารางที่  29  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
136 
22 

152 
53 

 
136 
22 

152 
53 

 
136 
22 

152 
53 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 363 363 363 100 ดี 
ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

 
135 
176 
163 
20 

 
136 
176 
163 
20 

 
136 
176 
163 
20 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 494 494 494 100 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 857 857 857 100 ดี 



 

 จากตาราง  พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร                 
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูใน
เกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้น ปที่ 2 ของโรงเรียน
พณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
100 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ100 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.7.1 สถิติผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา และแตละสาขางานที่เขารับ

การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
1.7.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-net) 
1.7.3 แฟมโครงการตางๆ เชนโครงการแขงขันทกัาะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.7.4 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีความตระหนักและพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูที่จะจบการศึกษา              
มีความรู ความสามารถทางทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการ
ของภาคธุรกิจ จึงไดมีการติดตามและประเมินผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระของผูจบ
การศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2552 ผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  30  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ที่ไดงานทําใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  
 

ติดตาม
ไมได 

จํานวนไดงานทําประกอบ 
อาชีพอิสระ และศึกษาตอ 

หลักสูต
ร/

ประเภท
วิชา 

สาขา 
วิชา 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา จํา

นว
น 

รอ
ยล
ะ 

ได
งา
นท

ํา 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา
ตอ

 

รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
470 
94 

437 
234 

 
52 
16 
59 
22 

 
11.06 
17.02 
13.50 
9.40 

 
41 
19 
63 
31 

 
28 
23 
67 
17 

 
349 
36 

248 
164 

 
418 
78 

378 
212 

 
88.94 
82.98 
86.50 
90.60 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 1,235 149 12.06 154 135 797 1,086 87.94 ดี 
ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

 
135 
176 
163 
20 

 
16 
31 
17 
3 

 
11.85 
17.61 
10.46 
15.00 

 
38 
42 
15 
5 

 
9 

22 
10 
2 

 
72 
81 

121 
10 

 
119 
145 
146 
17 

 
88.15 
82.39 
89.57 
85.00 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 494 57 11.54 100 43 284 427 88.22 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,729 206 11.91 254 178 1,081 1,513 87.51 ดี 
 
 



 

 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงาน
ทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 88.20 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 88.22 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ 
ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 88.21 อยูในเกณฑดี 
 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8.1 สถิติจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา 

และสาขางาน 
1.8.2 แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละ

สาขาวิชา และสาขางาน 



   

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาพยายามสรางผูเรียนใหเปนผูที่มีทักษะความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ สามารถ
วางแผน และลงมือปฏิบัติ จนเกิดความภาคภูมิใจ และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ซ่ึงสถาน
ประกอบการใหความพึงพอใจนักศึกษาแตละแผนกของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้ง
ตรงจิตรมีความแตกตางกันตามทักษะความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล ในปการศึกษา 2553 
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  ดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  31  ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานใน

ระดับ ปวช., ปวส. 
ระดับความพงึพอใจดาน 

หลักสูตร ความรู
วิชาชพี 

ความสามารถ
ในการ

ปฏิบตัิงาน 

บุคลิกภาพ       
เจตคติใน
วิชาชพี 

เฉล่ียโดยรวม 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
ปวส. 

4.26 
4.56 

4.35 
4.48 

4.62 
4.65 

4.41 
4.55 

ดี 
ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.40 4.42 4.64 4.48 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบการ  มีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.41 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผูประกอบการมีความพึงพอใจ 
คิดเปนคาเฉลี่ย 4.55 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบมีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.48 อยูในเกณฑดี 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 สถิติและประเภทของสถานประกอบการ 
1.9.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักเรียน นักศกึษาเขาทํางาน 
1.9.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

จุดเดน 

1. นกัเรียน นกัศึกษา มีความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม 

2. นักเรียน นกัศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาสอบผานมาตรฐานวิชาชีพทกุคน 
3. สถานศึกษามีช่ือเสียงมานาน เปนที่ยอมรับของสถานประกอบการ ผูสําเร็จการศึกษา                         

จึงหางานทําไดทุกคน 
 
แนวทางการพฒันา 
 1. โรงเรียนไดจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (SVT) ของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร 
 2. สถานศึกษาไดนําแบบประเมินความพึงพอใจ และขอเสนอแนะที่สถานประกอบการใหไว
นํามาวิเคราะหโดยคณะกรรมการวิชาการ เพื่อพัฒนากําหนดสมรรถนะรายวิชาใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ ความตองการของตลาดแรงงานที่จะรองรับผูสําเร็จ
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน จึงเปนเปาหมายของทางสถานศึกษา ดังนั้นในทุกปการศึกษาจะนําขอมูล
ความตองการหรือขอเสนอแนะจากสถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตร รายวิชาทุกปการศึกษา โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํารวจความตองการของสถานประกอบการ และจากขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวชิา วิเคราะหหลักสูตร
เพื่อกําหนดสมรรถนะ 

3. อบรมครูผูสอนใหจัดทําแผนการจดัการเรียนรูแบบสมรรถนะทุกรายวิชา 
 
ตารางที่  32  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขา

งาน รายวิชา แผนการเรียนที่เปดสอนปการศึกษา 2553 
 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

จํานวน 
สาขาวิชา 

จํานวนสาขา 
งานที่เปดสอน 

 

สาขางานที่พฒันา
ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

 
รอยละ 

 

 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
1 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวช. 1 4 4 100 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวส. 4 4 4 100 ดี 

รวม ปวช.และปวส. 5 8 8 100 ดี 



 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับปวช. ครบทั้ง 4                     
สาขางาน และในระดับปวส.ครบทั้ง 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ระดับการประเมินอยูในระดับดี 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.10.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.10.2 แผนการเรียนรูที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10.3 ขอมูลความตองการของตลาดแรงงาน 
2.10.4 รายงานผลการประเมินแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผู เ รียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษามีความพยายามในการฝกอบรมครูผูสอนใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เนนการสอนที่ใหผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพของตน ซ่ึงในแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาจะมีการกําหนดสมรรถนะของ
ผูเรียนไวแลว โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดฝกอบรมการจัดการเรียนรู และบูรณาการการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชส่ือการสอน การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสม 

สอดคลองกับผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 
4.    มีการนิเทศการสอน 
5.    มีการประเมินคุณภาพการสอนโดยผูเรียน 
6.    นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
 

ตารางที่  33 จํานวนและรอยละของรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  จําแนกตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางานที่ เปดสอนใน                        
ปการศึกษา 2553 

 

หลักสูตร 
จํานวน
รายวิชาท่ี      
เปดสอน 

จํานวนวิชา 
ท่ีดําเนินการครบ

ท้ัง 5 ขอ 

จํานวนรายวชิา 
ท่ีมีแผนบูรณาการ 

 
รอยละ 

 

ผล 
การประเมิน 

ปวช. 253 253 253 100 ดี 
ปวส. 187 187 187 100 ดี 
รวมปวช.และปวส. 440 440 440 100 ดี 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของจํานวนรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู           
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปดสอนดําเนินการครบ 5 ขอคือ  1)   มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 2)  



 

มีการนิเทศการสอน  3)  มีการประเมินคุณภาพการสอน  4)  มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน                
และ 5)  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรูทั้งระดับปวช. และระดับปวส. ทุกรายวิชา                    
คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.11.1 แผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา ตามหลักสูตรปวช. และปวส. 
2.11.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.11.3 ผลการนิเทศการสอน 
2.11.4 รายงานผลการบันทึกหลังการสอน 
2.11.5 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
2.11.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณครุภัณฑสําหรับ

การจัดการเรียน การสอนอยางเหมาะสม 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเพยีงพอ ตามสัดสวนของผูเรียนแตละระดับ และสาขางาน สาขาวิชา และใหความสําคัญ
ในเรื่องนี้อยูในระดับตนๆ เพราะผูเรียนจะเกิดทักษะปฏิบัติไดดี และมีสมรรถนะตามที่กําหนดในแตละ
สาขาวิชา ไดจําเปนตองใชวัสดุ อุปกรณเพียงพอเหมาะสมกับผูเรียน สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํารวจความตองการของการใชวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 
 2. จัดสรรงบประมาณตามสัดสวนผูเรียนอยางเหมาะสม 
  
ตารางที่  34 ตารางแสดงรอยละของงบประมาณดานวสัดุฝกตองบดาํเนินการ 
 

ระดับชั้น สาขางาน/วิชา จํานวนคน  งบประมาณทีใ่ช รอยละ 
ปวช.1 พณิชยการ 1,555 4,826,937.88 4.39 
ปวช.2-3 การบัญชี 880 2,731,643.30 2.49 
 การเลขานุการ 88 273,164.33 0.25 
 การขาย 1,006 3,122,764.95 2.84 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 574 1,781,776.43 1.62 
ปวส.1-2 การบัญชี 453 1,406,175.47 1.28 
 การตลาด 445 1,381,342.35 1.26 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 275 853,638.53 0.78 
 การทองเที่ยว 103 319,726.43 0.29 

รวม 16,697,169.67 15.20 

 
 จากตาราง พบวา  สถานศึกษามีนโยบายในการใชงบประมาณดานวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ 
สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเพียงพอแกความตองการของผูเรียนแตละสาขา คิด
เปนรอยละ 15.20 ของงบดําเนินการทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับดี 



 

 ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 13     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาจัดสภาพหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  โดยคํานึงถึงจํานวนผู เรียน / เครื่อง
คอมพิวเตอร โดยใชสัดสวน 1 คน/1 เครื่อง พรอมระบบควบคุมโดยมีเจาหนาที่กํากับ มีตารางการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เพื่อรองรับการใชงานของผูเรียนตลอดเวลาทําการ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของหองปฏิบัติการใหเพียงพอตอการเรียนในแตละสาขา 
 2. มีตารางคุมการใชหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 
 3. บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมของการเรียนในรายวิชาที่ตองใชเครื่อง
คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
ตารางที่  35 แสดงจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรจําแนกตามหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ในแตละหอง 
 

ลําดับท่ี หอง จํานวนเครื่อง 
1 COM 1 53 
2 COM 2 52 
3 COM 3 53 
4 COM 4 52 
5 COM 5 52 
6 COM 6 52 
7 COM 7 52 
8 CENTER 1 53 
9 CENTER 2 53 

รวม 472 
 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 9 หองเรียน จํานวน
เครื่องทั้งสิ้นรวม 472 เครื่อง เมื่อพิจารณาแยกตามสาขาวิชาและสาขางาน สรุปสัดสวนของผูเรียนตอ
เครื่องคอมพิวเตอร ไดดังตอไปนี้ 
 



 

ตารางที่  36 แสดงอัตราสวนของจํานวนผู เ รียนตอเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนตั้งตรงจิตร                 
พณิชยการ ระดับชั้นปวช. 2-3 จําแนกตามสาขางาน 

 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 319/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 53/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 382/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 218/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 354/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 282/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 205/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

 
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้นปวช. 2-ปวช.3 ทุกสาขางาน มีอัตราสวนในการใชเครื่อง

คอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  37 แสดงอัตราสวนของจํานวนผู เ รียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรโรงเรียนพณิชยการ                            
ตั้งตรงจิตร ระดับชั้น ปวช.2-ปวช.3 และปวส. 1-ปวส.2 จําแนกตามสาขาวิชา 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 85/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 35/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 165/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 104/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 122/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 177/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 47/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

3 ปวส.1    

 การตลาด 271/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 285/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 147/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 72/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
4 ปวส.2    

 การตลาด 174/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 168/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 128/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 31/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

  
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. และปวส. ทุกสาขาวิชามีอัตราสวนในการใช                            

เครื่องคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.13.1 จํานวนหองและจํานวนเครือ่งคอมพิวเตอรตอหอง 
2.13.2 ตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 14         ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ  หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เหมาะสมกับ
วิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

วิธีการดําเนินการ 
สถานศึกษามีหองเรียนและหองปฏิบัติแบงเปนสัดสวน เหมาะสม ภายในหองเรียนทุกหองติด

เครื่องปรับอากาศ จัดวัสดุ อุปกรณที่เอื้อตอการเรียนการสอน มีแสงสวาง มีการวางระบบการดูแลรักษา
ความสะอาด ความสวยงามภายในหอง และนอกหองอยางเหมาะสมที่ระเบียงนอกหองมีการจัดดูแล
รักษาความสะอาดอยางเหมาะสม จัดเปนสถานที่พักผอน หรือทํางานสําหรับผูเรียนที่รอเวลาเรียนตอได 
หรือจัดนิทรรศการยอยๆ ในรายวิชาตางๆ ถือเปนพื้นที่เอนกประสงคและมีพนักงานดูแลความสะอาด
ตลอดเวลา กอนเปดภาคเรียนทุกภาคเรียน ฝายอาคารสถานที่ จะดําเนินการ ดังนี้ 

1. สํารวจความพรอมของอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอก 
 1.1 สภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองสมุด 
 1.2 ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา 
 1.3 ความตองการหนังสือ และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
2. วางแผนการใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ใหเพียงพอ 

และเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
3. ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด 

ซอมแซมบํารุงครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และทันสมัยอยูเสมอ 
4. สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอน และผูเรียนที่มีตอการใชอาคารสถานที่ 
5. นําผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล การใชอาคารสถานที่ รายงานตอผูบริหาร เพื่อ

นํามาพัฒนา การจัดอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา
ในปการศึกษาตอไป   
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 38 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร                             
การจัดศูนยวิทยบริการ การจดัครุภัณฑและอุปกรณ 

ผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 
มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ   
มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด   
มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่   
มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

ดี 

องคประกอบท่ี 2 
มีสื่อที่หลากหลาย   
มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

ดี 

องคประกอบท่ี 3 
จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 8 สาขาวิชา  
จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  

รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐาน                
ขั้นพื้นฐาน 

  

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จากตารางการปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ การจัด
ศูนยวิทยุบริการ การจัดครุภัณฑและอุปกรณ  พบวา การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ 
หองเรียน หองปฏิบัติการ การจัดศูนยวิทยุบริการ การจัดครุภัณฑและอุปกรณ  มีผลการประเมินโดย
รวมอยูในระดับดี (3) โดยสถานศึกษาปฏิบัติแยกตามองคประกอบ ดังนี้  องคประกอบที่ 1 มีการวาง
แผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนดมีการติดตาม
ประเมินผลการใชอาคารสถานที่  และมีการปรับปรุงจากผลการประเมิน  ผลการประเมินอยูในระดับดี
(3)  องคประกอบที่ 2  มีส่ือที่หลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับการ
ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม และมีการประเมินคุณภาพการใหบริการ ผลการประเมินอยู
ในระดับดี(3)  องคประกอบที่ 3 จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 8 สาขา   จํานวนครุภัณฑ
และอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน รอยละ 100  รอยละของ
สาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  รอยละ 100  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
(3) 
 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.14.1 ผังแสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

ศูนยวิทยบริการ 
2.14.2 ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
2.14.3 ทะเบียนจํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแตละสาขาตามเกณฑครุภัณฑ

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
2.14.4 แผนการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลการใชอาคารสถานที่ และระบบการดูแลรักษา 
2.14.5 สถิติการใชหองปฏิบัติการศูนยวทิยบริการ 
2.14.6 การสํารวจความพึงพอใจของการใชหองเรียน หองปฏิบัตกิาร ศูนยวิทยบริการ และ

อาคารประกอบอื่นๆ 
 

 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 15         ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาคํานึงถึงความปลอดภัยเปนอยางมาก โดยจัดการฝกซอมหนีไฟทุกภาคเรียน                  
จัดฝกอบรมพนักงาน/ครู อาจารย /ผูเรียน เกี่ยวกับระบบความปลอดภัย มีการตรวจสอบอุปกรณตางๆ 
ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน มีการติดปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับวิธีการใชอุปกรณตางๆ และมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 

1. ฝายอาคารสถานที่จัดทําแผนการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 

2. ดําเนินการจดัระบบความปลอดภัยตามแผนงาน 
 2.1 จัดทําปายแสดงทศิทางการหนีไฟ 
 2.2 ติดตั้งอุปกรณปองกันอัคคีภัย 
 2.3 จัดใหมีพนักงาน/ครูเวรตรวจบันทกึอุปกรณเครื่องมอืตางๆ 
 2.4 มีผังแสดงวิธีการ ขั้นตอน ขอปฏิบัติในหองปฏิบัติการตางๆ 
3. ประเมินผลระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั 
 

ตารางที่  39      จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

 

จํานวนสาขาที่จัดระบบ 
ความปลอดภยัและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคณุภาพ 

รอยละ 
 

ผลการประเมนิ 

ปวช. ปวส. 

4 4 
8 100 ดี 

 



 

จากตาราง  พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  100 ผลการประเมินผลอยูในระดับดี 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.15.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความ

สะดวก 
- ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
- บันทึกการตรวจสภาพการบํารุงรักษา 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการใชหองพยาบาล 
- อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 16    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่                       

ที่ไดรับผิดชอบ 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษากําหนดเปนนโยบายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการพัฒนาโดย
จัดใหเขารวมฝกอบรม สัมมนา ทั้งภายในองคการและภายนอก เปนประจําตามความเหมาะสมในแตละ
สาขางาน สาขาวิชา โดยฝายบุคลากรจะทําเปนสถิติการเขาการฝกอบรม สัมมนาของบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขาศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น จัดสรรทุนใหอยางเหมาะสมทุกปการศึกษา จะดําเนินการในสวนนี้ ดังนี้ 

1.  วางแผนพฒันาบุคลากรตามนโยบายของสถานศึกษา 
2.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครฐัและเอกชน 
3.  ฝกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดงูาน ทศันศึกษา 
4.  เก็บรวบรวมสถิติการฝกอบรม สัมมนา ลงในประวตัขิองบุคลากรทุกคนเปนปจจบุัน 

 

ตารางที่  40 จํานวนรอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตามหนาที่
ที่ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป ประจําปการศึกษา  2553 

 

 ภาควชิา จํานวนคร ู จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 
การบัญชี 20 20 100 
การเลขานุการ 3 3 100 
การขาย/การตลาด 25 25 100 
คอมพิวเตอรธุรกกิจ 15 15 100 
การทองเที่ยว 5 5 100 
วิชาชีพพื้นฐาน 9 9 100 
วิชาสามัญ/ศึกษาทั่วไป 25 25 100 
ปฏิบัติสํานักงาน 8 8 100 

รวม 110 110 100 
 

 จากตาราง  พบวา รอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตาม
หนาที่ที่ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทั้งหมด 
2.16.2 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
2.16.3 เอกสารประกอบการไดรับการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 17   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษากําหนดเปนนโยบายในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครู และบุคลากร ความรวมมือจากชุมชน ทองถ่ิน ประสานงานกับ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มกีารอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ดังนี้ 

1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. สงครู และผูเรียนอบรม ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก 
 

ตารางที่  41 จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพของครูผูสอน ปการศึกษา 2553 

 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

4 17 21 ดี 
 

 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรมทั้งภายใน และภายนอก 
ศึกษาดูงาน จํานวน 21 คร้ัง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 

ตารางที่  42  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน ปการศกึษา 2553 

 

จํานวนครั้ง รวม ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง )  
8 16 24 ดี 

 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน ศึกษาดูงานจากหนวยงานและ
องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู จํานวน 24 คร้ัง                                   
ผลการประเมินอยูในระดับดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.17.1 เอกสารการติดตอประสานงาน การอบรม ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน กบัหนวยงานตางๆ 
2.17.2 คําสั่งเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษากับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา                      

จัดการศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
วิธีการดําเนินการ   

สถานศึกษาสนับสนุนใหผูเรียนออกฝกทักษะวิชาชีพกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยงานฝกงานจะอํานวยความสะดวกดานเอกสารตางๆ เพื่อประสานกับสถานประกอบการ ให
ผูเรียนไดเขารับการฝกงานตามระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด ซ่ึงทางงานฝกงานไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนการจัดการฝกงานใหกับผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการตาม
หลักสูตร 

2. ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐบาลและเอกชน โดยสถานศึกษา                    
ทําสัญญาความรวมมือกับสถานประกอบการ 

3. จัดใหมีการนิเทศการฝกงาน 
4. นําผลการประเมินการฝกงานของสถานประกอบการมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน               

ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่  43   จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้น ปวช. ฝกงาน ปการศึกษา 2553  
 

จํานวนสถานประกอบการ 
ระดับขั้น/สาขางาน 

รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวช.     

1. บัญชี 30 6 20 56 
2. เลขานุการ 10 1 4 15 
3. การขาย 15 13 24 52 
4. คอมพิวเตอรธรกิจ 27 11 27 65 

รวม 82 31 75 188 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวช. สาขางาน
การบัญชี จํานวน 56 แหง สาขางานการเลขานุการ จํานวน 15 แหง สาขางานการขาย จํานวน 52 แหง 



 

และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 65 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล                
82 แหง รัฐวิสาหกิจ 31 แหง เอกชน 75 แหง รวมทั้งสิ้น 188 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ตารางที่  44  จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้นปวส. ฝกงาน ปการศึกษา 2553 
 

จํานวนสถานประกอบการ ระดับขั้น/สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวส.     
การบัญชี 15 2 13 30 
การตลาด 17 8 28 53 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 20 5 12 37 
การทองเที่ยว 3 2 10 15 

รวม 55 17 63 135 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวส. สาขาวิชา
การบัญชี จํานวน 30 แหง สาขาวิชาการตลาด จํานวน 53 แหง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 37 
แหง และสาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 15 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล 55 แหง 
รัฐวิสาหกิจ 17 แหง เอกชน 63 แหง รวมทั้งสิ้น 135 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 เอกสารประกอบการฝกงาน 
2.18.2 รายช่ือสถานประกอบการที่ใหความรวมมอืรับฝกงาน 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี   19    จํานวน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ         
 สถานศึกษาเห็นความสําคัญที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ตลอดจนผูมีภูมิ
ปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการใหความรูกับผูเรียน โดยทางสถานศึกษาไดจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สามารถใหผูเรียนไดมีโอกาสรับความรูจากผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ
ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่นเหลานี้ทุกภาคเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนการระดมทรพัยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอ ประสานงานผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมปิญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 
 3. ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา 
 
ตารางที่  45     จํานวนคน-ชัว่โมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่นที่มี

สวนรวม             ในการพัฒนาผูเรียน 2 คน-ชั่วโมง ตอภาค ปการศึกษา 2553 
 

ระดับชั้น สาขางาน/วิชา 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 

สาขางาน/สาขาวิชา  

ที่ทาํครบ 
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. การบัญชี 4  100 ดี 

 การเลขานุการ 4  100 ดี 
 การขาย 6  100 ดี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

ปวส. การตลาด 6  100 ดี 

 การบัญชี 4  100 ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

 การทองเที่ยว 4  100 ดี 
 



 

จากตาราง พบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานจากภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน มีจํานวน 2 คน-ช่ัวโมง ตอภาค ครบ
ทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.19.2 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานแตละสาขา 
2.19.3 หนังสือเชิญวทิยากรทั้งภายในและภายนอก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 20   อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษามุงสรรหาผูสอนที่มีความรู ความสามารถตามสาขางาน สาขาวิชาที่เปดสอนตาม
หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมีคุณภาพ เมื่อสําเร็จการศึกษาจะมีความรู ความสามารถตลอดจน
ทักษะวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงประสงคของสถานประกอบการ โดยฝายบุคลากรของทาง
สถานศึกษาจะคัดเลือกผูสอนบรรจุตรงตามสาขาวิชา สาขางาน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนที่มีคุณวฒุิดานวิชาชพีใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ตามสาขางาน สาขาวิชา 

ตามคุณวุฒดิานวิชาชีพที่ผูสอนมี 
 

ตารางที่  46  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขางานของ
ผูเรียน ระดับปวช. โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ปการศึกษา 2553 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

สาขางานการบัญชี 20 673 1:34 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 53 1:18 ดี 
สาขางานการขาย 25 664 1:27 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 15 423 1:28 ดี 

รวม 63 1,813 1:29 ดี 
 

 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                  
สาขางาน เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  47  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาของ
ผูเรียนระดับปวช. และปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  ในระดับปวช. 2-3  ป
การศึกษา 2553 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับปวช.     
สาขางานการบัญชี 20 207 1:10 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 3 35 1:12 ดี 
สาขางานการขาย 25 342 1:14 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 15 151 1:10 ดี 

รวม 63 735 1:12 ดี 

ระดับปวส.     
สาขาวิชาการตลาด 25 445 1:18 ดี 
สาขาวิชาการบัญชี 20 453 1:23 ดี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 15 275 1:18 ดี 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 5 103 1:21 ดี 

รวม 65 1,276 1:20 ดี 
 
 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                   
สาขางาน/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยู
ในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.20.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.20.2 จํานวนผูเรียนในแตละสาขา/จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีแตละสาขา 

 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 21    อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาตระหนักถึงภาระหนาที่ของครูผูสอน นอกจากการสอนแลว ผูสอนทุกคนจะตอง
รับผิดชอบในเรื่องการดูแลผูเรียนในดานอื่นๆ ตามภาระหนาที่ ตลอดจนเพื่อใหผูเรียนอยูในสถานศึกษา
อยางมีความสุข นอกเหนือจากการเรียน และเพื่อใหการดูแลและการสอนไดผลดี มีประสิทธิภาพ ทาง
สถานศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่  48 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  

ปการศึกษา 2553 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  
 

ตารางที่  49 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนระดบัปวช. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
  ปการศึกษา 2553 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

2,352 110 1:21 ดี 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,751 95 1:19 ดี 



 

ตารางที่ 50 อัตรสวนของผูเรียนประจําตอผูเรียนระดับปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
ปการศึกษา 2553 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2.21.2 จํานวนผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
ผลการดําเนินการบริหารจัดการดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวม พบวา

ทุกตัวบงชี้ มีผลการดําเนินงานที่นาพอใจอยูในระดับดี จากการดําเนินการที่ประสบความสําเร็จนั้น 
เนื่องจากสถานศึกษาไดรับความรวมมือจากชุมชน สถานประกอบการ และครูผูสอนเปนอยางดี มีการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ครูผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพ มีการจัดอาคารสถานที่ที่มีความพรอมและเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีการ
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑอยางเพียงพอและเหมาะสม มีจุดเดนและจุดที่
ควรพัฒนา สรุปไดดังนี้ 
 
จุดเดน 
 1. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ทุกสาขางาน/สาขาวิชา ใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 2. มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ทุก
รายวิชา 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวส. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,276 85 1:16 ดี 



 

 3. ผูเรียนมีการฝกทักษะวิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง ประยุกตใชความรูในการจัดทําโครงการ
ตางๆ เปนการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 4. ผูเรียนมีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนอยูในระดับมาก 
 5. มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนในแตละ
สาขาวิชาอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
 6. มีการบริหารจัดการอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 7. ผูเรียนไดรับการยอมรับดานความรู ความสามารถ ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 8. สถานศึกษาอยูใกลแหลงการเรียนรูหลายแหงที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
 9. มีการจัดฝกอบรม/เชิญผูเชี่ยวชาญ ใหความรูแกครูและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 10. มีการจัดศึกษาดูงาน และทัศนศึกษาทุกสาขาวิชา และทุกภาคเรียน เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณ 
 11. ครูผูสอนมีวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาและมีความรู ความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน และ
ยังมีครูชาวตางประเทศที่เปนเจาของภาษามาใหความรูดานภาษาโดยตรง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และส่ืออิเล็กทรอนิกสในหองสมุดเพิ่มขึ้น 
 2. ครูผูสอนควรผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. ควรเพิ่มผลงานวิจัยทั้งครูและผูเรียน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดสรรงบประมาณในการจัดหาตํารา/หนังสือประกอบการเรียน และสื่ออิเล็กทรอนิกสใน
หองสมุดเพิ่มขึ้น 
 2. จดัอบรมใหครูผูสอนผลิตสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหครูและผูเรียนทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 
  
 
 



 

มาตรฐานที่  3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
มาตรฐานที่  3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 22    จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 
วิธีการดําเนินการ   

ในปการศึกษา  2553  ฝายวิชาการไดวางตารางสอนใหอาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นปไดพบกับ
ผูเรียนในชั่วโมง Home Room เปนประจําทุกวันพุธ และไดดําเนินการทุกสัปดาหตลอดภาคเรยีน ยกเวน
สัปดาหที่มีการสอบระหวางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียนเปนจํานวนภาคเรียนละ 15 ครั้ง รวมเปน 
30 ครั้ง ตอปการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับทราบขอระเบียบปฏิบัติขาวสารของโรงเรียนใน                ทุก 
ๆ ดาน และอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถ
แกปญหาไดทันตอเหตุการณ โดยสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดชั่วโมง (Home Room) 1 คาบ/สัปดาห 
2. จัดทําแบบบันทึกการพบผูเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 
3. สรุปรายงาน (Home Room) ตอหัวหนาสถานศึกษาทุกภาคเรียน 

 

 

ตารางที่ 51    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
พณิชยการ 

 
 

12 

 
 

30 

 
 
ดี 

ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

7 
1 
9 
5 

30 
30 
30 
30 

ดี 

 



 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5 
- 
6 
5 

30 
- 

30 
30 

ดี 

รวมปวช. 50 30 ดี 
 

จากตาราง  พบวา  การดําเนินงานที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  
คร้ังใน  1  ปการศึกษาซึ่งอยูในเกณฑระดับดี  
ตารางที่ 52       ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี 

  โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 

พณิชยการ 

 
 

23 

 
 

30 ดี 
ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2 
1 
4 
2 

30 
30 
30 
30 

ดี 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
- 
4 
1 

30 
- 

30 
30 

ดี 

รวมปวช. 40 30 ดี 
 



 

จากตารางพบวา การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  คร้ัง                    
ใน 1 ปการศึกษาอยูเกณฑในระดับดี  
ตารางที่ 53    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศกึษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
ปวส.1 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
 

5 
6 
3 
2 

 
 

28 
28 
28 
28 

ดี 

ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

4 
4 
3 
1 

28 
28 
28 
28 

ดี 

รวมปวส. 28 28 ดี 
 

จากตาราง พบวา  การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  28  ครั้ง                 
ใน 1 ปการศึกษาซึ่งอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.22.1 ตารางการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.2 แบบบันทึกการพบผูเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.3 สรุปรายงานผลกิจกรรม Home Room ตอหัวหนาสถานศึกษาแตละภาคเรียน 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 23    จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน                                                           
   ในปการศึกษา 2553 สถานศึกษาไดตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติดที่เกิดขึ้นภายนอก
สถานศึกษาซึ่งมีอยางมากมายและอาจนําเขาสูภายในสถานศึกษาได งานปกครองจึงเนนความสําคัญ
ของเรื่องนี้เปนอยางมากจึงไดประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาชวยสอดสองดูแลผูเรียนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงอยางใกลชิด และงานปกครอง ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. งานปกครองประสานงานกับภาครัฐจัดทําโครงการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนใน
สถานศึกษาในสัปดาหตอตานยาเสพติดของภาคเรียนที่ 1/2553 

2. มีการตรวจในกลุมเสียง เปนกรณีพิเศษ มีรายละเอียดดังตารางนี้                     
 

ตารางที่ 54  แสดงจํานวนครั้งของการจัดการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 
ประจําปศึกษา 2553  
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร 
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีรับ
การตรวจ/ป 

 

 
รอยละ 

 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 1 คร้ัง 

ผลการประเมนิ 
 
 

ปวช.1 พณิชยการ  539 530 98.33  ดี 
ปวช.2 การบัญชี         319             313 98.11   

 การเลขาฯ           53                52 98.11   
 การขาย   382             375 98.16   
 คอมพิวเตอร   218 214 98.16   

รวม  972 954 98.14  ดี 
ปวช.3 การบัญชี         354 347 98.02   

 การขาย 282 274 97.16   
 คอมพิวเตอร 205 197 96.09   

รวม  841 818 97.75  ดี 
รวมท้ังหมด  2,352 2,302 97.87  ดี 



 

จากตารางพบวาสถานศกึษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศกึษาโดยมี
ผูเรียนทั้งหมด 2,352 คน มาเขารับการตรวจจาํนวน 2,302 คน คดิเปนรอยละ 97.87 ผลการประเมนิอยูใน
เกณฑระดับด ี
ตารางที่ 55   แสดงจํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพตดิใหผูเรียนในสถานศึกษา
ประจําปการศึกษา 2553  

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ี
รับการตรวจ/ป 

 
รอยละ 

 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 
1  คร้ัง 

ผลการประเมนิ 

ปวช.1 พณิชยการ 1,016 998 97.10               ดี 
ปวช.2 การบัญชี            85            82 96.47   

 การเลขาฯ  35 34 97.14   

 การขาย          165 160    96.85   

 คอมพิวเตอร          104 101     97.11   

รวม    389 377     96.91                ดี 
ปวช.3 การบัญชี          122 120     98.36   

 การขาย  177 172    97.17   

 คอมพิวเตอร  47        46      97.87   

รวม  346     338     97.68                ดี 
รวมท้ังหมด  1,751 1,713 97.82  ดี 
ปวส.1 การบัญชี 285 278 97.54   

 การทองเที่ยว 72 69 95.85   

 การตลาด 271 263 97.04   

 คอมพิวเตอรฯ 147 142 96.59   

รวม  775 752 97.03             ดี 
ปวส.2 การบัญชี 168 164 97.61   

 การทองเที่ยว 31 30 96.77   

 การตลาด 174 170 97.70   

 คอมพิวเตอรฯ 128 127 99.21   



 

รวม  501 491 98.00               ดี 
รวมท้ังหมด  3,027 2,956 97.41  ด ี

 
จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษาโดย

มีผูเรียนปวช., ปวส. 3,027 คน มาเขารับการตรวจ ทั้งปวช.- ปวส.ทั้งหมดจํานวน 2,956 คน               คิด
เปนรอยละ 97.41 ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.23.1 จํานวนผูเรียนทั้งหมด และจาํนวนผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  24    รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
วิธีการดําเนินการ   

ในปการศึกษา 2553  สถานศึกษาไดพยายามชวยเหลือดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาทั้งในดานความ
ประพฤติ ดานวิชาการ ดานกิจกรรม ตลอดจนดานระเบียบวินัย เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และเรียน
อยางมีความสุข จากปญหาเศรษฐกิจ สังคมตลอดจนสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอครอบครัวทําใหเกิด
ปญหาตางๆ ทําใหผู เ รียนตองออกจากสถานศึกษากลางคันโดยการลาออก  บางคนหายไปจาก
สถานศึกษาโดยไมสามารถติดตอได ตองจําหนายออกจากทะเบียนสถานศึกษา  

1. งานปกครองไดนําระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนเขามาชวยเหลือผูเรียนเพื่อลดสถิติการออก
กลางคัน 

2. ฝายวิชาการไดนําระบบการเรียนรูเขามาเพื่อชวยเหลือดูแลผูเรียน 
จากการดําเนินการ ทําใหจํานวนผูเรียนออกกลางคันลดลง ดังรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

 

ตารางที่  56 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขาวิชา แรก

เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ
แรก 
เขา 

ออก
กลาง   
คัน 

รอยละ แรกเขา
ออก
กลาง
คัน 

รอย 
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง
คัน 

รอยละ

ผล 
การ 
ประ 
เมิน

พณิชยการ 539 62 11.50          ดี 

บัญชี    319 18 5.64 354 29 8.91     

เลขานุการ    53 4 7.54 - - -     

การขาย    382 80 20.94 282 99 35.10     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    218 12 5.50 205 14 6.82     

รวม ปวช. 539 62 11.50 972 114 11.72 841 142 16.88 2,352 318 13.52 ดี 
 

จากตาราง พบวาผูเรียนของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการชั้นปวช. 1 แรกเขาจํานวน 539 คน  
ออกกลางคัน  62  คน  คิดเปนรอยละ 11.50 อยูในระดับดี  ปวช.2  แรกเขา 972  คน ออกกลางคัน 114 
คนคิดเปนรอยละ  11.72  อยูในระดับดี  ปวช. 3 แรกเขา 841 คน ออกกลางคัน 142 คน คิดเปนรอยละ 



 

16.88 อยูในระดับดี  รวมนักเรียนปวช. 1-3 ทั้งหมด แรกเขา 2,352 คน ออกกลางคัน 318 คน คิดเปน          
รอยละ 13.52  อยูในระดับดี 
 
 
ตารางที่  57  ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 

โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  
 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขาวิชา แรก

เขา 

ออก 
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยการ 1,016 176 17.32          ดี 

บัญชี    85 8 9.41 122 7 5.73     

เลขานุการ    35 8 22.85 - - -     

การขาย    165 21 12.72 177 75 42.37     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    104 5 4.80 47 6 12.76     

รวม ปวช. 1,016 176 17.32 389 42 10.79 346 88 25.43 1,751 306 17.47 ดี 
 

จากตาราง  พบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรระดับ ปวช. 1 แรกเขา 1,016 คน  
ออกกลางคัน  176 คน  คิดเปนรอยละ  17.32 อยู ในระดับดี  ปวช .2  ผู เ รียนแรกเขา  389 คน                          
ออกกลางคัน 42 คน คิดเปนรอยละ  10.79  อยูในระดับดี ปวช.3 ผูเรียนแรกเขาเทากับ 346 คน                     
ออกกลางคัน 88 คน คิดเปนรอยละ 25.43 อยูในระดับดี รวมผูเรียน ปวช.1-3 ทั้งหมดแรกเขา 1,751 คน 
ออกกลางคัน 306 คน คิดเปนรอยละ 17.47 อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  58   ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  

 
นักศึกษา-ชั้นปที่  1 นักศึกษา-ชั้นปที่  2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป 

หลักสูตร สาขาวิชา แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

ผลการ 
ประเมิน 

การตลาด 271 68 25.09 174 29 16.66    ดี 
การบัญชี 285 22 7.71 168 5 2.97     
คอมพิวเตอรธุรกิจ 147 27 18.36 128 8 6.25     

ปวส. 

การทองเที่ยว 72 20 27.77 31 7 22.58     

รวม ปวส.   775 137 17.67 501 44 8.78 1,276 181 14.18 ดี 

รวมปวช.และ ปวส.        3,027 487 16.08 ดี 
 

จากตารางพบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ระดับปวส. จํานวนนักศึกษาแรกเขา 
1,276 คน ลาออกกลางคัน 181 คน คิดเปนรอยละ 14.18 อยูในระดับดี  รวมผูเรียนระดับ ปวช. และ
ปวส. 3,027คน ออกกลางคัน 487 คน คิดเปนรอยละ 16.08 อยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 จํานวนผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน 
1.1.1 จํานวนผูเรียนปจจุบันแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานทุก

ชั้นป 
3.24.3 หลักฐานการลาออกของนักเรียน-นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม 

จริยธรรมคานิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
          สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเปนการเสริมสราง
พัฒนาผูเรียนในทุกสาขาวิชาทกุสาขางานเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ
รวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธซ่ึงมีการจัดกิจกรรม 3 ประเภท ดังนี้ 
วิธีการดําเนินการ 

1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใช
ความรู,ความสามารถและประสบการณจากการเรียนรูในหองเรียนมาปรับและประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  ดังนี้ 

1.1 โครงการฝกอบรมวิชาการ, วิชาชีพ สูชุมชน 
1.2 โครงการทัศนศึกษา ณ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
1.3 การฝกงานของนักเรียน-นักศึกษา 
1.4 โครงการ Business Day และงานวิชาการ 
1.5 โครงการฝกอบรมใหความรูดานธนาคารพาณิชย 
1.6 โครงการ “เคาะประตูสูนักธุรกิจ” 

 2.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยมทีดีงามในวิชาชีพทั้งระดับปวช.และปวส.เปน
การสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งคานิยมที่ดีงาม
ในวิชาชีพ ดังนี้ 
         2.1 โครงการรับขวัญวันแรกพบ 
                           2.2 โครงการวันไหวครู 
                           2.3 โครงการสอบธรรมะสนามหลวง 
                          2.4 โครงการไหวพระ 9 วัด   
  2.5 โครงการฝกอบรมกับพระอาจารย 
  2.6 โครงการฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 
 3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธโดยใหการทํากิจกรรมทุก ๆ กิจกรรม
มุงเนนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนักธุรกิจในอนาคตมีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ



 

ฝกการเปนผูนําและผูตามและสามารถทํางานรวมกันเปนหมูคณะไดอยางมีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบ 
  

3.1 โครงการกลุมสัมพันธ 
3.2 โครงการฟาใสหัวใจเดียวกัน 
3.3 กิจกรรมวันผมสวย 
3.4 โครงการรักนวลวงวนตัว 
3.5 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
3.6 โครงการสานสัมพันธ 

 
ตารางที่ 59    จํานวนรอยละของสาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
                     โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
    
             จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขางานคิดเปนรอยละ 100 เกณฑการประเมิน
อยูใน ระดับดี 
 
ตารางที่ 60    จํานวนรอยละของสาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร (ระดับ ปวช.) 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
  



 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 เกณฑการประเมิน
อยูใน ระดับดี 
 
ตารางที่ 61    จํานวนรอยละของสาขาวิชา ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร (ระดับ ปวส.) 

จํานวนสาขาวชิา 
จํานวนสาขาวชิาท่ีจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
  

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 เกณฑการประเมิน
อยูใน ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.25.1 แฟมงานกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ 
3.25.2 แฟมงานสงเสริมคุณธรรม, จริยธรรม, คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ 
3.25.3 แฟมงานสงเสริมดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
3.25.4 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
วิธีการดําเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหกับผูเรียนทุกสาขางานและทุก
ภาควิชา  โดยจัดกิจกรรมสงสริมการดูแลรักษาปลูกจิตสํานึก ใหผูเรียนทุกคนรูจักอนุรักษธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของไทย พรอมกันนี้สถานศึกษายังจัดกิจกรรมใหผูเรียนให
ชวยกันทํานุบํารุง และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย ภายใน ภายนอก สถานศึกษา หนวยงาน    ตาง ๆ 
ชุมชนโดยจัดทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2553   

1. กิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  เชน   
   1.1 งานปรับสภาพภูมิทศันในโรงเรียน   

   1.2 โครงการทอดกฐินสามคัคี   
   1.3 โครงการทําบุญขึ้นปใหม 
   1.4 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
   1.5 โครงการปลอยเตาเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
  2. กิจกรรมที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน   

2.1 โครงการวันไหวครู   
2.2 โครงการรับขวัญวันแรกพบ  
2.3 โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 

 
ตางรางที่ 62 จํานวนครั้งและรอยละของสาขางานที่จัดกจิกรรมและประเมินครบ 2 ประเภท

กิจกรรมดังนี ้
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรม 

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
รอยละ ผลประเมิน 

             4                                  4      100          ดี 
  

 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 



 

ประเพณี  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ครบทุกดาน  ทุกสาขางานที่เปดสอนคดิเปน  รอยละ 100  
เกณฑการประเมินอยูในระดบั ดี 
 
ตางรางที่ 63 จํานวนครั้งและรอยละของสาขางานที่จัดกจิกรรมและประเมินครบ 2 ประเภท

กิจกรรมดังนี ้
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร (ระดับปวช.) 

จํานวนสาขางาน 
จํานวนสาขางานที่จัดกิจกรรม 

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
รอยละ ผลประเมิน 

4 4      100          ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม
ประเพณี และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครบทุกดาน ทุกสาขางานที่เปดสอน คิดเปนรอยละ 100  
เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 
ตางรางที่ 64 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมและประเมินครบ 2 ประเภท

กิจกรรมดงันี ้
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร (ระดับปวส.) 

จํานวนสาขาวชิา 
จํานวนสาขาวชิาท่ีจัดกิจกรรม 

และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 
รอยละ ผลประเมิน 

4 4      100          ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม
ประเพณี และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครบทุกดาน ทุกสาขาวิชาที่เปดสอน คิดเปนรอยละ 100  
เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.26.1 แฟมงานที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี
3.26.2 แฟมงานที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
3.26.3 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
จุดเดน 

1. การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมเปนประจําตั้งแตปการศึกษา 2550 ถึงปการศึกษา 2553 
2. มีการจัดกจิกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย 
3. มีการจัดทําโครงการสานสัมพันธระหวางสถานศึกษาที่อยูบริเวณใกลเคียงและสถานี

ตํารวจนครบาลพระราชวัง, กรมการรักษาดินแดน, ชุมชนพิทักษปากคลอง เชน โรงเรียนมัธยม               
วัดราชบพิธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา และสถานศึกษาที่ใชเสนทางรวมกัน ไดแก โรงเรียน
พาณิชยการราชดําเนิน โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ โรงเรียนพระนครพณิชยการ เพื่อปองกันการทะเลาะ
วิวาทระหวางสถานศึกษา 

4. มีการตรวจระเบียบวินัยการแตงกายผูเรียนทุกวันเพื่อใหผูเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

5. มีการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนตลอดเวลาและตรวจกลุมเสี่ยงเปนประจําตลอด
ปการศึกษา 2550 – 2553 

6. มีการประสานงานกับผูปกครองตลอดเวลาในกรณีที่ผูเรียนมีปญหาไมวาจะเปนดาน
พฤติกรรม ระเบียบวินัย กิจกรรมหรือดานวิชาการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ผูปกครองของผูเรียนบางคนมีความรักและตามใจบุตรหลานมากจนเกินไป  ไมเขาใจในระบบ
ของสถานศึกษาจะแสดงความไมพอใจเมื่อไดรับจดหมายเชิญผูปกครองในกรณีที่ผูเรียนมีปญหาดาน
พฤติกรรม ระเบียบวินัย กิจกรรมหรือดานวิชาการ 
 



 

แนวทางในการพัฒนา 
 ควรจัดโครงการ  กิจกรรมสงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ  
สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  สรางเครือขายการทํางานอยางมีระบบตาม
นโยบายของสถานศึกษาและควรจัดกิจกรรมสงเสริม 3 D ดังนี้ 

1. Democracy 
2. Drug 
3. Decency 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  4 

การบริการวชิาชีพสูสังคม 
 
มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง เชื่อมโยง บูรณาการเขากับ
การเรียนการสอน และจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองตามความ
ตองการของชุมชน เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

  

วิธีการดําเนนิการ 

เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา และมีการเรียนรูตลอดชีวิต การบริการวิชาชีพ            
แกสังคม จึงเปนภารกิจหนึ่งของสถานศึกษา โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมดานวิชาชีพแกชุมชน สังคมอยาง
ตอเนื่องเพื่อพัฒนาอาชีพ และสามารถเผยแพรวิชาชีพใหกับบุคคลทั่วไป  ซึ่งเปนการฝกทักษะความรูใน
ดานวิชาชีพจากประสบการณจริง จึงสงเสริมสนับสนุนฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา ดาน
งบประมาณ สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมโครงการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ตามผลการสํารวจความตองการของชุมชน ดังตารางตอไปนี้ 
  

ตารางที่  65 จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน
และทองถ่ิน 

 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีใหบริการ 

หลักสูตร 
วิชาชพีและสงเสริม 
ความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถิ่น 

ฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบ 

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ /  
กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ปวช. 5 4 20 ดี 

ปวส. 6 5   

รวม ปวช. และ ปวส. 11 9 20 ดี 
  



 

จากตาราง  พบวา  โรงเรียนไดใหบริหารวิชาชีพเปนจํานวน   20 กิจกรรม  /  โครงการ                        
ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.27.1 โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพแกชมุชน ประจําปการศึกษา 2553                       
6.32.2 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 

วิธีการดําเนนิการ  

 โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม / โครงการ                  
ที่ใหบริการตอชุมชน  สังคม  ในทุกปการศึกษา โดยนําผลการประเมินในปที่ผานมา เปนขอมูลในการ
วางแผนจัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรม/โครงการใหบริหารแกชุมชน สังคม อยางเพียงพอ เพ่ือให
กิจกรรม/โครงการบรรลุตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน สังคมสูงสุด 
 

ตารางที่  66 จํานวนและรอยละของงบประมาณทีใ่ชในการจัดกจิกรรม / โครงการบริการวิชาชีพ      
            และฝกทักษะวิชาชีพ 
 

งบประมาณทัง้หมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

 

งบประมาณทีใ่ชในการจัดกิจกรรม / 
โครงการบริการวิชาชพี 
และฝกทักษะวิชาชพี 

 
รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

109,849,800.50 632,734.84 0.576 ดี 
 

จากตาราง พบวา  งบประมาณที่ใชสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการทั้งหมดที่ใชใน
กิจกรรม / โครงการ จากงบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 0.576 ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

จุดเดน 
 1. มีบริการวิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินใกลเคียงกับสถานศึกษา และชุมชนทองถ่ินของนักเรียน 
นักศึกษา 
 2. มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทุกโครงการ 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. จัดใหมีหนวยบริการวิชาชีพรับผิดชอบอยางเต็มรูปแบบ 
 
แนวทางในการพัฒนา 
 1. สรางแรงจูงใจใหอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการวิชาชีพแกสังคมมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

มาตรฐานที่  5 

นวัตกรรมและการวิจัย 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี้ท่ี  29    จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 

 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2552 สถานศึกษาไดนําผลจากการประเมินมา
สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มอยางศักยภาพ และเพื่อสรางปจจัยสําคัญที่
ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู คือ การจัดทําโครงการตางๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทําให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรง สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและในอนาคตการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสงเสริมใหครู-อาจารย คิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําออกเผยแพรสูชุมชนได 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดอบรมสัมมนาในดานการเรียนการ
สอนใหแก ครู-อาจารย และจัดสง ครู-อาจารย ไปศึกษาดูงานตางๆ  ในภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาจัดโครงการฝกอบรม สัมมนา การทําวจิัยช้ันเรียน ใหแกครู-อาจารย ไดศึกษา
และทําการวิจยัช้ันเรียน ภาควิชาละ 2 เร่ือง ตอหนึ่งภาคเรียน 
 3. สถานศึกษามอบทุนสนับสนุนการจัดทาํวิทยานิพนธของครู-อาจารยที่ศึกษาระดบัปริญญา
โท  
 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมกีารเรียน การสอนแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
คิดเปน ทําเปน วิเคราะหได สามารถสรางสรรคผลงาน และเรียนรูจากประสบการณจริง           เชน 
สาขางานวิชาบัญชี  สาขางานวิชาคอมพวิเตอร สาขางานการขาย สาขางานเลขานุการ ภาควิชาพืน้ฐาน
ทั่วไป  ไดแก วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และวิชาภาษาไทย 
 

 
 
 



 

ตารางที่  67 จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยัและโครงการ
ที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  ซ่ึงนําไปสู
การแขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา   สาขางานที่เปด
สอนปการศึกษา  2553 
 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขางาน
ท้ังหมด 

จํานวนสาขางานที่มี 
นวัตกรรมฯ 

รอยละ ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 100 ดี 
ปวส. 4 4 100 ดี 
รวมปวช. และปวส. 8 8 100 ดี 
 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจัยและ
โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ ซ่ึงนําไปสู                
การแขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนปการศึกษา  
2553  คิดไดเปนอัตรารอยละ 100 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.29.1 แฟมแสดงจํานวนโครงการดานวิชาการ/วชิาชีพ/ไดรับรางวัล 

5.29.1.1 แฟมโครงการดานวิชาการ 
5.29.1.2 แฟมโครงการดานวิชาชพี 
5.29.1.3 แฟมโครงการที่ไดรับรางวัล 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 
ตัวบงชี ้30    รอยละของงบประมาณที่ใชสราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั 

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 
 

 
 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2552 สถานศึกษานําผลการประเมินมาพัฒนาและ
ใหความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหครู-อาจารยไดสราง และพัฒนาพรอม
เผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอนการศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชน ประเทศชาตติอไป  
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาครู – อาจารยในดานการพฒันางานนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
 2.  สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณใหกบัครู – อาจารย เพื่ออํานวยความสะดวกในการผลิต           
ส่ือการเรียนการสอนและสรางงานนวัตกรรม /ส่ิงประดิษฐ / งานวิจยั และ โครงงานอยางพอเพยีงและ
เหมาะสมกับสาขางานที่รับผิดชอบ 
 3.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ใหผูเรียนชั้นปวช.3 ทกุสาขางานจัดทําโครงการ 4 ประเภท 
 
ตารางที่  68 แสดงงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาเผยแพร นวัตกรรม / ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั  และ

โครงงานของนักเรียนนักศกึษา และของครู- อาจารยปการศึกษา  2553 
 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนงบประมาณที่ใชในงาน
สราง พฒันา และ เผยแพร  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 
และโครงงาน 

คิดเปนรอยละ ผลการประเมิน 

109,849,800.50 1,395,092.46 1.27 ดี 
 

จากตาราง พบวา ในปการศึกษา  2553  งบประมาณสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย โครงการ คิดเปนอัตรารอยละ 1.27 ของงบดําเนินการ (งบประมาณจากตารางเปนงบประมาณ
ที่สถานศึกษาสนับสนุน อีกสวนหนึ่งเปนงบดําเนินการของผูเรียน  ที่จัดทําโครงงานขึ้น   โดยผูรวมทุน
จะไดรับสวนแบงกําไรขาดทุนตามอัตราที่ตกลงกัน) 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี ้ 31    จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน                    
การสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

 

 จากผลการประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2552 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินมา
พพัฒนาและใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม โครงการตางๆ และพัฒนาผลงาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย และนักศึกษาเพื่อนําไปใชใหเปน
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปบูรณาการการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะ
กระบวนการเรียนรู พรอมนําไปเผยแพรสูชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สงเสริม และสนับสนุนใหครู – อาจารย จัดทําเอกสารประกอบการเรียน การสอน               
ทุกรายวิชา 

2. จัดสงผูเรียนออกฝกงานกับสถานประกอบการในหนวยงานราชการและเอกชน 
3. สงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานตาง ๆ  โดยรวมมือกับชุมชน 

 

ตารางที่  69   แสดงผลงานจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ ปการศึกษา  2553 

 

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ชองทาง 
การเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

รวมจํานวน
คร้ัง 

ผล 
การประเมิน 

ปายประชาสัมพันธ 2 2 3 3 10 
นิทรรศการ 2 2 2 2 8 
INTERNET 1 - 1 1 3 
สอนชุมชน - - 1 11 12 
วารสาร 1 1 2 2 6 
วิทยุ 1 1 1 1 4 

ดี 

รวม 7 6 10 20 43 ดี 
 



 

จากตาราง พบวา ผลจากการจัดโครงงานหารายไดระหวางเรียนและมีชองการเผยแพรทาง
ชุมชน และผูเรียนนําไปสอนชุมชนและใหผูเรียนสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพทําใหเกิดรายได
ชวยเหลือตนเอง  และบางโครงการผูปกครองนําไปเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัวได 
ผลการประเมินอยูในเกณฑดี คือ มีจํานวนมากกวา 4 คร้ัง 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 แฟมแสดงจํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ

งานวิจยั  และโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  6 

ภาวะผูนําและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือ
แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศกึษา ดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบ  School  Base  Management  คือใชปญหาที่โรงเรียนพบ
เปนฐานในการแกปญหา  โดยมีคณะอํานวยการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหาร ประชุมรวมกัน
วิเคราะห SWOT ขององคกร หาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของสถานศึกษา ตลอดจนนํา
ผลการวิจัยที่ทางสถานศึกษากําหนดฝายตางๆ โดยเฉพาะภาควิชา และจากขอเสนอแนะของสถาน
ประกอบการ ชุมชน นักเรียน นักศึกษา คณาจารย มาเปนขอมูลในการกําหนดกรอบยุทธศาสตร จัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ป โดยคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของสถานศึกษาที่ตั้งไวเปน
หลัก 

ตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 3 สํานัก 3 ฝาย มีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู ความสามารถ เขารวมเปนคณะกรรมการแตละฝาย โดยมีคําส่ังแตงตั้งอยางชัดเจน เพื่อให                
แตละฝาย แตละสํานักขับเคลื่อนงาน โดยรวมกันวิเคราะห จัดทําแผนงานในแตละป หรือแผนปฏิบัติ
การประจําป และกําหนดแนวทางในการกํากับดูแล ติดตามงาน 2 แบบ คือ 

1. อยางไมเปนทางการ ใชการประชุมทุกตนเดือน เปนการสอบถามความกาวหนาปญหา 
อุปสรรค เพื่อแกไข เปล่ียนแปลง ไดทันเหตุการณ 

2. อยางเปนทางการ คือ การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินภาคการศึกษา เพื่อให
คณะกรรมการบริหารรับทราบ 
 คณะกรรการบริหารสถานศึกษา เนนการบริหารแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจ ยอมรับความ
คิดเห็นตามแนวทางประชาธิปไตย สรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร คณาจารยในองคกรทุกฝาย เปน
กัลยาณมิตร ทําใหทุกฝายรวมมือรวมใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สงผลใหเกิดผลสําเร็จ
ตามแผนงานอยูในระดับดี และสามารถปฏิบัติไดตามเกณการพิจารณา ของ สอศ. ครบ 8 ขอ            ดัง
ตารางตอไปนี้ 
    
 
 



 

ตารางที่  70 การบริหารงานของผูบริหารตามแผนพัฒนาสถานศึกษา จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

1.การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา    
2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของ   
ทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและการศึกษา 

   

4. การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเองมี
อํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 

   

5. การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากร
ภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือดาน
ทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

   

6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

   

7. การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกรพัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคล
และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

   

8. การตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและ
ควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   

รวม 8 ขอ  ดี 

 
จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา ระดับ

คุณภาพอยูในระดับดี  
 สถานศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารการใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางรวมมือกับ
ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาในการใหบริการดานวิชาการ/วิชาชีพ เชน การจัดการฝกอบรมดาน
คอมพิวเตอร รวมกับชุมชนทาเตียน หรือใหความรูวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรกับสามเณร                 
ใชอาคารเรียนเปนศูนยสอบนักธรรมสนามหลวง เปนตน ในการกําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย                     
ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษา มีการพึ่งตนเองที่ เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเอง                  
มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ มีการประสานงานทั้งบุคคล



 

ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือดานทรัพยากรและ
เทคนิควิธีการใหมๆ มีความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิได
อยางตอเนื่องและหลากหลาย  มีการพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  พัฒนาบุคคล  โดยให
ทุนการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น มีการจัด/สงบุคลากร  เขารวมฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก              
หรือจัดการฝกอบรมโดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรใหความรูกับบุคลากรภายในสถานศึกษาเปน
ประจําทุกภาคเรียน และมีการพัฒนาทีมงานเพื่อนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู และมีการตรวจสอบและ
ถวงดุลโดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.32.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
6.32.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2553 

 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ผูสอน ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาตองทําตามเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคม  โดยตองปฏิบัติตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548  ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ที่ผูบริหารตองเห็นถึงความสําคัญ
ของคุณภาพและครูผูสอนที่ทําหนาที่ทางดานการศึกษาซึ่งเปนกําลังสําคัญของการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงตองมีการควบคุมดูแลใหผูสอนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ โดยทําการบรรจุครูผูสอนเปนผูที่มีความรู ความสามารถตรงตาม
ขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ และสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาใหศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท เพื่อใหมีความรู ความชํานาญ  และคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  ในกรณีที่ค รู ผูสอนท่ียั งไมมีวุฒิทางการศึกษา  จัดใหศึกษาในระดับ



 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) โดยในปการศึกษา  2553 สถานศึกษามีครูผูสอนทั้งหมด 110 คน 
เปนครูผูสอนมีใบประกอบวิชาชีพ 104  คน  และมีใบอนุญาตใหเปนครู จํานวน 108 คน นอกจากนี้
สถานศึกษาไดจัดใหมีการประเมินผลผูบริหารทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
วิธีการดําเนนิการ 

1. สํารวจจํานวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. ดําเนินการใหครูผูสอนทั้งหมด  จัดทําใบประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
3. วางแผนการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาดานคณุธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 
4. จัดการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูผูสอนและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 
5. ประเมินผลครูผูสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

 
ตารางที่  71 จํานวนและรอยละบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

จํานวนบุคลากร 

 
บุคลากร 

บุคลากรท้ังหมด 
 
 
 

บุคลากรที่ปฏบิัต ิ
ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวชิาชีพ  

 

 
คิดเปนรอยละ 

 
 

 
ผลการประเมิน 

ผูบริหาร 4 4 
ครู 110 104 
บุคลากรสนับสนุน 13 8 
           รวม 127 116 

91.33 ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 91.33%) กลาวคือ ในบุคลากรสวนครูจากจํานวนเต็ม 110 
คน ผูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 104 คน 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู ทั้งหมดของสถานศึกษา 
6.33.2 ครูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใบประกอบวชิาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
6.33.3 แบบประเมินครูผูสอนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ

อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู 

ของสถานศกึษา 
 

วิธีการดําเนนิการ 

 สถานศึกษาตระหนักวาระบบสารสนเทศมีความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารจัดการในกิจการ
ของสถานศึกษา เพราะเปนแหลงรวบรวมขอมูลตางๆ ทั้งในอดีตถึงปจจุบัน ซ่ึงผูบริหารตองใชในการ
วางแผนงานหรือเพื่อแกไขปญหา ระบบขอมูลสารสนเทศ ประกอบดวย 

1. ระบบขอมูลพื้นฐาน เชน ขอมูลเกี่ยวกับประวัติสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค  เปาหมาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษา  

2. ขอมูลดานหลักสูตร วาดวยหลักสูตรสาขาวิชา และสาขางานที่มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมด 

3. ขอมูลดานนักศึกษา วาดวยจํานวนนักศึกษาในแตละระดับ และช้ันป เพศ ศาสนา  ภูมิลําเนา 
ผลการเรียน การขาดเรียนและความประพฤติ 

4. ขอมูลดานบุคลากร วาดวยจํานวน เพศ วุฒิการศึกษาของบุคลากร ซ่ึงประกอบดวยฝาย
บริหาร ครูผูสอน ฝายสนับสนุน   

5. ขอมูลดานอาคารสถานที่ 
6. ขอมูลดานการเงิน 
7. ขอมูลดานครุภัณฑและเครื่องมือ  อุปกรณ 
8 .  ขอมูลสถานประกอบการที่ รับนักศึกษาฝกงาน   และรวมมือของสถานศึกษากับ

ผูประกอบการ 
9. แผนงาน กิจกรรม/โครงการในรอบป 

 ขอมูลและสารสนเทศจะถูกจัดเก็บเปนระบบในโปรแกรมคอมพิวเตอร และมีการพัฒนา 
ปรับปรุงโปรแกรมอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยระบบสามารถสรางเครือขายภายใน เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหกับบุคลากรของสถานศึกษา เรียกใชไดสะดวก รวดเร็ว โดยใชรหัสประจําตัว ชื่อสกุล 
หองเรียนของผูเรียน มีการวิเคราะห สรุปขอมูลเปนสารสนเทศทุกสัปดาห ทุกเดือน จัดทําเปนสถิติ เพื่อ
นําไปใชในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา เปนตน 
 ในดานการจัดการความรูของสถานศึกษา (KM) ภายในองคกร ซ่ึงดําเนนิการโดยจัดทําแผนการ
จัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู และดําเนินการตามแผนจัดการความรูใหสําเร็จตาม



 

เปาหมายไดอยางนอยรอยละ 50 มีการประเมินการจัดการเรียนรูไปปรับใชในการพัฒนาการเรียนรูให
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูโดยผูบริหารกับบุคลากรของ
สถานศึกษาดวยกัน และบุคลากรของสถานศึกษากับสถานบันในเครือตั้งตรงจิตร โดยการถายโอน
ความรูในลักษณะการประชุมรวมกับการจัดการอบรมสัมมนาโดยบุคลากรของสถานศึกษาเปนวิทยากร 
และถายโอนความรูทางสื่ออิเลคทรอนิกส เพื่อเปนแหลงความรูของสถานศึกษา และสรางเครือขายกับ
สถานศึกษาที่อยูในสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรดวยกัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
 
ตารางที่  72 การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน    
2. มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ    
3. มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
การบริหารจัดการขอมูล 

   

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง    

รวม 5 ขอ  ดี 
 
 จากตาราง  พบวา ผลการประเมินการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติดังนี้ 
 จัดใหมีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสม
และมีผูรับผิดชอบ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล
และมีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.34.1 หลักฐานเชิงประจักษขอมูลสถานศึกษา 
6.34.2 รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 
6.34.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 



 

6.34.4 แผนการจัดการความรูของสถานศึกษา ปการศึกษา 2553 
 
 
 
จุดเดน 
 1. บุคลากรของโรงเรียนมีอายุการทํางานนาน ประสบการณดานการสอนมาก ทําใหการเรียน
การสอน และการดูแลนักเรียนมีคุณภาพ 
 2. มีการจัดทําแผนพัฒนา 5 ป และจัดทําแผนปฏิบัติการในแตละป มีการติดตามควบคุมดูแลให
เปนไปตามแผนที่กําหนดในแตละภาคเรียน 
 3. โรงเรียนมีโรงเรียนในเครือประเภทอาชีวศึกษาถึง 5 โรงเรียน และไดเปนสมาชิกของสมาคม
โรงเรียนอาชีวศึกษาแหงประเทศไทย ทําใหสามารถแลกเปลี่ยนความรู และสับเปลี่ยนบุคลากรของ
โรงเรียนในเครือ และโรงเรียนที่เปนสมาชิกสมาคมฯ 
 4. โรงเรียนไดเริ่มจัดระบบสารสนเทศในรูปแบบของกระจายแลกเปลี่ยนความรู (KM) ของ
คณะครู-อาจารยของโรงเรียน และโรงเรียนในเครือ โดยเริ่มจัดทําโครงการในปการศึกษา 2552 
 
แนวทางการพฒันา 

 สถานศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนา 5 ป เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน และยังไดพัฒนา
ความเร็วของ Internet อยางตอเนื่อง นอกจากนี้มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบบริหารจัดการขอมูล โดยมีการสํารองขอมูลไวเดือนละ 1 ครั้ง ใน Sever เพื่อชวยลดความเสี่ยงใน
การรักษาความปลอดภัยของขอมูล เพื่อเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยใชโปรแกรม  Tirtly T  และยังไดจัดระบบการบันทึกขอมูลของสถาบัน
ใหสามารถเชื่อมโยงฝายตาง ๆ โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลผาน Website ของ
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 การดําเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2553              
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ สรุปไดดังนี ้
 

    1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ระดับเกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ 3 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    
ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามชัน้ป   

   

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชพี
อยางเปนระบบ      

   

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ             

   

ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรู และ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศกึษาคนควาและปฏิบัตงิานวชิาชพีไดอยาง
เหมาะสม       

   

ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีาม
ในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี                          

   

ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา      

   

ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ       

   

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 



 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน      
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป                        

   

ตัวบงชี้ท่ี  9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา     

   

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน       

   

ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน    

   

ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม      

   

ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา     

   

ตัวบงชี้ท่ี  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏบิัติการ ศนูยวิทยบริการ โรงฝกงาน พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

   

ตัวบงชี้ที่ 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่รับผิดชอบ      

   

ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยกรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

   

 



 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ท่ี  19  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวชิา    

   

ตัวบงชี้ท่ี  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

ตัวบงชี้ท่ี  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา    
ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม          

   

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม    

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตอ
งบดําเนนิการ 

 
 

  



 

 

 
 จากผลการประเมินคณุภาพภายใน 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ อยูในเกณฑดี ทุกตวับงชี้  
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวจิัย    

ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขนัระดับชาต ิ

   

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของงบประมาณที่ใชในงานสราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวจัิย และโครงงาน ตองบประมาณทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

   

มาตรฐานที่ 6  ภาวะผูนําและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

   



 

   
2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

โรงเรียนไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาประจําป                
ซ่ึงไดจัดทําเปนรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมพอสรุปภาพรวมไว ดังนี้ 

2.1 แผนพฒันาผูเรียน 
2.1.1 จัดการเรียนรูดวยตนเองสงเสริมการพัฒนากระบวนการตองใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ เกง 

ดี และมีความสุข 
2.1.2  จัดกิจกรรมและนิทรรศการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยางหลากหลายและอยาง

ตอเนื่อง 
2.1.3 จัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึน้ 
2.1.4 นํานโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) ลงสูการปฏิบัติทุกภาคสวน 
2.1.5 กําหนดใหทุกหนวยงานจัดทํา Master Plan เพื่อใชในการดําเนินงานอยางเปนระบบและ              

มีประสิทธิภาพ 
 
2.2  แผนพฒันาบุคลากรและครู อาจารย 
2.2.1 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของสถานศึกษา ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

ทั้งในและตางประเทศ 
2.2.2 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมดูงาน ของบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 
2.2.3 จัดทําโครงการประสานสัมพันธกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เอื้อประโยชนตอ

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
2.2.4 จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดานตางๆของสถานศึกษา 

 
2.3 แผนพฒันาดานบริการจัดการ 
2.3.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2.3.2 สนับสนุนใหมกีารบริหารงานแบบมีสวนรวม 
2.3.2 พัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนือ่งเพื่อนําขอมลูมาใชในการบริหารและจดัการเรียนการ

สอน 
 

2.4 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 



 

2.4.1 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณที่สงเสริมสนับสนุนการติดตอส่ือสารในสถานศึกษาอยาง                 
มีประสิทธิภาพ 

2.4.2 โครงการจัดหาภูมิปญญา ทองถ่ิน เพื่อรวมจัดกิจกรรมกบัสถานศึกษา 
2.4.3 โครงการจัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอร ซอฟตแวรและอุปกรณระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 
2.4.4 จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาประจําป 
2.4.5 จัดบริการแหลงความรูใหบุคลากร 

 
3. สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

3.1 ความชวยเหลือทางดานวทิยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู อาจารยในสถานศึกษาจาก
สถาบันการอาชีวศึกษาอืน่ๆ 

3.2 ความชวยเหลือดานการจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 



   

 



 

 

 


	 
	 
	 
	 
	1.  ข้อมูลทั่วไป 
	ประวัติโดยสังเขป 
	 
	เป้าหมายสภาพความสำเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

	 
	 
	 
	 
	 
	ปรัชญาของโรงเรียน 
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	พฤษภาคม 2553- 
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	การสำเร็จการศึกษา       
	จำนวนผู้เรียน
	จำนวนผู้เรียน


	ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
	ตัวบ่งชี้ที่  8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
	ตัวบ่งชี้ที่  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา  
	จุดเด่น 
	1. นักเรียน นักศึกษา มีความประพฤติเรียบร้อย มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
	มาตรฐานที่  2 

	จำนวนสาขางานทั้งหมด 
	ผลการประเมิน
	 สถานศึกษาเห็นความสำคัญที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพนั้นๆ ตลอดจนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความรู้กับผู้เรียน โดยทางสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเหล่านี้ทุกภาคเรียน โดยดำเนินการ ดังนี้ 
	1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหล่งภายนอก 
	ตารางที่  45     จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วม             ในการพัฒนาผู้เรียน 2 คน-ชั่วโมง ต่อภาค ปีการศึกษา 2553 
	 
	สาขางาน/สาขาวิชา                                 ที่ทำครบ
	ปวช.
	100
	มาตรฐานที่  3 
	 
	ตารางที่ 51    ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ
	ตารางที่ 52       ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
	  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร
	ตารางที่ 53    ตารางแสดงการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร


	ผลการประเมิน 
	ตารางที่ 55   แสดงจำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้ผู้เรียนในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2553  
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร
	สาขางาน

	 
	ร้อยละ 
	ผลการประเมิน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ตัวบ่งชี้ที่  24    ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 




	ตารางที่  56 ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 
	โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
	หลัก 
	สูตร
	นักเรียน-ชั้นปีที่  1

	นักเรียน-ชั้นปีที่  2
	ปวช.
	พณิชยการ


	ตารางที่  57  ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  
	หลัก 
	สูตร
	นักเรียน-ชั้นปีที่  1

	นักเรียน-ชั้นปีที่  2
	ปวช.
	พณิชยการ


	ตารางที่  58   ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
	โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  
	หลักสูตร
	นักศึกษา-ชั้นปีที่  1

	นักศึกษา-ชั้นปีที่  2
	ประเมิน
	ปวส.
	รวม ปวส. 
	7
	1
	1
	5
	4
	8
	1
	1
	1
	ดี
	ร
	 
	มาตรฐานที่  4 
	 สถานศึกษาได้นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง เชื่อมโยง บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองตามความต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
	  
	วิธีการดำเนินการ 
	วิธีการดำเนินการ  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่  5 




	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปีการศึกษา 2552 สถานศึกษาได้นำผลจากการประเมินมาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มอย่างศักยภาพ และเพื่อสร้างปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คือ การจัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและในอนาคตการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาส่งเสริมให้ครู-อาจารย์ คิดสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน สามารถนำออกเผยแพร่สู่ชุมชนได้ 
	 
	วิธีการดำเนินการ 
	 
	 
	 
	 
	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	ตัวบ่งชี้ 30    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้สร้าง พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด 

	 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปีการศึกษา 2552 สถานศึกษานำผลการประเมินมาพัฒนาและให้ความสำคัญต่อการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนให้ครู-อาจารย์ได้สร้าง และพัฒนาพร้อมเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนการศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชุมชน ประเทศชาติต่อไป  
	วิธีการดำเนินการ 
	มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวิจัย 
	 
	 จากผลการประเมินภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 สถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาพพัฒนาและให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำกิจกรรม โครงการต่างๆ และพัฒนาผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย์ และนักศึกษาเพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน สามารถนำไปบูรณาการการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ พร้อมนำไปเผยแพร่สู่ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
	 
	วิธีการดำเนินการ 
	มาตรฐานที่  6 

	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	วิธีการดำเนินการ 

	จำนวนบุคลากร
	ผลการประเมิน
	มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้นำและการจัดการ 
	ตัวบ่งชี้ที่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
	ของสถานศึกษา 
	วิธีการดำเนินการ 


	การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	แนวทางการพัฒนา 
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี  
	ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ     
	ตัวบ่งชี้ที่  3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ                        
	ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม      
	ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี                                         
	ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา     
	ตัวบ่งชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา    
	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน      
	ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา    
	ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ตัวบ่งชี้ที่ 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  19  จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา   
	ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  22  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  24  ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ตัวบ่งชี้ที่  25  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
	ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	ตัวบ่งชี้ที่  27  จำนวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
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