
   

 

 
 
 

 

1.  ขอมูลท่ัวไป 
 1.1   ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 1.2   ไดรับอนุญาตใหจดัตั้ง 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ วันที่ 22 กรกฎาคม 2514 
  โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร วันที่ 28 มกราคม 2517 
 1.3   ปจจุบันตั้งอยู เลขที่ 2 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 
  กรุงเทพมหานคร 10200 
  โทรศัพท  0-2622-1919, 0-2222-8249, 0-2622-1785-6 โทรสาร  0-2622-1464 
  E-mail ttc@ttc.ac.th Website  www.ttc.ac.th 
 1.4 ตั้งอยูในเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัด กรุงเทพมหานคร เขต 1 
 1.5  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
      ยานธุรกิจการคา          ใกลสถานประกอบการของภาครัฐ 
      ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน        ใกลสถานศึกษาระดับเดยีวกัน 
              ใกลนคิมอุตสาหกรรม 
2.  ขอมูลดานการบริหาร 
 2.1  ผูบริหาร 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตําแหนง 
1)  ผูรับใบอนญุาต 
     ดร.วิภาพรรณ  ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Doctor of  Human 
Letters 

ตั้งแต 28 ธันวาคม 2526 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 26 ป 

2)  ผูจัดการ 
     ดร.อณาวุฒ ิ ชูทรัพย 

ดุษฎีบัณฑิต Education 
Administration 

ตั้งแต 4 กันยายน 2535 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 17 ป 

3)  ผูอํานวยการ(ครูใหญ) 
     โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 
     นางปรัศนี  ศิริธรรม 
     โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
     นายสมภพ  เทศวิรัช 

 
ครุศาสตร
มหาบัณฑติ 
ครุศาสตร 

อุตสาหกรรม
มหาบัณฑติ 

 
สาขาหลักสูตรและ
การสอน 
การบริหาร
อาชีวศึกษา 

 
ตั้งแต 8 มิถุนายน 2549 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 3 ป 
ตั้งแต 26 มีนาคม 2544 
ถึงปจจุบัน เปนเวลา 8 ป 

4)  ผูลงนามแทน - - - 
  
 

 

 

บทที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

mailto:ttc@ttc.ac.th
http://www.ttc.ac.th/
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 2.2  ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
 
ประวัติโดยสงัเขป 
 โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2514   
โดยใชสถานที่เดิมจากโรงเรียนตั้งตรงจิตรวิทยาลัยวัดพระเชตุพนฯ ซ่ึงสรางโดยคุณประยงค  ตั้งตรงจิตร  
และคุณเล็ก  ตั้งตรงจติร  ปจจุบันบริหารงานโดย ดร. วิภาพรรณ  ชูทรัพย และ ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย  
ภายใตการควบคุมดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนประเภท
วิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ (ปวช.) และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ปวส.) ไดผานการรับรอง
คุณภาพการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต                         
ปการศึกษา 2541 – 2545  และปลายปการศึกษา 2544 สถานศึกษาไดเขารวมโครงการนํารองเพื่อ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องคการ
มหาชน (สมศ.) และในปการศึกษา 2545 สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) สําหรับใน               
ปการศึกษา  2548  สถานศึกษาไดรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจาก
สํานักงานมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.) รุนแรก และผานการ
ประเมินที่คาเฉลี่ย 4.35 อยูในระดับดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
   

   คิดคนความจรงิ   เรียนรูยิ่งในวิชา 
   เสริมคุณคาทางทักษะ   ไมเลยละใฝคณุธรรม 
            นําเวลาไปใชใหเกิดประโยชน 
 
วิสัยทัศน   (VISION) 
 

 เปนสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนชั้นนําของประเทศ  โดยสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ทักษะ
วิชาชีพดานบริหารธุรกิจ มีระเบียบวินยั มคีุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษาเปนบุคลากร 
ที่มีคุณภาพของประเทศ 
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พันธกิจ / ภารกิจ  (MISSION) 
 

1. จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ดานบริหารธุรกิจ โดยผลิตบุคลากรสาขาบริหารธุรกิจในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

2. สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ วนิัย คณุธรรม จริยธรรม 
3. สงเสริมการคนควา วจิัยในสาขาวิชาตางๆ เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการพฒันา

สังคม และประเทศชาต ิ
4. เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แก

ชุมชน และทองถ่ิน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และรวมสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม เพื่อดํารงไวซ่ึงความ

เปนเอกลักษณของชาติไทย 
 
เปาหมายสภาพความสําเร็จท่ีคาดหวังตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
 เปาหมายและยุทธศาสตรในการดําเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
2551 ซ่ึงจากการระดมความคิด ของคณาจารย นักเรยีน และบุคลากรที่เกี่ยวของ สรุปประเด็นสําคญั
ในการพัฒนา และสภาพความสําเร็จที่คาดหวัง ดังนี ้
 

เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 
1 .   จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอนต า มหลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 
(ฉบั บ ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ .  2 5 4 6 )  ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ตาม
หลักสูตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และ
สอดคล องกับความต อ งการของงานและ
ตลาดแรงงาน 

1.  มีหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน และผูเรียน
รูวาตนเองมีความถนัด และความสามารถทาง
วิชาชีพใด 

2.  จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มุงให
ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ มีเจตคติที่ดี และความ
ภูมิใจในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  ครูมีแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอน ที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ 
อยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ มีความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
สามารถใชภาษาอังกฤษได มีความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความประพฤติดี 
เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  และมี สุขภาพ
แข็งแรง 
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เปาหมายการพัฒนา สภาพความสําเร็จท่ีคาดหวัง 

3.  จัดอาชีวศึกษา โดยรวมมือดานการฝกงานกับ
สถานประกอบการและชุมชน 

3.  มีความรวมมือการฝกงาน ระหวางสถานศึกษา
กับสถานประกอบการ และชุมชน  

4.  นําเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหาร
และการจัดการดานบุคลากร งบประมาณ 

4.  มีระบบเครือขายสารสนเทศ มีวัสดุ ครุภัณฑ 
และบุคลากร ควบคุมดูแลระบบ และมีความรู 
ความสามรถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.  นําผลการวิจัยมาใชในองคกร 5.  ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามเกณฑมาตรฐาน และ
องคกรมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ 

6.  บริหารจัดการโดยใหผูปกครอง และชุมชน  
มีสวนรวม 

6.  มีคณะกรรมการที่ปรึกษา และมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มาจากภาครัฐ และเอกชน 

7.  บริหารจัดการ เพื่อเขาสูระบบการประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

7.  มีการบริหารจัดการตามาตรฐานสากล 

8.  บุคลากรมีความรู ความสามารถ และมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.  มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรู ความสามารถ และมี
คุณธรรม 

9.   มีอาคาร  สถานที่  วัสดุ  ครุภัณฑ  และสื่อ  
ที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงานไดอยางดี 

9 .   มี งบประมาณเพียงพอในการปรับปรุ ง 
ซอมแซม  อาคารสถานที่  จัด ซ้ือ  จัดทําวัสดุ 
ครุภัณฑ และส่ือที่ทันสมัย เพียงพอตอการใชงาน 

1 0 .   มี ระบบปรับปรุ ง  บํ ารุ งรั กษา  พัฒนา
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  ให เกิด
บรรยากาศที่ดีตอการเรียน การสอน 

10.  งบประมาณเพียงพอในการบํารุงรักษา และ
พัฒนาสภาพแวดลอม และมีระบบการปรับปรุง
ดูแล 

11.  มีระบบมาตรฐานในการกํากับ ตรวจสอบ 
และรายงานเพื่อใหผูปกครอง ชุมชน สังคม และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบได เพื่อ
สรางความเชื่อมั่นตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

11.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ และผาน
การประเมินคุณภาพภายนอก  เปนที่นิยมและ
ยอมรับของตลาดแรงงาน 

12.  ครู-อาจารย ไดรับโอกาสอยางเทาเทียมกัน 
ในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพื่อยกฐานะ
ใหเปนผูประกอบการวิชาชีพช้ันสูง 

12.  ครู-อาจารย มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ
เพิ่มขึ้น และมีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
มีวิสัยทัศนที่ดีในการปฏิบัติงาน 

13.   ครู-อาจารย  มีความรู  ความสามารถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

13.  บุคลากรปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ และสากล 
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ระบบโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) 
 
 การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนปจจัยเหตุที่สําคัญที่สุดที่จะพัฒนา
สถานศึกษา และพัฒนาผู เ รียน ใหมีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่ดีมีคุณภาพ เปนที่ตองการของ                 
สถานประกอบการ สังคมวิชาชีพ ชุมชนและสังคม เปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนสมาชิกที่ดี                  
มีคุณภาพของสังคมจะเปนการเพิ่มคุณคาของสังคม สถานศึกษาจึงไดจัดทําโครงสรางขององคกร 
(Organization Chart) และโครงสรางการบริหารงาน (Administrative Chart) ไวดังนี้ 
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณิชยการ/โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจติร 

1.งานปกครอง 
2.งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.งานแนะแนวประชาสัมพันธและ 

   ความสัมพันธชุมชน 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการที่ปรึกษา กรรมการอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวชิาการ ฝายบริการสถานศึกษา สํานักงานทะเบียนและวัดผล 

รองผูอํานวยการ สํานักอํานวยการ 

1.งานนโยบายและแผน 

2.งานงบประมาณและการเงิน 
3.งานบริหารบุคคล 
4.งานความรวมมือกับองคกรภายนอก 

ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา 

1. ภาควิชาการบัญชี 
2. ภาควิชาการเลขานุการ 

3. ภาควิชาการตลาด 

4. ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

5. ภาควิชาการทองเที่ยว 
6. ภาควิชาชีพพื้นฐาน 

7. ภาควิชาปฏบิัติสํานักงาน 
8. ภาควิชาพืน้ฐานทั่วไป 

9. ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

10. ศูนยวิทยบริการ 
11. งานฝกงานนักเรยีน – นักศึกษา 
12. งานวจิัยและพัฒนา 

1. งานพัสดุครุภัณฑและอาคารสถานที่ 
2. งานสวัสดิการนักเรียน นักศกึษา 
3. งานหองพยาบาล 

อาจารยใหญ 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.งานทะเบียน 

2.งานธุรการ 
3.งานวัดและประเมินผล 



 

 
 
 
 
 
 

1.  สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1  การวางแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
  1.1.1  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
  โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร ไดตระหนักในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนคนดี คนเกง อยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข มีทักษะทางวิชาชีพ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม การเมือง และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง สถานศึกษาจึงจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยการเนน
ผลงานตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน โดยใหบุคลากร
ในสถานศึกษาทุกฝาย ชุมชน มีสวนรวมเปนคณะกรรมการวางแผนปฏิบัติงานประจําป 
  ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ไดจัดทําตามเจตนารมณของวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมาย และกรอบยุทธศาสตรของสถานศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
  1.  ขั้นเตรียม 
   -  ตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
   -  ประชุมเตรียมการเชิงปฏิบัติการคณะทํางาน 
  2.  ขั้นจัดทําแผน 
   -  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของมีสวนรวม
ในการจัดทํา ประกอบดวย 

2.1  ผลสรุปรวมงบประมาณรายจาย  แตละฝายงานใน  1 ป
การศึกษา 

2.2  รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายแตละฝายงานใน 1                                 
ปการศึกษา 

2.3  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประกอบแผนงาน 
  3.  ขั้นเสนออนุมัติ 
   แตละสวนงานเสนอแผนทีจ่ัดทําใน 1 ปการศึกษา เสนอตามลําดับขั้นตอน 
เพื่อใหคณะผูบริหารตรวจพจิารณา และเสนอผูรับใบอนญุาตพิจารณาอนุมัติ 
  4.  ขั้นนําไปใช 
  1.1.2  แผนปฏิบัติการประจําป 2551 
 

บทที่ 2 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดาเนนการ 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ 
ผูรบผดช

อบ 
1. สํานักอํานวยการ     
งานประกันคุณภาพภายใน - เพื่อรวบรวมขอมูล การ

ดํ า เนินงานวิ เคราะหข อมู ล 
รายงานผลการดําเนินการตอ
ผูบริหาร และรวบรวมจัดเก็บ
เอกสาร  เพื่อรอการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

พ.ค. 51-เม.ย. 52 3,000.00 สํานัก
อํานวยการ 

  1. 1. งานนโยบายและแผน     
1.1.1 จัดทําแผนพัฒนา 5 

ป 
-  เพื่อใหมีแผนพัฒนา 5 ป อยาง
ตอเนื่องทุกป 

1 มี.ค.-30 เม.ย.51 
 

4,500.00 สํานัก
อํานวยกา

ร 
1.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําปตามโครงสราง
บริหารจัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปตามโครงสราง
บริหารงานของโรงเรียน 

1 มี.ค.-10 เม.ย.51 
 

5,000.00 สํานัก
อํานวยกา

ร 
1.1.3 จัดต้ังคณะกรรมการ

รับผิดชอบตามโครงสราง
บริหารจัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีบุคลากร 
รับผิดชอบตามโครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน 
 

1 มี.ค.-10 เม.ย.51 
 

38,500.00 สํานัก
อํานวยกา

ร 

1.2 งานงบประมาณและ
การเงิน 

    

1.2.1 จัดสรรงบประมาณ
ประจําป ตามโครงสราง
บริหารจัดการของโรงเรียน 

-  เพื่อใหมีงบประมาณ 
เพียงพอตามแผนปฏิบัติการ
ดังนี้ 
 

1 มี.ค.-30 เม.ย.51 
 

59,357,150.00 สํานัก
อํานวยกา

ร 

1.2.2 จัดทําบัญชีของ
โรงเรียน 

-  เพื่อนําผลจากการเงินไป
วิเคราะหสวนตาง ๆ และใช
ขอมูลในการตัดสินใจของฝาย
บริหารปตอไป 

1 เม.ย.-30 พ.ค.52 
 

50,000.00 สํานัก
อํานวยกา

ร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
1.3 งานบริหารบุคคล     

1.3.1 โครงการ
ฝกอบรมการวจิัยแผนเดียว 

-  เพื่อมุงเนนการสราง
งานวิจัยทางวิชาการ 

เม.ย.-พ.ค.51 
 

350,000.00 สํานักอํานวยการ 

1.3.2 งานพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

-  เพื่อใหบุคลากรของ 
โรงเรียนมีคุณวฒุิทาง
การศึกษาทุกคน 

1 พ.ค.51-31 มี.ค.52 
 

997,550.00 สํานักอํานวยการ 

1.3.3 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพทางการศึกษา 

-  เพื่อใหครูมีศักยภาพ 
การศึกษาตามโลกการศึกษา
ปจจุบัน  

พ.ค.51- มี.ค.52 
 

1,010,250.00 สํานักอํานวยการ 

1.3.4 งานพัฒนา
ฝกอบรมบุคลากรความรู
ดาน  ICT 

-  เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ดาน ICT  

1 พ.ค.-31 มี.ค.52 
 

150,000.00 สํานักอํานวยการ 

1.3.5 งานการใชระบบ
บริหารภายใน 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารภายในของโรงเรียน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บุคลากรทุกคน 

1 พ.ค.51-31 มี.ค.52 
 

224,750.00 สํานักอํานวยการ 

1.3.6 โครงการทัศน
ศึกษาดูงานภายในประเทศ
และตางประเทศ 

-  เพื่อเสริมสราง
ประสบการณในการทํางาน 
สามารถนําไปประยุกตใชกับ
การเรียนการสอน 

ต.ค.51-เม.ย. 52 
 

1,220,000.00 สํานักอํานวยการ 

1.4 งานความรวมมือกับ
องคการภายนอก 

-  เพื่อใหนักเรียน นักศึกษามี
ประสบการณในการทํางาน 

   

1.4.1 โครงการฝกงาน
ของนักเรียน นกัศึกษา 

 พ.ค.51-มี.ค.52 
 

12,000.00 สํานักอํานวยการ 

1.4.2 โครงการความ
รวมมอืกับบริษัทปูนซิเมนต
ไทย จํากัด (SCG)  

 พ.ค.51-มี.ค.52 
 

115,000.00 สํานักอํานวยการ 

1.4.3 โครงการความ
รวมมอืกับบริษัทซีพี จํากัด 

 พ.ค.51-มี.ค.52 12,300.00 สํานักอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป

2.  ฝายวชิาการ     
2.1 งานพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
- เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน
โดยนํา เอกขอเสนอแนะ
ของสถานประกอบการมา
พัฒนา 

มี.ค. – พ.ค. 51 
ต.ค.-พ.ย. 51 

165,400.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.2 งานจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ
สมรรถนะ 

-  กําหนดใหมีการพัฒนา 
แผนการ เ รี ยน รู ที่ มี ก า ร  
บู รณ าก า รแนวปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับ
การกําหนดสมรรถนะของ
รายวิชาใหกับทุกรายวิชา 

มี.ค. – พ.ค. 51 
ต.ค. – พ.ย. 51 

76,000.00 ฝายวิชาการ 
 

2.3 งานนิเทศการสอน -  กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ ท คนิ ค วิ ธี  
การสอน มีการตรวจเยี่ยม
วิ ธี ก า รสอนของผู ส อน  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

มิ.ย. 51-ม.ค. 52 18,900.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.4 งานสงเสริมให
ผูเรียนจัดทําโครงการ
วิชาการและวชิาชีพ
เพื่อใหความรูกับชุมชน
และยกระดับคณุภาพชวีิต
ของผูเรียน 

-  ทุกสาขางานตองจัดทํา
โ ค ร งก า รนํ า ค ว ามรู ใ น
สาขาวิชาใหบริการหรือ
เผยแพรสูสังคม อยางนอยป
การศึกษาละ 1 คร้ัง 

มิ.ย. 2551 – 
31 ม.ค. 2552 

606,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

2 .5  งานสง เสริมให
ผูเรียนจัดทําสิ่งประดิษฐ
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
โครงงานวิจัย  เพื่อ เปน
การบูรณาการความรูใน
วิชาตาง ๆ 

-  ทุ ก ภ า ค วิ ช า จั ด ทํ า
ส่ิงประดิษฐและผลิตภัณฑ 
สําเร็จรูปมากกวา 2 ชิ้นงาน/
ปการศึกษา 

มิ.ย. 2551 –          
ม.ค. 2552 

96,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ 

 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
2.6 โครงการฝกงาน

ของนักเรียน นกัศึกษา 
  - งานปฐมนิเทศ 
 - งานนิเทศการฝกงาน 

-  นักเรียนนักศึกษาทุกสาขา
งานทุกสาขาตองมีการฝกงาน
อยางนอย 200 ช่ัวโมงกอนจบ
หลักสูตร 

พ.ค.– ก.ย. 2551 
มี.ค. – เม.ย.2552 

336,100.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2 . 7  โ ค ร ง ก า ร วั น
เ กี ย ร ติ ย ศ แ ล ะ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ 

-  เพื่อยกยองสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับผูเรียนที่สราง
ผ ล ง าน  ท้ั ง ด า น วิ ช า ก า ร
ตลอดจนดานความประพฤติ
ท่ีดี สมควรไดรับการยกยอง 
ประกาศเกียรติคุณ ไดรับทุน
สนับสนุนการศึกษาตอ 

ก.พ.2552 52,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.8 โครงการ Business 
Day และงาน 40 ปวิชาการ 

- เพื่อเปนการสงเสริมให
ผูเรียนนําทักษะในการเรียน
วิชาองคการวิชาชีพมาตอยอด
สูการจัดทําอาชีพอิสระและ
จัดประกวดธุรกิจที่ดําเนินงาน
ไดตามขั้นตอนที่ถูกตองและ
ประสบการณความสําเร็จ 

ม.ค.2552 308,000.00 ฝายวิชาการ
และหวัหนา
ภาควิชา 

2.9 โครงการทดสอบ
มาตรฐานทักษะวิชาชีพ 
สถาบันในเครือฯ (SVT) 

-  ทุ ก ส า ข า ง า น ต อ ง ส ง 
นักเรียนเขารวมทดสอบและ
ตองผานเกณฑตามขอกําหนด 

 ก.ค.– ส.ค.2551 120,000.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

2.10 งานแขงขันทักษะ
วิชาชีพตามสาขางาน ของ
สํานักบริหาร งาน
คณะกรรมการสง เสริมการ 
ศึกษาเอกชน (สช.) 

-  เพื่อทดสอบมาตรฐานการ
จั ดก าร เ รี ยนการสอนกั บ
โ ร ง เ รี ย น อื่ น ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการ 
-  เพื่ อนํ าผลมาใช ในการ
วางแผน พัฒนาดานวิชาการ 
-  นั ก เ รี ยนที่ เ ข า ร วมก าร
แข ง ขันต องได รั บ เหรี ยญ
รางวัล 

ธ.ค. 2551  - 
ม.ค. 2552 

264,600.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาค
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
2.11 งานวิจัยในชั้นเรียน -  ทุกภาควิชาตองมีการใช

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ผู เ รี ย น  
ปการศึกษาละ 2 เร่ือง 

พ.ค. 2551  - 
31 มี.ค. 2552 

381,200.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนา
ภาควิชา 

2.12 โครงการจัดทําอาชีพ
อิสระ 

-  นักเรียนทุกสาขาวิชาตองมี
การจัดโครงการหารายได
ระหวางเรียนใหกับผูเรียน 

พ.ค. 2551 - 
ก.พ. 2552 

8,000.00 ภาควิชาชีพ 

2.13 โครงการทัศนศึกษา
ดูงานของภาควิชา 

 - การบัญชี ,เลขานุการ,
การตลาด,คอมพิวเตอรธุรกจิ,
การทองเที่ยว,พื้นฐานทัว่ไป 

-  ตองมีการนํานักศึกษาไป
ศึ ก ษ า ดู ง า นนอกสถ านที่  
ปการศึกษาละ 2 คร้ัง 

ส.ค. – ก.ย. 2551 
ธ.ค.2551 – ก.พ.

2552 

2,285,300.00 ฝายวิชาการ 
หัวหนาภาควชิา 

2.14 โครงการ “กาวทัน
รายงานทางการเงินฉบับใหม” 
ของสํานักกํากับดูแลธุรกิจ 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา” 

-  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร
ในภาควิชาการบัญชีใหมี
ความกาวหนาทันตอธุรกิจใน
ปจจุบัน 

พ.ค. 2551-ก.พ. 
2552 

40,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2 . 1 5  ง านประชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหและ
พิจารณาขอสอบมาตรฐาน
วิ ช า ชี พ โ ร ง เ รี ย น เ อ กชน
อาชีวศึกษา 

-  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากร
ในภาควิ ช าก ารบัญชี ให มี
ความกาวหนาทันตอธุรกิจใน
ปจจุบัน 

ก.พ. 52 2,000.00 ฝายวิชากร 
ภาควิชาการ

บัญชี 

2.16 โครงการฝกอบรม
มารยาทสําหรับอาชีพ
เลขานุการ 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
ก า รสื่ อ ส า ร ใน ง านอ าชี พ
เลขานุการ 

มิ.ย. 51 
ธ.ค. 51 

22,900.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

2.17  โครงการฝกอบรม
โปรแกรมสําเร็จรูปในงาน
เลขานุการ 

-  เพื่อเปนการพัฒนาทักษะใน
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่
จํ า เ ป น ใ น ง านสํ า นั ก ง า น
สําหรับอาชีพเลขานุการ 

ธ.ค.2551 – ก.พ.
2552 

27,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
     2 .18  โครงการเคาะ

ประตูสูนักขาย 
-  เพื่ อ เป นการส ง เสริ ม
ค ว า ม รู แ ล ะ เ ท คนิ ค ใ น
รายวิชาศิลปการขายใหกับ
ผูเรียนในระดับชั้น ปวช.3 

ก.ค.-ส.ค. 51 50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด        

     2.19 โครงการลีลาภาษา
ขาย สรางรายไดใหรํ่ารวย 

-  เพื่ อ เป นการส ง เสริ ม
ความรูและทักษะในการ
ข า ย ต ร ง ใ ห กั บ ผู เ รี ย น
ระดับชั้น ปวช.2 

ก.ค.-ส.ค. 51 50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด        

2.20 โครงการฝกอบรม
ความรูสรรพสามิตกับการ
จัดเก็บภาษ ี

-เพื่ อ เป นการให คว ามรู
เกี่ ยวกับการจัด เก็บภาษี
สรรพสามิต ใหกับผูเรียน
ในระดับชั้น ปวส.2 

ส.ค. – ก.ย. 2551 
 

50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

 2.21 โครงการฝกอบรม
ใหความรู                      โลจิ
สติกสกับการนําเขาและการ
สงออก 

-เพื่ อ เป นการให คว ามรู
เกี่ยวกับโลจิสติกสที่ใชใน
ธุรกิจนําเขา-สงออก 

ส.ค.-ก.ย. 51 35,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา
การตลาด   

     2.22 งานสงเสริมและ
พัฒนาสรางองคความรู บูรณา
การ  เพื่ อผ ลิตสิ่ งประดิษฐ 
โครงงาน  นวัตกรรมของ
บุคลากรและผูเรียน 

-  เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชา
ตางๆ สรางสรรคแนวคิด
ใหมในการจัดทําโครงงาน
ดานการวิจัย  ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม  ของบุคคลากร
และผูเรียน ตามมาตรฐาน
ผูสําเร็จการศึกษาในสาขา
วิชาชีพคอมพิวเตอร 

พ.ย. 51 
ก.พ. 52 

60,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2 . 2 3   ง านจั ดทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ กรมพัฒนา
ฝ มื อ แ ร ง ง า น  ก ร ะท ร ว ง
แรงงานสาขาพนักงานการใช
คอมพิวเตอร 

เพื่ อทดสอบทั กษะและ
เทคนิคในดานการปฏิบัติ 
ก า ร ใ ช โ ป ร แ ก ร ม
ค อ มพิ ว เ ต อ ร ที่ จํ า เ ป น
สําหรับการประกอบอาชีพ
เกี่ยวกับสาขา 

พ.ย.-ธ.ค. 51 20,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
2.24 งานผลิตส่ือการสอน

และเอกสารประกอบการ
เรียนรู 

- เพื่อผลิตส่ือประกอบการ
ส อ น แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนในวิชา
ตางๆ 

พ.ค. 51 
ธ.ค. 51 

10,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชา

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

2.25 งานฝกปฏิบัติงาน
การโรงแรม 

- เพื่อฝกประสบการณดาน
ก า ร โ ร ง แ ร ม ทุ ก ภ า ค
การศึกษา 

ส.ค.-ก.ย. 51 50,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาการ
ทองเที่ยว 

2.26 โครงการฝกอบรม
เกี่ยวกับการใหบริการ
นักทองเที่ยวดานการจัดการ
สํารองที่พัก 

-  เพื่อเปนการพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรู เกี่ ยวกับการ
จัดการสํารองที่พักสําหรับ
นั กท อ ง เที่ ย ว  1  ค ร้ั ง /ป
การศึกษา 

ม.ค.-ก.พ. 52 30,000.00 ภาควิชา 
การทองเที่ยว 

2.27 โครงการกฎหมาย
ชาวบาน 

- สงเสริมความรู กฎหมาย
ใ ห กั บ ผู เ รี ย น  โ ด ย จั ด
กิจกรรมใหกับผูเรียน 1 คร้ัง 
ตอปการศึกษา 

มี.ค. 52 55,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

2 .28 โครงการสัปดาห  
การออม 

-  เปนการสงเสริมกิจนิสัย
รั ก ก า ร อ อม  กํ า หนด ให
จัดเปนประจําทุกปการศึกษา 

1 พ.ค. 2551  - 
31 มี.ค. 2552 

5,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

2 . 2 9  ง า น ฝ ก อ บ ร ม
มารยาทไทย 

- เพื่ อพัฒนาส ง เสริมการ
มารยาทไทยและการสมาคม 

ธ.ค. 51 
ม.ค. 52 

40,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

2 . 3 0  ง า นสั ป ด าห ล ด
พลังงานในสถานศึกษา 

- เพื่ อ ให ผู เ รี ยนมี คว ามรู
เกี่ยวกับการลดพลังงาน เปน
การปลูกจิตสํานึก 

พ.ค. 51 
ม.ค. 52 

45,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาชีพ
พื้นฐาน 

 
2.31 งานฝกซอมผูเรียน

กอนเขารวมแขงขันทักษะ
วิชาชีพ 

- เพื่อเตรียมความพรอมกอน
เขาแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ก.ค.51-ม.ค. 52 48,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาปฏิบตัิ
สํานักงาน 

 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
2.32 โครงการฝกอบรม

ธรรมมะกับพระอาจารย 
-  เพื่อใหนักเรียนไดรับการ
อบรมจาก พระวิทยากรเพื่อ
เ ต รี ย ม ตั ว ก อ น ส อ บ
นักธรรมตรี โท และเอก 
-  เปนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหกับผู เรียน  1 
สัปดาหกอนสอบนักธรรม 

ต.ค. – พ.ย. 2551 20,800.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพืน้ฐาน 

ทั่วไป 

2.33 โครงการสอบ
นักธรรม ตรี ,โท และเอก 

-  เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์จากการ
ฝกอบรมธรรมะ 1 คร้ัง/ป
การศึกษา 

พ.ย. 2551 22,000.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพืน้ฐาน 

ทั่วไป 
2.34 โครงการเสนทางสู

ถนนคนนักเขียน 
-  สนั บสนุ น ให ผู เ รี ย น  
ไดแสดงความสามารถใน
การเขียนเรื่องสั้นในระดับ
นักเขียน 

ก.ค. – ส.ค. 2551 , 
พ.ย. – ธ.ค. 2551 

4,600.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาพืน้ฐาน 

ทั่วไป , 
ชมรมวิชาการ 

2.35 โครงการ E for 
News Experience 

-  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ในดานไวยากรณ คําศัพท 
การอานและแปลคําศัพท 
เกี่ ยวกับการอานขาว ส้ัน 
กําหนด 2 คร้ัง/ ปการศึกษา 

พ.ค. 2551 - มี.ค. 
2552 

20,500.00 ฝายวิชาการ 
ภาควิชาภาษา 
ตางประเทศ 

2.36 งานจัดซือ้ส่ิงพิมพ
ตางๆ 

-  เพื่อใหบริการตามที่ฝาย
ต า ง  ๆ  ต อ ง ก า ร เ พื่ อ
ประกอบการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มิ.ย. – ส.ค.2551,  
ธ.ค. – ม.ค. 2552 

785,350.00 ฝายวิชาการ 
งานหองสมุด 

2.37 งานพัฒนาปรับปรุง 
ซอมบํารุง 

- หองสมุด 
- หอง Smart Room 
- หอง Multimedia Room 
- หอง Computer 1-2 

-  เ พื่ อ เ ป น ก า ร ส ร า ง
บรรยากาศใหเอื้อตอการเขา
ม า ใช บริ ก ารค นคว าห า
ขอมูลตาง ๆ และใหมีส่ือ
อุปกรณมากขึ้น 

พ.ค. 2551 - 
เม.ย. 2552 

655,250.00 ฝายวิชาการ 
งานหองสมุด 

 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
3.  ฝายกิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

    

3.1  งานปกครอง     
3.1.1 กิจกรรมเขาแถว

เคารพธงชาติ สวดมนต
และอบรมเขาแถวกอนเขา
เรียน 

- ผู เ รียนที่มาทัน เข าแถว
เคารพธงชาติสวดมนต มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่
ข อ ง ตน เ อ ง มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธ ร รม  ได รั บทร าบ
ข า ว ส า ร จ า ก โ ร ง เ รี ย น 
ส า ม า ร ถ แ ก ป ญ ห า ไ ด
ทันทวงทีตอสถานการณ
ตางๆ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

500.00 ฝ า ย กิ จ ก า ร
นักศึกษา 
อาจารยเวร 
ประจําวนั 

3.1.2 โครงการ
ปฐมนิเทศนกัเรียน-
นักศึกษา  

- ผู เ รียนมีความเขาใจใน
นโยบายของโรง เรี ยนมี
ระเบียบวินัยในตนเองรูจัก
หนาที่ มีความรับผิดชอบ
และพัฒน าตน เ อ ง ให มี
ความสุขในการเรียนรู 

10 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2551 

20,000.00 ฝายกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา 

3.1.3โครงการตรวจ
ปสสาวะในสปัดาห
รณรงคตอตานยาเสพตดิ
โลก(มิถุนายน) 

- ผู เ รี ยนใหมทุกคนและ
ผู เรียนเกาที่ได รับการสุม
ต ร ว จ  ได รั บ ก า ร ต ร ว จ
ปสสาวะจากเจาหนาที่และ
คณาจารย มีความภาคภูมิใจ
ที่ ป ล อ ด ส า ร เ ส พ ติ ด  
มีสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรงสมบูรณ 
พร อมที่ จ ะ เ รี ย น รู  และ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
อยางมีความสุข 

มิถุนายน 2551 9,000.00 งานปกครอง
อาจารย         
ที่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
3.1.4 งานตรวจ

ปสสาวะหาสารเสพติด
กับผูเรียนกลุมเสี่ยง 

- ผูเรียนในกลุมเสี่ยงลดละ
เลิกสารเสพติด มีสุขภาพจิต
ดี  มี สุ ข ภ า พ ร า ง ก า ย ที่
แ ข็ ง แ ร ง ส มบู ร ณ  แ ล ะ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

2,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.5 งานคลินิกปอด
สะอาด 

- ผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงได
ศึกษาเรียนรูถึงพิษภัยและ
อันตรายจากการสูบบุหร่ี 
ทํ า ให มี สุ ขภาพร า งก าย
แข็งแรง สมบูรณ และส่ิง
สําคัญคือชวยผูปกครอง
ประหยัดคาใชจาย 

 พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

1,500.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา  
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.6 โครงการ
เผยแพรความรูและ
ปองกันโรคเอดส 

- ผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงรูจัก
รักนวลสงวนตัว   รูจักผิด
ชอบช่ัวดี มีพฤติกรรมดีขึ้น  
มีก ารศึ กษา เ รี ยนรู เ ร่ื อ ง
เพศศึกษามากขึ้น และหา
แนวทางปองกันจากโรค
เอดส 

สิงหาคม 2551 4,000.00 งานปกครอง
อาจารยที่
ปรึกษา  
อาจารยเวร
ประจําวนั 
อาจารยสอน
สายพลานามัย 

3.1.7 งานปองกันการ
ทะเลาะวิวาท 

-  ผู เ รี ยนที่ มี ปญหาการ
ทะเลาะวิวาท มีความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน รูจักการให
อภัยและมีมนุษยสัมพันธดี
ขึ้น 

15 พฤษภาคม 2551- 
15 มีนาคม 2552 

1,000.00 งานปกครอง 
อาจารยที่
ปรึกษา 

อาจารยเวร
ประจําวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
3.1.8 โครงการ 5 

ประสานสัมพันธ 
-  ผูเรียนที่มีปญหาการทะ
เ ล า วิ ว า ท กั น ร ะ ห ว า ง
สถ าบั น ก า ร ศึ ก ษ าที่ อ ยู
บริเวณใกลเคียงกัน มีความ
เขาใจซึ่งกันและกันมีมนุษย
สัมพันธดีขึ้น  เนื่องจากมี
คณาจารยของแตละสถาบัน 
เจาหนาที่จากสถานีตํารวจ
นครบาลพระราชวังและ
ทหารจากกรมการรักษา
ดินแดนคอยดูแลชวยเหลือ 
แ ล ะ มี ก า ร ติ ด ต อ
ประสานงานกันตลอดเวลา 

กรกฎาคม 2551- 
กุมภาพนัธ 2552 

 

20,000.00 ฝายปกครอง 

3.1.9  โครงการรัก
นวลสงวนตวั 

-  ผูเรียนที่เขารับการอบรมมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ดี ขึ้ น  รู จั ก
กาลเทศะ มีความเกรงกลัว
ปญหาที่จะเกิดขึ้น รูจักผิด
ชอบช่ัวดี และมีความเขาใจ
ในวัฒนธรรมไทย 

15 พฤษภาคม 2551- 
15 มีนาคม 2552 

500.00 งานปกครอง 

3.1.10 งานติดตอ
ประสานสัมพันธกับ
ผูปกครอง 

-  ผู ป ก ค ร อ ง ที่ เ ข า พ บ
อ าจ า ร ย ที่ ป รึ กษ า  ห รือ
อาจารยงานปกครองเมื่อ
ไ ด รั บ ก า ร ชี้ แ จ ง เ รื่ อ ง
พฤติกรรมของผูเรียนแลว มี
ความเขาใจในตัวบุตรหลาน
และใหการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนดีขึ้น 

พฤษภาคม 2551-
เมษายน 2552 

 

1,000.00 งานปกครอง 
อาจารยที่
ปรึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป
3.1.11 งานพฒันา

เสริมสรางระเบียบวนิัยใน
สถานศึกษา 

-  ผู เ รี ย น ที่ เ ข า ม า ใ น
สถานศึกษาเมื่อไดรับการ
ตรวจเครื่องแบบ หรือตรวจ
ค นก ระ เป า  มี ก า รปรั บ
พฤติกรรมดีขึ้น ไมกลาแตง
กายผิดระเบียบ หรือพกพา
อาวุธ หรือสารเสพติดเขามา 
และมีวินัยในตนเองดีขึ้น 

พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

1,000.00 งานปกครอง 
อาจารยเวร
ประจําวนั 

3.1.12 กิจกรรมวันผม
สวย 

-  ผู เ รี ยนที่ มี ท ร งผมผิ ด
ระเบียบไดรับการบริการ
จ ากช า ง ตั ด ผม ในร าค า
ย อม เ ย าทํ า ให ประหยั ด
คาใชจ ายและทรงผมถูก
ระ เบี ยบ เปนที่ พอใจแก
คณาจารยและผูปกครอง 

มิถุนายน 2551 
กรกฎาคม 2551 
กันยายน 2551 

พฤศจิกายน 2551 
มกราคม 2552 
กุมภาพนัธ 2552 

500.00 งานปกครอง 
อาจารยที่
ปรึกษา 

3.1.13 งานให
สถานศึกษาเปนเขตปลอด
การพนัน 

-  ผู เ รี ย น ไ ด เ รี ย น รู ถึ ง
อันตราย  และพิษภัยของ
การเลนการพนัน  และมี
ความภาคภูมิใจที่จะลดละ
เลิกการเลนการพนัน 

พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

500.00 บุคลากรทุกฝาย 

3.1.14 งานประสาน
สัมพันธกับอาจารยที่
ปรึกษา 

-  อาจารยที่ปรึกษาไดรับ
ก า รป ร ะส าน ง าน  เ พื่ อ
ชวยเหลือดูแลผู เ รียนจาก
อาจารยงานปกครองทําให
การดูแลชวยเหลือผูเรียนได
ดีขึ้น  มีผลตอการเรี ยนรู 
ของผู เ รียน  ทําให เกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
เนื่องจากผูเรียนมีการปรับ
พฤติกรรมดีขึ้น 

พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม 2552 

 

500.00 งานปกครอง 

 
 
 
 
 



 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระหวาง วัน เดือน ป

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3.1.15 กิจกรรมโฮม
รูม (Home Room) 

-  อาจารยที่ปรึกษาสามารถ
ดูแลชวย เหลือผู เรี ยนได
อ ย า ง ใ กล ชิ ด  ได ศึ ก ษ า
ผู เรียนไดทราบถึงปญหา
ตาง ๆ มีการประสานงาน
กับผูปกครองเพื่อแกปญหา
ใหกับผูเรียนไดทันทวงที 

พฤษภาคม 2551- 
มีนาคม2552 

 

500.00 ฝายกิจการฯ 

3.1.16 กิจกรรม
ประชุมผูปกครอง 

-  ผู ป ก ค รอ งที่ เ ข า ร ว ม
ประชุมมีความเขาใจในตัว
ผูเรียนมากขึ้นและเขาใจใน
การอบรมดูแลชวยเหลือ
ของครูอาจารยดีขึ้น 

พฤษภาคม 2551 
ตุลาคม 2551 
มีนาคม 2552 

500.00 ฝายกิจการฯ 
อาจารยที่
ปรึกษา 

3.1.17 โครงการ  
พ.ต.พ. รุนใหมมารยาท
ไทยงาม 

-  ผูเรียนที่เขารับการอบรม
ใ น เ รื่ อ ง ม า ร ย า ท ไ ท ย  
มี จ ร ร ย า  ม า ร ย า ท  
มีพฤติกรรมดีขึ้น 

กรกฎาคม 2551 
สิงหาคม 2551 
กันยายน 2551 

10,000.00 ฝายกิจการฯ 

3.1.18  โครงการ
คาราวานความดี 

- ผูเรียนของอาชีวศึกษาของ
กรุงเทพมหานครกลุมที่ 2 
“ชัยสมรภูมิ” 12 โรงเรียน  
ที่ ไ ด เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม
รวมกัน มีความสัมพันธอัน
ดี ต อ กั น  ลดปญห าก า ร
ทะเลาะวิวาท 

ตุลาคม 2551 200,000.00 ฝายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
3.1.19 โครงการแสดง

ความยินดีและมอบ
ประกาศนยีบตัร แก
ผูสําเร็จการศึกษาประจําป
การศึกษา 2551 

-  ผู เ รี ยนมีความยินดีที่ จบ
การศึกษา เกิดความภาคภูมิใจ
ในสถาบันการศึกษาผูปกครอง
มีความภูมิใจที่บุตรหลานจบ
การศึกษาในระดับหนึ่งและ
เขารับประกาศนียบัตร 

กุมภาพนัธ-มีนาคม 
2552 

294,500.00 ฝายกิจการฯ 

3.2  งานแนะแนว 
และประชาสัมพันธ 

    

3.2.1  โครงการมอบ
ทุนการศึกษาและทุน
อาหารกลางวนั 

-  เปนการใหทุนการศึกษากับ
นักเรียนในระดับชั้นม.3 ที่มี
ความสนใจเรียนทางดานสาย
พณิชยกรรมแตขาดแคลนทุน
ทรัพยใหเปนทุนการศึกษาและ
ทุนอาหารกลางวัน 

สิงหาคม  2551 - 
มีนาคม 2552 

5,970,440.00 อาจารยฝาย 
แนะแนวและ 

อาจารยที่
ปรึกษา 

3.2.2 โครงการสอบ
ชิงทุนการศึกษา 

-  จัดสอบชิงทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนระดับชั้น ม.3 
ในโรงเรียนมัธยมตาง ๆ ที่มี
ความสนใจอยากเรียนทางดาน
สายพาณิชยกรรม 

พฤศจิกายน 2551 - 
มีนาคม 2552 

15,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว 

3.2.3 งานคัดเลือก
นักเรียนที่เรียนดีและมี
ความประพฤติดีใหรับ
ทุนการศึกษา 

-  เปนการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาจากสาขาตาง ๆ ที่มี
ผลการ เ รี ยนดี และมี คว าม
ป ร ะ พ ฤ ติ ดี  ใ ห ไ ด รั บ
ทุนการศึกษาเรียนตอในระดับ 
ปวส. และระดับ ปริญญาตรี
ของสถาบันในเครือตั้ งตรง
จิตรและวิทยาลัยราชพฤกษ 

ตุลาคม 2551 –  
มีนาคม 2552 

1,000.00 อาจารยฝาย 

แนะแนว 
อาจารยฝาย 
ทะเบียนและ

วัดผล 
อาจารยที่
ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
3.2.4 โครงการสราง

เสริมการมี ง านทํ าการ
จัดหารายไดระหวางเรียน 

-  นักเรียนนักศึกษาไดมีงาน
ทํ าในระหว าง เรี ยน  และมี
รายไดเพิ่มขึ้นเปนการชวยลด
ภาระของผูปกครองและรูจัก
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

มิถุนายน 2551 - 
มีนาคม   2552 

6,000.00 อาจารยฝาย   
แนะแนว 

     3.2.5 โครงการรวม 
สัมพันธวันกจิกรรม 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

-  เปนกิจกรรมที่จัดสงนักเรียน
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับ
สถานศึกษาเดิมและกิจกรรม
ในชุมชนตาง ๆ ที่รองขอมา 

มิถุนายน  2551 
-  เมษายน  2552 

80,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว     
และ 
ฝาย

กิจกรรม 
     3 .2 .6  โครงการรวม
กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  แ ล ะ
ส ง เ ส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม
รวมกับชุมชน 

-  เปนการเขารวมทํากิจกรรม
ส ง เสริ ม วัฒนธรรมร วมกั บ
ชุมชนโดยนํานักเรียน นักศึกษา
และครูอาจารยเขารวมดวยกับ
ชุ ม ชนบริ เ วณ ใกล เ คี ย ง กั บ
โรงเรียน 

มิถุนายน  2551 - 
เมษายน  2552 

55,000.00 อาจารยฝาย   
แนะแนว     
และฝาย
กิจกรรม 

3.2.7  งานจัดหางาน 
Part time สรางรายได
ร ะ ห ว า ง เ รี ย น ใ ห แ ก
นั ก เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า ใ น
โรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาที่มีความ
ประสงคจะหารายไดระหวาง
เรียนทางฝายแนะแนวจะเชิญ
สถานประกอบการตาง ๆ มา
ตั้ ง โ ต ะ รั บสมั ค รนั ก เ รี ย น
นักศึกษาไปทํางานในระหวาง
เรียน 

กรกฎาคม 2551 – 
มีนาคม 2552 

3,280.00 อาจารยฝาย
แนะแนว
และฝาย
สถานที่ 

3 . 2 . 8   โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธโรงเรียน
โดยผาน Website ของ
โรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาบุคลากร
ของโรงเรียนไดทราบขาวสาร
และขอมูลของโรงเรียนไดทัน
กับสถานการณปจจุบัน 

พฤษภาคม 2551 – 
เมษายน 2552 

30,000.00 อาจารยฝาย
แนะแนว

และอาจารย
ฝาย

คอมพิวเตอ
ร 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

3.2.9 โครงการติดตั้ง
บอรดหนาโรงเรียนเพื่อ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- นักเรียนนักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมั ครงานของสถาน
ประกอบการและหนวยงานตาง 
ๆ ดีขึ้น 

พฤษภาคม 2551 – 
เมษายน 2552 

45,000.00 อาจารยฝาย
แนะแนวและ
ฝายสถานที ่

     3.2.10 โครงการสราง
เครือขายผูปกครองและ
ชุมชน 

-  ผูปกครองที่ เขาพบอาจารยที่
ปรึกษาอาจารยฝายแนะแนวเกิด
ความเขาใจในตัวบุตรหลานของ
เขาดีขึ้นและเขาใจในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษาของ
ครูอาจารยดีขึ้น 

พฤษภาคม  2551 - 
มีนาคม  2552 

2,000.00 อาจารยฝาย 
แนะแนว   

และอาจารย
ที่ปรึกษา 

3.2.11 โครงการ
ประชาสัมพันธ 

-  แจงขอมูลขาวสารใหนักเรียน
นักศึกษาชุมชนไดทราบขอมูล
ขาวสารของโรงเรียนเปนปจจุบัน 

เมษายน 2551- 
มีนาคม 2552 

2,837,000.00 อาจารยฝาย
แนะแนว 

3.3 งานกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

    

3.3.1  โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมความ
สามัคคีในหมูคณะและวินัยที่ดี
งาม 

พฤษภาคม 2551 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.2  โครงการกลุม
สัมพันธ (ปวส.) 

-  ผูเรียนมีภาวะในการเปนผูนํา
และผูตามที่ดีขึ้น 

มิถุนายน  2551 160,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.3  โครงการไหวครู -  ผูเรียนมัวัฒนธรรมและรักษาไว

ความเคารพในครูอาจารย 
มิถุนายน  2551 80,000.00 กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
 

3.3.4  โครงการทําบุญ
ขึ้นปใหม 

-  ผู เ รี ย น ไ ด ทํ า บุ ญสื บทอด
วัฒนธรรมไทยในวันสงทายปเกา
และตอนรับปใหม 

ธันวาคม  2551 50,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
 
 
 



 

 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวาง วัน เดือน ป 

งบประมาณ ผูรับผดิชอบ

3.3.5  โครงการกีฬา
ปญจมิตรเกมส’51 

- ผูเรียนมีความสามัคคีในหมู
คณะและมี ค ว ามรั ก สุ ขภ าพ
รางกายแข็งแรงดีขึ้น 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2551 

400,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 
3.3.6  โครงการฟาใส

หัวใจเดยีวกัน (ปวช.) 
-  ผูเรียนมีความเขาใจในสถาบัน
มีความผูกพัน ธุ กันอาจารยที
ปรึกษาซึ่งใหความสัมพันธที่ดี
ขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2552 

457,800.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.7  โครงการฟาใส
หัวใจเดยีวกัน (ปวส.) 

-  ผูเรียนมีความเขาใจในสถาบัน
มีความผูกพัน ธุ กันอาจารยที
ปรึกษาซึ่งใหความสัมพันธที่ดี
ขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2552 

246,960.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 

3.3.8  โครงการฟง
ธรรมกับพระมหาสมปอง 

-  ผู เ รี ยน ได รั บคว ามรู เ ร่ื อ ง
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ มี
จิตสํานึกที่ดีกับบิดามารดาและครู
อาจารย 

มิถุนายน 2551 72,500.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.9 โครงการวันแม
แหงชาต ิ

- ผู เรียนมีความกตัญูตอมารดา
และครูอาจารยมากขึ้น 

สิงหาคม 2551 20,000.00 ชมรมวิชาการ
 

3.3.10  โครงการวัน
พอแหงชาต ิ

- ผู เรียนมีความกตัญูตอบิดา
และอาจารยมากขึ้น 

ธันวาคม 2551 10,000.00 ชมรมวิชาการ
 

3.3.11  โครงการ
สงเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

-  ผูเรียนไดรูจกัวัฒนธรรม
ประเพณี  วิธีจดัโตะหมูในวนั
สําคัญทางศาสนา 

พฤษภาคม 2551-
มีนาคม  2552 

24,000.00 ชมรมศาสนา
และวัฒธรรม

3.3.12  โครงการ
ทอดกฐินสามคัคีรวมกับ
สถาบันในเครือตั้งตรง
จิตร 

-  ผูเรียนไดรูจกัวัฒนธรรม
ประเพณกีารทอดกฐินของแตละ
ชุมชน 

ตุลาคม  2551 80,000.00 ชมรมศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
3.3.13  งานวนักรม

สมเด็จพระปรมานุชิต
ชิโนรส 

-  ผู เ รี ยนได ร วมงานวันกรม
สมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรสรับ
ทุน  และได แข งขันประกวด
ทํานองเสนาะ 

กันยายน 2551 5,000.00 ชมรมศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

3.3.14  โครงการ
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พร
เจาอยูหวั
พระบรมราชินีนาถและ
พระบรมวงศานุวงศ 

-  ผูเรียนไดเทิดพระเกียรติสํานึก
ใ นพ ร ะ มห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ทุ ก
พระองค และรักชาติศาสนา 

สิงหาคม – ธันวาคม 
2551 

7,500.00 ชมรมศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

3.3.15 โครงการ
ปฏิภาณตนเปนพุทธมา     
มกะ 

- ผูเรียนไดแสดงตนเปนชาวพุทธ
อยางแทจริง และรูซ้ึงในศาสนาดี
ขึ้น 

กรกฏาคม – 
สิงหาคม 2551 

12,000.00 ชมรมศาสนา
และ

วัฒนธรรม 
3.3.16 โครงการแห

เทียนจํานําพรรษา 
-ผูเรียนไดเขารวมทําบุญแหเทียน
จํ า นํ า พ ร ร ษ า ร อ บ เ ก า ะ
รัตนโกสินทรไปถวาย  ณ  วัด
พระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

กรกฎาคม 2551 12,000.00 กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

3.3.17  งานฝกอบรม
ลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

-  ผูเรียไดเขาฝกอบรมกฎระเบียบ
ขอบังคับของลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญฝกความเปนระเบียบวินัย
ในตนเอง 

กรกฎาคม 2551 – 
กุมภาพนัธ  2552 

5,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.18  โครงการเขา
รวมวันคลายวนัสถาปนา
ลูกเสือแหงชาติ 

-  ผูเรียนไดระลึกถึงวันคลายวัน
สถาปนาลูกเสือไดเขรวมปฏิญาณ
ตนตามกฎของลูกเสือ 

1 กรกฎาคม 2551 10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
3.3.19  โครงการ

ลูกเสือนอมรําลึกพระผู
พระราชทานลูกเสือไทย
ภายในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน 

-  ผูเรียนไดนอมรําลึกถึงพระบิดา
แหงลูกเสือไทยไดรวมถวายราช
สดุดี 

25 พฤศจิกายน  
2551 

10,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.20 โครงการ
ลูกเสือเนตรนารีเดิน
ทางไกลเขาคายพักแรม 

-  ผูเรียนไดรูจกัการอยูรวมกนั รู
รักสามัคคี 

ตุลาคม 2552 150,000.00 ชมรมลูกเสือ
เนตรนาร ี

3.3.21  โครงการวัน
เด็ก 

-  ผูเรียนไดรูจกัคําขวัญวนัเดก็  
และเขาใจวนัเด็กมากขึ้น 

มกราคม  2551 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติ 

3.3.22 โครงการ
ธนาคารขยะ                        
ขวดพลาสติก 

- ผูเรียนไดรูจกัรักษส่ิงแวดลอม มิถุนายน 2551 – 
เมษายน 2552 

6,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติ 

3.3.23  โครงการ
บริจาคโลหิตกับธนาคาร
เลือด  ศิริราชพยาบาล 

-  ผูเรียนเปนผูเสียสละชวยเหลือ
ผูปวยที่ตองการโลหิตและเพื่อ
ถวายเปนพระราชกุศลในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2551 

6,000.00 ชมรมตอตาน
ยาเสพติด 

3.3.24  โครงการคาย
อาสาพัฒนาชนบท 

-  ผู เ รียนเขารวมกิจกรรมคาย
อาสาจั งหวัดสุพรรณบุ รี โดย
จั ด ส ร า ง ห อ ง ส มุ ด ใ ห เ ป น
สาธารณประโยชน 

มิถุนายน – ตุลาคม 
2551 

160,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 

3.3.25  โครงการ
อบรมความรูสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผูเรียนไดใหบริการแกชุชมชน
ทําใหชุมชนไดรับความรูเพิ่มขึ้น 

พฤศจิกายน 2551  - 
กุมภาพนัธ  2552 

6,500.00 ชมราอาสา
พัฒนา 
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3.3.26  โครงการ

อบรมอาชีพสูชุมชนโดย
นักศึกษา 

-  ผู เรียนไดใหบริการในอาชีพ
เปนที่พอใจกับชุมชน 

พฤศจิกายน 2551-
มกราคม 2552 

5,000.00 ชมรมอาสา
พัฒนา 

3.3.27  โครงการ
รับขวัญวันแรกพบ 

-  ผู เ รี ย นมี ค ว ามรู สึ กที่ ดี กั บ
โรงเรียน ครู อาจารย รุนพี่ เพื่อ
และรูจักความสามัคคีในหมูคณะ 

พฤษภาคม 2551 14,000.00 ชมรมดุริยางค

3.3.28  โครงการ
ชมรมดุริยางค 

- งานพัฒนาทกัษะ  
- งานสงเสริมสถาบัน

ความจงรักภักดี  
- งานสัมพันธชุมชน  
- งานซอมแซม

ปรับปรุง  

- ผูเรียนมีทักษะในการใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชนมากขึ้น 

มิถุนายน 2551 – 
กุมภาพนัธ 2552 

7,860.00 ชมรมดุริยางค

3.3.29 โครงการ TTC 
English Camp 

-  ผู เ รี ยนมี ก าร เข า ใ จ ในการ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและมี
ความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น 

สิงหาคม – กันยายน 
2551 

120,000.00 ชมรม
นานาชาต ิ

3.3.30  โครงการซอม
บํารุงเครื่องดนตรีไทย 

- ผู เรียนรูจักการประโยชนเห็น
คุณคาของเครื่องดนตรีไทยและ
ใชประโยชนใหคุมคา 

ตุลาคม 2551 5,000.00 ชมรมดนตรี
ไทย-ฟอนรํา 

3.3.31  โครงการซอม
บํารุงเครื่องประดับ และ
ชุดรํา 

-  ผูเรียนรูจักอนุรักษของเกานํามา
ซอมประยุกตใชใหมและเห็น
คุณคาความประหยัด 

ตุลาคม 2551 8,000.00 ชมรมดนตรี
ไทย-ฟอนรํา 

3.3.32  โครงการ
จัดทําทีมฟุตบอลของ
โรงเรียน 

-  ผูเรียนไดรูจักการออกกําลังกาย 
รูแพ รูชนะ รูอภัย  มีการเคารพ 
กติกา มารยาท 

กรกฎาคม 2551 – 
กุมภาพนัธ 2552 

20,000.00 ชมรมกีฬา 
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3.3.33 โครงการ

ประกวดกองเชยีร To Be 
Number One 

-  ผูเรียนรูจักการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนปลอดสารเสพติด 

ธันวาคม  2551-
มกราคม 2552 

45,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.34  โครงการจัดทํา
ทีมเชียรลีดเดอรของ
โรงเรียน 

-  ผู เรียนรูจักใช เวลาวางให เปน
ประโยชนและมีน้ําใจ  รักสถาบัน
มากขึ้น 

พฤษภาคม – ตุลาคม 
2552 

5,000.00 ชมรมกีฬา 

3.3.35 โครงการ
ประชาธิปไตยวัยออน 

- ผูเรียนไดรับความรูดาน
ประชาธิปไตยและรูจักการทํางาน
การเปนผูนําผูตามที่ดี 

มิถุนายน 2551 2,000.00 ชมรมอนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.  ฝายบริการสถานศึกษา     
4.1  งานพัฒนาอาคาร
สถานที่ 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา  ครู – 
อาจารยบุคลากรทุกฝาย ใชอาคาร
สถานที่ไดสะดวก และมีบรรยากาศ
ท่ีดี พัฒนาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ให
ทันสมัย 

มีนาคม 2551 
เมษายน 2551 
สิงหาคม 2551 

1,400,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.2  งานซอมบํารุง
อาคารสถานที่ 

-  เ พื่ อ ให นั ก เ รี ย นนั ก ศึ ก ษ ามี
หองเรียนที่ ทันสมัยและสะอาด 
สวยงาม ทําใหบรรยากาศการเรียน
การสอนเปนไปอยางมีความสุข 

ตุลาคม 2551 
มีนาคม 2552 
เมษายน 2552 

1,900,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.3  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑสํานักงาน 

-  บุคลากรทํางานอยางมีคุณภาพ  มี
ความสุข   และมีครุภัณฑท่ีใชได
อยางมีคุณภาพ 

ตุลาคม 2551 
มีนาคม 2552 
เมษายน 2552 

45,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.4  งานซอมบํารุง
ครุภัณฑการศึกษา 

-  เ พื่ อ ให นั ก เ รี ย นนั ก ศึ ก ษ ามี
อุ ป ก ร ณ ก า ร เ รี ย น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

เมษายน 2551 
พฤษภาคม 2552 

1,620,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.5  งานซอมบํารุงสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- เ พื่ อ ใ ห นั ก เ รี ย น นั ก ศึ ก ษ า มี
บรรยากาศมีสมาธิในการเรียนการ
สอนโดยซอมแอร ซอมไฟ ซอมพัด
ลม ใหใชไดเปนปจจุบัน 

ตุลาคม 2551 
มีนาคม 2552 
เมษายาน 2552 

4,096,600.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.6  งานยานพาหนะ -  จั ด ใ ห มี ส ภ า พ ที่ ใ ช ง า น ไ ด
ตลอดเวลา 

เมษายน 2552 819,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 
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     4.7  งานสวสัดิการ
นักเรียนนักศกึษา 

-  จั ด จ า งบ ริ ษั ท รั กษ าคว าม
ปลอดภัย  จัดโครงการฝกซอม
การหนีไฟ  ตรวจเช็คถังน้ํ ายา
ดับเพลิงอยางสม่ําเสมอ  จัดทํา
ประกันอุบัติ เหตุ ใหนั ก เ รี ยน
นักศึกษาและบุคลากรทุกคนจัด
เจ าหนาที่ ตํ ารวจประสานกับ
ชุ ม ช น ดู แ ล ก า ร เ ดิ น ท า ง ม า
โรงเรียนและกลับบาน 

เมษายน 2551 – 
มีนาคม 2552 

343,700.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

     4.8  งานสวสัดิการ
พยาบาล 

-  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาและ
บุคลากรทุกฝายมียาเวชภัณฑเมื่อ
เจ็บไขเบื้องตน 

ตุลาคม 2551 – 
พฤษภาคม 2552 

25,000.00 ฝายบริการ
สถานที่ 

5.  สํานักงานทะเบียนและ
วัดผล 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.1  งานทะเบียน 
5.1.1  งานพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริหารจัดการ 

 
พ.ค.51-เม.ย.52 

 
65,328.51 

 
กรรมการ  
บริหาร,       

งานทะเบยีน 

5.1.2  งานจัดหาแบบ
พิมพตางๆที่ใชในงาน
ทะเบียน  

-  เปนการจัด เตรี ยม เอกสาร 
เ พื่ อ ให เ ป น ไปตามแผนการ
ดํา เนินการ  ของฝายตางๆ  ให
บรรลุตามวัตถุประสงค 

พ.ค.51-เม.ย.52 78,000.00 งานทะเบยีน 

5.1.3  งานรับสมัคร
นักเรียน-นักศกึษา 
ดําเนินการขึ้น(ลง)
ทะเบียนเปนนกัศึกษา 

-  คัดเลือกผูเรียนใหเปนไปตาม
ระเบียบการรับสมัครผูเรียนเขา
ศึกษาตอ 

มี.ค. 51-เม.ย. 51 54,000.00 งานทะเบยีน, 
ครู,  

งานแนะแนว, 
งานการเงิน 

5.1.4  งานบันทึก
ทะเบียนนักเรียน 

-  บันทึกขอมูลนักเรียนใหถูกตอง
ตามระเบียบขอบังคับ ของการ
เขียนทะเบียนนักเรียน 

มิ.ย.-ส.ค. 51 4,300.00 งานทะเบยีน 
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5.1.5  งานจัดทําบัญชี

เรียกชื่อนกัศึกษา 
-  เพื่อเปนการบันทึกเวลามาเรียน 
และการขาดเรียนของผูเรียน เปน
การวัดผลการมีสิทธ์ิในการสอบ
ปลายภาค 

พ.ค. 51, ต.ค. 51  
 

43,000.00 งานทะเบยีน 
 

5.1.6  งานจัดทําบัตร
ประจําตัวนักศกึษา 

-  เปนหลักฐานแสดงสภาพการเปน
นักเรียนและบันทึกการมาเรียนขาด
เรียน และระบบงานตางๆ ที่ตอง
แสดงบัตรประจําตัวผูเรียน 

พ.ค. 53 -เม.ย. 54 241,900.00 งานทะเบยีน
งานปกครอง 

5.1.7  งานตรวจสอบ
คุณวุฒนิักศึกษา 

-  เพื่อใหสถานศึกษาเดิมรับรอง
สภาพการสําเร็จการศึกษาจริง
หรือไม 

มิ.ย. – ส.ค. 51 40,300.00 งานทะเบยีน 

5.1.8  งานติดตามการ
ขาดเรียนของนักศึกษา 

-  เพื่อใหผูปกครองทราบการขาด
เรียนและการพนสภาพการเปน
นักศึกษาของผู เ รียนในความ
ปกครอง 

พ.ค. 51 - เม.ย. 52 
 

92,500.00 งานทะเบยีน 
งานปกครอง 

5.1.9  งานดําเนินการ
ลงทะเบียนเรียนปรับ
ระดับคะแนน 

-  ใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนปรับ
ระดับคะแนนใหผานเกณฑการ
วัดผลทุกภาคเรียน 

พ.ค. 51 
พ.ย. 51 
เม.ย. 52 

14,500.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

5.1.10  งานจัดเก็บ
ขอมูลการประเมินผล 

-  สามารถให ผู เ รี ยนและผู ที่
เกี่ยวของสืบคนขอมูลได 

ต.ค. 51 – เม.ย. 52 6,200.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

5.1.11  งานจัดทํา
บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เขา
สอบ 

-  ใหผูเรียนตรวจสอบรายชื่อการ
มีสิทธิเขาสอบปลายภาคและลง
ช่ือเขาสอบในแตละรายวิชาเพื่อ
เปนหลักฐาน 

ก.ย. 51 – ก.พ. 52 15,700.00 งานทะเบยีน 
ฝายวิชาการ 

5.1.12  งานออก
หลักฐานการศึกษา
ใบรับรอง ใบระเบียน
แสดงผลการเรียน 

-  เปนหลักฐานวุฒิทางการศึกษา
ของผู เ รียน  และเปนหลักฐาน
รับรองสภาพการเปนนักเรียน 

พ.ค. 51 – เม.ย. 52 45,050.00 งานทะเบยีน 
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5.1.13  งานรายการผล

คา GPAของผูเรียน
ระดับชั้นปวช.3 

-  เปนฐานขอมูลประวัติ 
และผลการเรียน ของผูเรียน
ในการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ค.-พ.ย. 51 
มี.ค., พ.ค.52 

  

1,500.00 งานทะเบยีน 

5.1.14  งานออก
ประกาศนยีบตัร 

-  เพื่อเปนหลักฐานวุฒิทาง
การศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ของผูเรียน 

พ.ค. 52 16,700.00 ทะเบียน 

5.1.15  งานจัดระบบ
การจัดเก็บรักษาเอกสาร 

 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ
เ พื่ อ สื บ ค น ข อ มู ล ใ น
ระยะเวลาตอไป 

เม.ย. 52 4,500.00 งานทะเบยีน 

5.2  งานธุรการ 
 5.2.1  งานทะเบียนครู

และบุคคลากร 

 
-  เ พื่ อ ควบคุ มและ เป น
หลักฐานในการบรรจุหรือ
ถอดถอนบุคคลากรของ
สถานศึกษา 

 
พ.ค. 51 – เม.ย. 52 

 
2,500.00 

 
งานธุรการ 
งานบุคลากร 

5.2.2  งานรับ-สงและ
โตตอบหนังสือจาก
หนวยงานภายนอก 

-  เปนการรับสงหนังสือ
จากหนวยงานภายนอกเพื่อ
นําสงใหกับฝายตางๆ นําไป
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
วัตถุประสงคของหนวยงาน

พ.ค. 51 – เม.ย. 52 
 

6,800.00 งานธุรการ 

 5.2.3  งานหนงัสือ
ภายในสถานศกึษา 

-  เพื่ อใหบุคลากรทราบ
ขาวสารของสถานศึกษา
และนําไปปฏิบัติ 

พ.ค. 51 – เม.ย. 52 2,000.00 งานธุรการ 

 5.24  งานสถิติการ
ปฏิบัติงานครูและ
บุคลากร 

-  เปนสถิติการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเปนไปตาม
ร ะ เ บี ย บป ฏิบั ติ ง า น ต อ
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ข อ ง
หนวยงานราชการ 

พ.ค. 51-เม.ย. 52 14,500.00 งานธุรการ 
งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
5.2.5  งานใหบริการ

ดานการผลิตเอกสารตางๆ 
-  เพื่อเปนการใหบริการ  
ในการผลิ ต เ อกสารต อ  
ฝายตางๆ 

พ.ค. 51 – เม.ย. 52 174,000.00 งานธุรการ 

5.3  งานวดัผลและ
ประเมินผล       
     5..3.1  งานจัดทํา
เอกสารที่เกี่ยวกับงาน
วัดผลและประเมินผล 

 
 
-  เปนการจัดเตรียมเอกสาร
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ของการวัดผล 

 
 

พ.ค. 51 – ต.ค. 51 

 
 

40,200.00 

 
 

งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

     5.3.2  งานเก็บรักษา
เอกสารหลักฐานการ
ประเมินผลการเรียนและ
เอกสารงานวดัผล 

-  เปนการเก็บรักษาเอกสาร
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

ต.ค.51, เม.ย.52 8,500.00 งานวัดผลและ
ประเมินผล 
ฝายวิชาการ 

6.  สํานักงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    

6.1  จัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําป 

-  จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ป แ ล ะ ใ ช เ ป น
แนวท า ง ในก า รปฏิ บั ติ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
จํานวน 25 เลม 

มีนาคม – เมษายน 
2551 

2,960.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 

6.2  จัดบุคลากรและ
คําสั่งแตงตั้งในการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน สอศ. 

-  เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล
วิเคราะหขอมูลตามตัวบงชี้
ที่ ไ ด รั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด  
รอยละ 100 

มีนาคม 2551 – 
พฤษภาคม 2552 

9,250.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 

6.3  กํากับติดตามและ
ประเมินคุณภาพภายใน 

- ผลการประเมินจากตน
สังกัด 4.45 

มีนาคม 2551 – 
เมษายน 2552 

6,850.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระหวาง วน เดอน ป 
6.4 จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
ตามมาตรฐาน สอศ. 

- ร า ย ง านก า รปร ะ เ มิ น
ตนเอง (SAR) สงตนสังกัด 
25 เลม 

1-30 เมษายน 2552 9,125.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.5 แนวทางการ

พัฒนาสถานศึกษา 
- นําผลการประเมินจากตน
สังกัดมาพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2551 -
มีนาคม 2552 

8,650.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
6.6  ประชาสัมพันธ 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายในตอสาธารณชน 

- เพื่อประชาสัมพันธลงใน
ร อ บ ร้ั ว  พ . ต . พ .  แ ล ะ 
Website ของโรงเรียน  

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2552 

8,915.00 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ

ภายใน 
 

1.2.1  ขั้นตอนการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปปฏิบัติจริง 
   หลังจากจัดแผนปฏิบัติการประจําปเสร็จเรียบรอย หัวหนาฝายทุกฝายจะ
ประชุมบุคลากรในฝายของตน เพื่อระดมสมองวางแผนงาน การนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการ
ปฏิบัติจริง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1.  รวมกันจัดทําตารางงาน (ปฏิทินการปฏิบัติงานประจําป เพื่อใหทุกคน
ทราบวาจะทําอะไร ทําเมื่อใด และใครเปนผูรับผิดชอบบาง 
   2.  แบงภาระงานที่นอกเหนือจากงานประจํา ตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความถนัด 
   3.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม กับกับ ดูแล หากมีปญหาอุปสรรค 
   4.  กําหนดการรายงานผลการดําเนินงานทุก 1 เดื2อน 
  1.2.2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
   การดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป กอใหเกิดผล ดังนี้ 
   1.  บุคลากรทุกฝายงาน มีแผนงานที่แนนอนไมหลงทาง และเปนการทํางาน
ที่มีทิศทาง มีเปาหมาย  และทุกคนพรอมที่จะทํางาน เพราะมีสวนรวมในการวางแผน รูวาจะทําอะไร 
ทําอยางไร ทําเพื่ออะไร 
   2.  ในสวนของงบประมาณ ฝายการเงิน สามารถทราบไดวาฝายใดตองใช
จายงบประมาณจํานวนเทาใด และใชเพื่ออะไร มีความพรอมในการจัดหา จัดสรร ไดเพียงพอกับความ
ตองการ อีกทั้งยังสามารถกํากับ ตรวจสอบการใชจายได โดยพิจารณาจากแผนงานเปนหลัก 
   3.  กอใหเกิดการทํางานเปนทีม เพราะบุคลากรทุกคนจะสมัครสมานกัน 
เพราะมีสวนรวมในการทําแผนงาน และรูจุดประสงค เปาหมายที่ชัดเจนขององคกร เกิดความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร รักองคกร และพรอมจะทํางานใหกับองคกร 
   4.  เกิดระบบการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ โดยยึดแนวคิดในการดําเนินการ
ปฏิบัติงานตามหลักการ PDCA 
  1.3  การตรวจสอบ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 



 

   คณะกรรมการบรหารโรงเรยนตงตรงจตรพณชยการ – โรงเรยนพณชยการ
ตั้งตรงจิตร ใชระบบการติดตาม และตรวจสอบ การดําเนินงานของทุกสวนงานเปน 2 นัย คือ 
   นัยที่ 1 การตรวจสอบติดตามอยางไมเปนทางการ โดยการพูดคุยถึงปญหา 
อุปสรรค กับบุคลากร ครูอาจารย ในขณะประชุม 
   นัยที่  2  การตรวจสอบติดตามอย าง เปนทางการ  โดยการแต งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามภายในขึ้น 1 ชุด เรียกชื่อคณะกรรมการชุดนี้วา “คณะกรรมการ
ประเมินภายใน” ใชเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม ดูแลตามปฏิทินหรือตารางงานที่ทุกสวนงาน
จัดทําไว โดยคณะกรรมการประเมินภายในจะคัดเลือกจากครู อาจารย ที่ปฏิบัติงานในแตละสวนงาน
เปนกรรมการ 
   ในทุกสวนงานก็จะมีคณะอนุกรรมการยอย สลับกันตรวจสอบ ติดตาม ของ
แตละฝาย กอนใหคณะกรรมการประเมินภายในตรวจ 
  1.3.2  ผลการตรวจสอบ ติดตาม พบวา 
   1.  ทุกสวน ทุกฝายงาน มีระบบการทํางาน มีหลักการในการทํางานมากขึ้น 
เนนการทํางานเปนทีม ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการทํางาน 
   2.  ในองคกรของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ – โรงเรียนพณิชยการ 
ตั้งตรงจิตร เกิดระบบการพัฒนาอยางยั่งยืนตอเนื่อง เพราะมีแผนแมบท 5 ป คือ แผนพัฒนา เปนตัว
กํากับ ตรวจสอบ 
   3.  ทุกสวนงานตางมีระบบกลไกในการปองกัน หรือแกไขปญหาอุปสรรค 
อยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแล ใหผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดี ตามเกณฑมาตรฐานของ
อาชีวศึกษา 
  1.3.3  ขอเสนอแนะ 
   1.  การนําแผนปฏิบัติการประจําป สูการปฏิบัติจริง ผูรับผิดชอบทุกฝาย                
ควรมีการบันทึกปญหา อุปสรรค ขอดี ขอบกพรองไว เพื่อหาการปองกัน หรือหาแนวทางแกไขตอไป 
   2.  โครงการ กิจกรรม หรืองานที่ดี และถาจะใหไดผล 100% ตองทําตอเนื่อง 
ขอใหยังคงไว ในแผนปฏิบัติการประจําปตอไป เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพฒันา 
   3.  ผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร ตองใหการสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณอยางตอเนื่อง และยังคงยึดนโยบายคงที่ มิใชเปล่ียนแปลงบอยๆ หากจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขอใหเปนการเปลี่ยนแปลงที่ผูปฏิบัติยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ดวย 
 1.4  การพัฒนาปรับปรุงงาน 
  1.  กําหนดการจัดทําแผนปฏิบัติการของทุกสวนงานกอนการปฏิบัติจริง 
  2.  เรงใหมีการทําการวิจัย เพื่อนําผลมาพัฒนางานงานในโรงเรียน เพื่อมุงสูการ
พัฒนาโรงเรียน โดยใชการวิจัยเปนฐาน 
  3.  เรงใหมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอนใหมากขึ้น 



 

เหมาะสมกบสภาพแวดลอม และเนอหาวชา 
 

2.  ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 
ประกอบดวย 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1 

ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  1    รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา                     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป                     
เมื่อเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแตละชั้นป ในปการศึกษา 2551 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง              
การเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ดังตารางตอไปนี้ 
 



 

 

ตารางที่  10     ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชัน้ป ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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เบ
ียน

 

ผา
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  11 ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ
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ียน
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  12  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 



 

 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 93.06  อยูในเกณฑดี สําหรับ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.80 อยูใน
เกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียน           
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 89.54 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ 
ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.29 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมด  
1.1.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนผานเกณฑการพนสภาพแตละชั้นปแตละสาขา

งาน 
1.1.3 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.1.4 เกียรติบัตร โล รางวัลจากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.1.5 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของผูเรียน ในกิจกรรมและโครงการตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  2          รอยละของผู เรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
วิธีการดําเนินการ  

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจใน
หลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพ จากการ
ประเมินผล ผูเรียนที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชพี 
โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ                     
หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล ทํางาน และแกปญหาอยางเปนระบบ                 
มีทักษะในการประยุกตใชตัวเลข เชน การอานและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอมูล สถิติตางๆ 
ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป ในปการศึกษา 2551  ผูเรียน
ที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางมีระบบ ดังตารางตอไปนี้    

 
 



 

 

ตารางที่  13 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  14 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
รีย
นทั้
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  15 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในการแกปญหาอยางเปนระบบ ในปการศึกษา 2551 
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
รีย
นทั้
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 
 
 
 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 96.76  อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรง
ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 91.90 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 90.82 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ
ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่มีผลงาน คิดเปนรอยละ 91.10 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป แตละสาขาวิชา และสาขางาน 
1.2.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่จัดทําผลงาน นวตักรรม โครงงาน และโครงการวิชาชีพ 
1.2.3 แฟมผลงานนกัเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 3            รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน 

และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสารไดอยางเหมาะสม ในปการศึกษา 2551 ผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน                 
การสนทนา ภาษาไทย และภาษาตางประเทศเพื่อการ   ส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม จําแนกตาม
หลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และชั้นปที่เปดสอน ดังตาราง ตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  16 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1 ของโรงเรียนตั้งตรงจติรพณิชยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  17 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  18 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 1  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  19 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ภาคเรียนที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ภาคเรียนที่ 1/2551 ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.49 

อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.14 อยูในเกณฑดี สวนภาคเรียนที่ 2/2551 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 98.23 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 97.86 อยูในเกณฑดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.3.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศในแตละ

สาขาวิชา สาขางาน 
1.3.3 แฟมโครงการเขาคายของชมรมนานาชาต ิ
1.3.4 แฟมผลงานนกัเรียน 
1.3.5 เกียรติบัตร รางวัลตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  4          รอยละของผูเรียนที่สามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนใน

การศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
วิธีการดําเนินการ  

ผู เรียนที่สามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เชน อินเทอรเน็ตและ
เทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร  การใชโปรแกรมซีเอ็นซี  
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ หลักสูตรในแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  
จําแนกตามชั้นป 
 ในปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดจัดใหมีการสอนวิชาความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรใหทุกชั้น
ปทุกแผนก  จึงทําใหผูเรียนสามารถที่จะหาขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ที่ตองการรูไดจากการใช
อินเทอรเน็ตไดที่หองศูนยคอมของโรงเรียนได  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสามารถที่จะนําความรูที่
ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันของตนเองได และสามารถนําไปใชประโยชน ในการทําโครงการหรือ
ส่ิงประดิษฐที่ผูเรียนพัฒนา ทําใหเกิดประโยชนภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เปนที่
ยอมรับของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 

จากการประเมินผล มีผูเรียนสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา 
และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ดังตารางตอไปนี้ 

 
 



 

 

ตารางที่  20 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 

 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  21 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 
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กรรม 
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การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  22 จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา และชั้นป  



 

 

ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
 

จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ผูเ
รีย
นทั้

งห
มด

 

ผูเ
รีย
นท

ี่นํา
คว

าม
รูไ
ปใ
ช 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                

 



 

จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1, 2, 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร
พณิชยการ ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 96.64 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ           
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 93.15 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงชั้นปที่ 1, 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนที่นําความรูไปใช  คิดเปนรอยละ 94.56
อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่นําความรูไปใช คิดเปนรอยละ 93.72 อยูใน
เกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.4.2 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่ใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาใชอินเตอรเนต็  

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ 
1.4.3 แฟมงานโครงการหารายไดระหวางเรียน โครงการวิชาการ โครงการวิชาชีพ 
1.4.4 ผลงานนักเรียน เกียรติบตัร รางวัลตางๆ  
2.14.5 ศูนยวิทยบริการ 
1.4.6 หองคอมพิวเตอร 
1.4.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศกึษา 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5            รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  

มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดมีความตระหนักและพยายามที่จะพัฒนาผูเรียน เพื่อใหทั้งผูเรียนและผูที่จะจบ
การศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพคูกับความรู – ความสามารถ                           
ใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลง และความตองการของภาคธุรกิจและสังคม จึงมีการจัด
กิจกรรมเพื่อเปนการสงเสริม สรางเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทั้งคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ ความมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในวิชาชีพ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได ดังนั้นมีการดําเนินการประเมินจํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ในปการศึกษา 
2551 ผู เ รียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ เหมาะสม  และ                          
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ดังตารางตอไปนี้ 



 

 

ตารางที่  23 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณชิยการ และพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผูเ
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ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
- 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

               

รวม ปวช.                
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่  24 จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา และชัน้ป ประจําปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวมทุกชั้นป 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ปวส. 
บริหาร 
ธุรกิจ 

  
 
การตลาด 
การบัญชี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

               

รวม ปวส.                

รวม ปวช. และ ปวส.                
 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นปที ่1, 2, 3 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 91.09 อยูในเกณฑดี ในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1, 2 ผูเรียนมีพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน คิดเปนรอยละ 94.24 อยูในเกณฑดี รวมทัง้ ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 96.44 อยูในเกณฑดี



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาทั้งหมดแตละชัน้ป ตามสาขาวิชา และสาขางาน 
1.5.2 แฟมนกัเรียนเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต การปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง 
1.5.3 แฟมกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียน สถิติจํานวนนักเรียน นักศกึษา แตงกาย                

ถูกระเบียบ 
3.23.1 แฟมการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
3.25.2 แฟมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
1.5.6 แฟมงานทอดกฐิน สมุดรับเงินทําบุญ 
1.5.7 แฟมบริจาคโลหิต ชมรมตอตานยาเสพตดิ  
1.5.8 สมุดของหายไดรับคืน 
3.25.3 แฟมการแขงขนักีฬาปญจมิตรเกมส 
3.25.3 แฟมชมรมลูกเสือ เนตรนารีวสิามัญ 
1.5.11 แฟมทัศนศกึษา ปวช.1 
1.5.12 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมงานดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม         

ที่ดีงาม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ 

การสําเร็จการศึกษา       
วิธีการดําเนินการ 

สถานศึกษาไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
และสามารถออกไปประกอบอาชีพอยางเต็มภาคภูมิ ในปการศึกษา 2551 มีผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 2  หรือหลักสูตรอ่ืนเทียบกับผูเรียน แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา 
สาขาวิชา  และสาขางาน ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  25  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2 เทียบกับ

ผูเรียน แรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของโรงเรียน                  
ตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 223 221 99.10 ดี 
การเลขานุการ 80 75 93.75 ดี 
การขาย 249 220 88.35 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 203 191 94.09 ดี 
รวม  ปวช. 755 707 93.64 ดี 



 

ตารางที่  26 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น  ปวช.3  และ  ปวส. 
2  เทียบกับผูเรียนแรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา  และสาขางาน ของ
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 

 
 จากตาราง  พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร                  
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 93.64 อยูในเกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการ              
ตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 81.60 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปที่ 2  ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 91.12 อยูใน
เกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 
89.13 อยูในเกณฑดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

หลักสูตร / ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

สํา
เร็จ

กา
รศ

ึกษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

การบัญชี 20 16 80.00 ดี 
การเลขานุการ - - - - 

การขาย 73 58 79.45 ดี 

ปวช.    
พณิชยกรรม 

พณิชยการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 28 87.50 ดี 
รวม  ปวช. 125 102 81.60 ดี 
การบัญชี  110 104 94.55 ดี 
การตลาด  227 196 86.34 ดี 
คอมพิวเตอรธุรกิจ  117 112 95.73 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การทองเที่ยว  19 19 100 ดี 
รวม  ปวส. 473 431 91.12 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 598 533 89.13 ดี 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 สถิตินักเรียน นักศึกษาแรกเขาและสําเร็จการศึกษาแตละสาขาวิชา และสาขางาน

ระดับชั้นปวช.3 และชั้นปวส.2 
1.6.2 แฟมโครงการตางๆ เชน โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.6.3 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 
1.6.4 ภาพถายกจิกรรมการทํางานของนักเรียน นักศึกษาในกจิกรรม และโครงการตางๆ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของผูสําเร็จการศึกษาจะตองผานการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพเฉพาะสาขา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนและหลักสูตร 
ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน โรงเรียนจึงไดมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียน
ชั้นปวช. 3 และชั้นปวส. 2 ทุกคนที่สําเร็จการศึกษา 
 นอกจากการทดสอบวิชาชีพเฉพาะสาขาแลว เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและผูสําเร็จ
การศึกษาของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร คณะกรรมการบริหารสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรไดจัดทํา           
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันในเครือตั้งตรงจิตร (Standard Vocational Test = SVT ) และได
มอบใหสถาบันในเครือตั้งตรงจิตรจัดทดสอบ เพื่อควบคุมคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพทุกปการศึกษา 
ในปการศึกษา 2551 ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  27  จาํนวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
ผานเกณฑ 

หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชยการ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
221 
75 

220 
191 

 
221 
75 

220 
191 

 
221 
75 

220 
191 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 707 707 707 100 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  28  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  
ของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

 
ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

ผานเกณฑ 
หลักสูตร สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา

จํานวน
เขาสอบ จํานวน 

คิดเปน
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
16 
- 

58 
28 

 
16 
- 

58 
28 

 
16 
- 

58 
28 

 
100 

- 
100 
100 

 
ดี 
- 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 102 102 102 100 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ
การทองเที่ยว 

 
 

 
104 
196 
112 
19 

 
104 
196 
112 
19 

 
104 
196 
112 
19 

 
100 
100 
100 
100 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 431 431 431 100 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 533 533 533 100 ดี 
 
 จากตาราง  พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ของโรงเรียนตั้งตรงจิตร                 
พณิชยการ ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูใน
เกณฑดี สําหรับโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้น ปที่ 2 ของโรงเรียน
พณิชยการตั้งตรงจิตร ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
100 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ100 อยูในเกณฑดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.7.1 สถิติผูสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา และแตละสาขางานที่เขารับ

การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 
1.7.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-net) 
1.7.3 แฟมโครงการตางๆ เชนโครงการแขงขันทกัาะวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
1.7.4 เกียรติบัตร โลห รางวัล จากการเขาประกวดและแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
วิธีการดําเนินการ 
 สถานศึกษาไดมีความตระหนักและพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนเพื่อใหผูที่จะจบการศึกษา              
มีความรู ความสามารถทางทักษะวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและความตองการ
ของภาคธุรกิจ จึงไดมีการติดตามและประเมินผลการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระของผูจบ
การศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2551 ผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่  29  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ที่ไดงานทําใน

สถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป  
 

ติดตาม
ไมได 

จํานวนไดงานทําประกอบ 
อาชีพอิสระ และศึกษาตอ หลักสูตร/

ประเภทวิชา 
สาขา 
วิชา 

สาขางาน 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา จํา

นว
น 

รอ
ยล
ะ 

ได
งา
นท

ํา 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา
ตอ

 

รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปวช. 
พาณิชย 
กรรม 

 
พณิชย
การ 

 
การบัญชี 
การเลขานุการ 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
237 
75 

278 
219 

 
43 
17 
68 
31 

 
18.14 
22.67 
24.46 
14.16 

 
39 
21 
46 
33 

 
8 
7 

18 
19 

 
147 
30 

146 
136 

 
194 
58 

210 
188 

 
81.86 
77.33 
75.54 
85.84 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวช. 809 159 19.65 139 52 459 650 80.35 ดี 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การทองเที่ยว 

 
 

 
104 
196 
112 
19 

 
9 

13 
11 
3 

 
8.65 
6.63 
9.82 

15.79 

 
33 
62 
31 
8 

 
6 

19 
12 
3 

 
56 

102 
58 
5 

 
95 

183 
101 
16 

 
91.35 
93.37 
90.18 
84.21 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 431 36 8.35 134 40 221 395 91.65 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,240 195 15.73 273 92 680 1,045 84.27 ดี 
 
 



 

 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงาน
ทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 80.35 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  
ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 91.65 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ 
ปวช. และ ปวส. ผูเรียนสําเร็จการศึกษาและไดงานทําภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 84.27 อยูในเกณฑดี 
 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.8.1 สถิติจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละสาขาวิชา 

และสาขางาน 
1.8.2 แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาที่ผานมาแตละหลักสูตร แตละ

สาขาวิชา และสาขางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี  9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
วิธีการดําเนินการ 

โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้งตรงจิตร พยายามสรางผูเรียนใหเปนผูที่มี
ทักษะความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ สามารถวางแผน และลงมือปฏิบัติ จนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคตอสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซ่ึงสถานประกอบการใหความพึงพอใจนักศึกษาแตละแผนกของ
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการและพณิชยการตั้งตรงจิตรมีความแตกตางกันตามทักษะความสามารถ
และศักยภาพของแตละบุคคล ในปการศึกษา 2551 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา  
ดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  30  ความพึงพอใจเฉลี่ยของผูประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน

ในระดบั ปวช., ปวส. 
ระดับความพงึพอใจ 

หลักสูตร 

1. 
ดา
นค

วา
มร

ูวิช
าช
พี 

2. 
ดา
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
น

กา
รป

ฏิบ
ตัิง
าน

 

3. 
ดา
นบ

ุคลิ
กภ

าพ
 เจ
ตค

ติ

ใน
วิช

าช
ีพ 

เฉล่ียโดยรวม 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
ปวส. 

4.21 
4.35 

4.29 
4.38 

4.35 
4.41 

4.28 
4.38 

ดี 
ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.28 4.34 4.38 4.33 ดี 
 จากตาราง พบวา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 3 ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบการ  มีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.28 อยูในเกณฑดี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 2  ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบอาชีพ ผูประกอบการมีความพึงพอใจ 
คิดเปนคาเฉล่ีย 4.38 อยูในเกณฑดี รวมทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ผูประกอบมีความพึงพอใจ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.33 อยูในเกณฑดี 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 สถิติและประเภทของสถานประกอบการ 
1.9.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักเรียน นักศกึษาเขาทํางาน 
1.9.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  10   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนา

ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 
สถานศึกษาตระหนกัถึงความตองการของตลาดแรงงาน จึงไดจดัทําแผนการเรียนรูแบบฐาน

สมรรถนะทุกสาขาวิชา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของสถานประกอบการ 

2. วิเคราะหหลักสูตร 
3. อบรมการจัดทําแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ 
4. จัดทําแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชา 

  
 

ตารางที่  31  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน รายวิชา แผนการเรียนที่เปดสอนปการศึกษา 2551 

 

หลักสูตร/ 
ประเภทวิชา 

จํานวน 
สาขาวิชา 

จํานวนสาขา 
งานที่เปดสอน 

 

สาขางานที่พฒันา
ตามหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

 
รอยละ 

 

 
ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวช. 4 4 4 100 ดี 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
ดี 

รวม ปวส. 4 4 4 100 ดี 

รวม ปวช.และปวส. 8 8 8 100 ดี 
จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับปวช. ครบทั้ง 4                     

สาขางาน และในระดับปวส.ครบทั้ง 4 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ระดับการประเมินอยูในระดับดี 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.10.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.10.2 แผนการเรียนรูที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10.3 ขอมูลความตองการของตลาดแรงงาน 
2.10.4 รายงานผลการประเมินแผนการเรียนรูแบบฐานสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

 
 สถานศึกษาตระหนกัถึงความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรู และมี
ทักษะวิชาชีพ สามารถปฏิบัติจริงได โดยทางสถานศึกษาสงเสริมใหครู อาจารย จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย ไมเรียนเฉพาะภายในหองเรียน/ชั้นเรียน หรือในตําราเรียน อาจใชการแสดง
บทบาทสมมุติ หรือการสาธิต มาประกอบการเรียนการสอน เปนตน โดยดําเนินการ ดังนี ้
 
วิธีการดําเนินการ 
 1.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชส่ือการสอน การวัดประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสม 
สอดคลองกับผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง 

3.    มีการนิเทศการสอน 
4.    มีการประเมินคุณภาพการสอนโดยผูเรียน 
5.    นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
6. การอบรมการจัดการเรียนรู และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตารางที่  32 จํานวนและรอยละของรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่ เปดสอนใน                        
ปการศึกษา 2551 

 

หลักสูตร 
จํานวน
รายวิชาท่ี      
เปดสอน 

จํานวนวิชา 
ท่ีดําเนินการครบ

ท้ัง 5 ขอ 

จํานวนรายวชิา 
ท่ีมีแผนบูรณาการ 

 
รอยละ 

 

ผล 
การประเมิน 

ปวช. 253 253 253 100 ดี 
ปวส. 187 187 187 100 ดี 
รวมปวช.และปวส. 440 440 440 100 ดี 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของจํานวนรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู           
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปดสอนดําเนินการครบ 5 ขอคือ  1)   มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2)  มีการนิเทศการสอน  3)  มีการประเมินคุณภาพการสอน  4)  มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน                



 

และ 5)  มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรูทั้งระดับปวช. และระดับปวส. ทุกรายวิชา                    
คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.11.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.11.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการปรัชญาเศรษบกิจพอเพียง ที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
2.11.3 ผลการนิเทศการสอน 
2.11.4 รายงานผลการบันทึกหลังการสอน 
2.11.5 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
2.11.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 12   รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณครุภัณฑสําหรับ

การจัดการเรียน การสอนอยางเหมาะสม 
 
 สถานศึกษาไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม เพื่อใหการเรียนการสอน สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. สํารวจความตองการของการใชวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม 
 2. จัดทํางบประมาณ 
  
ตารางที่  33 ตารางแสดงรอยละของงบประมาณดานวสัดุฝกตองบดาํเนินการ 
 
ระดับชั้น สาขางาน จํานวนคน งบประมาณทีใ่ช รอยละ 

ปวช.1 พาณิชยกรรม 1,575 3,122,572.95 3.05 
ปวช.2-3 การบัญชี 889 1,762,518.95 1.72 
 การเลขานุการ 220 436,168.92 0.43 
 การขาย 982 1,946,899.45 1.90 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 539 1,068,616.01 1.04 
ปวส.1-2 การบัญชี 323 640,376.57 0.62 
 การตลาด 496 983,362.66 0.96 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 363 719,680.17 0.70 
 การทองเที่ยว 40 79,303.30 0.08 

รวม 10,759,499.30 10.50 

 
 จากตาราง พบวา  สถานศึกษามีนโยบายในการใชงบประมาณดานวัสดุฝก อุปกรณ ครุภัณฑ 
สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเพียงพอแกความตองการของผูเรียนแตละสาขา คิด
เปนรอยละ 10.50 ของงบดําเนินการทั้งหมด ผลการประเมินอยูในระดับพอใช 
  
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 13     ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
 สถานศึกษาไดจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอร ใหเพียงพอกับ
ความตองการของผูเรียนแตละสาขางาน/สาขาวิชา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรของหองปฏิบัติการใหเพียงพอตอการเรียนในแตละสาขา 
 2. มีตารางคุมการใชหองปฏบิัติการคอมพิวเตอร 
 3. บริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอรแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน  
ตารางที่  34 แสดงจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรจําแนกตามหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ในแตละหอง 
 

ลําดับท่ี หอง จํานวนเครื่อง 
1 COM 1 53 
2 COM 2 52 
3 COM 3 53 
4 COM 4 52 
5 COM 5 52 
6 COM 6 52 
7 COM 7 52 
8 CENTER 1 53 
9 CENTER 2 53 

รวม 472 
 

จากตาราง พบวา สถานศึกษาจัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 9 หองเรียน จํานวน
เครื่องทั้งส้ินรวม 472 เครื่อง เมื่อพิจารณาแยกตามสาขาวิชาและสาขางาน สรุปสัดสวนของผูเรียนตอ
เครื่องคอมพิวเตอร ไดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 



 

ตารางที่  35 แสดงอัตราสวนของจํานวนผู เรียนตอเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนตั้งตรงจิตร                 
พณิชยการ ระดับชั้นปวช. 2-3 จําแนกตามสาขางาน 

 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 366/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 96/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 383/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 222/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 279/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 74/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 294/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 198/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

 
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้นปวช. 2 และปวช.3 ทุกสาขางาน มีอัตราสวนในการใช

เครื่องคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  36  แสดงอัตราสวนของจํานวนผู เรียนตอเครื่องคอมพิวเตอรโรงเรียนพณิชยการ                           
ตั้งตรงจิตร ระดับชั้น ปวช.2-ปวช.3 และปวส. 1-ปวส.2 จําแนกตามสาขาวิชา 

ลําดับท่ี ระดับชั้น / สาขางาน 
จํานวนผูเรียน / 

เคร่ืองคอมพิวเตอร 
อัตราสวน 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปวช.2    

 การบัญชี 162/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 33/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 220/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 58/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
2 ปวช.3    

 การบัญชี 82/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การเลขานุการ 17/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การขาย 85/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 61/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

3 ปวส.1    

 การตลาด 255/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 155/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 199/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 25/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
4 ปวส.2    

 การตลาด 241/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การบัญชี 168/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 164/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 
 การทองเที่ยว 15/472 1 คน : 1 เครื่อง ดี 

  
จากตาราง พบวา ผูเรียนในระดับชั้น ปวช. ทุกสาขางานและปวส. ทุกสาขาวิชามีอัตราสวนใน

การใชเครื่องคอมพิวเตอร 1 คน ตอ 1 เครื่อง มีผลการประเมินอยูในระดับดี 
 

 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.13.1 จํานวนหองและจํานวนเครือ่งคอมพิวเตอรตอหอง 
2.13.2 ตารางการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 14         ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เหมาะสม
กับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 สถานศึกษามีอาคารเรียนหลักอยู  2  อาคารขนานกัน  2  ช้ัน  จัดเปนหองเรียน  และ
หองปฏิบัติการตางๆ ตลอดจนหองพักครู หองธุรการ หองการเงิน หองปกครอง หองสหกรณ เปนตน 
มีการดําเนินการดูแล บํารุงรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงาน กอนเปดภาคเรียน ดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. สํารวจความพรอมของอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอก 
 1.1 สภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ และหองสมุด 
 1.2 ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา 
 1.3 ความตองการหนังสือ และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
2. วางแผนการใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา ใหเพียงพอ 

และเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
3. ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด 

ซอมแซมบํารุงครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และทันสมัยอยูเสมอ 
4. สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอน และผูเรียนที่มีตอการใชอาคารสถานที่ 
5. นําผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล การใชอาคารสถานที่ รายงานตอผูบริหาร เพื่อ

นํามาพัฒนา การจัดอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด ครุภัณฑ และอุปกรณการศึกษา
ในปการศึกษาตอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 37 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร                             
การจัดศูนยวิทยบริการ การจดัครุภัณฑและอุปกรณ 

ผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบ 

มีการปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 
มีการวางแผนการใชอาคารสถานที่โดยผูมีสวนเกี่ยวของ   
มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด   
มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่   
มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน   

ดี 

องคประกอบท่ี 2 
มีสื่อที่หลากหลาย   
มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
สามารถรองรับการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม   
มีการประเมินคุณภาพการใหบริการ   

ดี 

องคประกอบท่ี 3 
จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา 8 สาขาวิชา  
จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละสาขาวิชาเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 

  

รอยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑอุปกรณตามเกณฑมาตรฐาน                
ขั้นพื้นฐาน 

  

ดี 

 
จากตาราง พบวา การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

การจัดศูนยวิทยบริการ การจัดครุภัณฑและอุปกรณ  มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับดี โดย
สถานศึกษาปฏิบัติแยกตามองคประกอบ ดังนี้  องคประกอบที่ 1  มีการวางแผนการใชอาคารสถานท่ี
โดยผูมีสวนเกี่ยวของ มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด  มีการติดตามประเมินผลการใช
อาคารสถานที่  และมีการปรับปรุงจากผลการประเมิน  ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบที่ 2  
มีส่ือที่หลากหลาย มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใหบริการทางวิชาการแก
ชุมชนและสังคม และมีการประเมินคุณภาพการใหบริการ ผลการประเมินอยูในระดับดี องคประกอบ
ที่ 3 จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา  8  สาขา จํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูแตละ
สาขาวิชาเทียบกับเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 100 และรอยละของสาขาวิชาที่มี
ครุภัณฑ อุปกรณตามเกณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 100  ผลการประเมนิอยูในระดับดี 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.14.1 ผังแสดงจํานวนอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  

ศูนยวิทยบริการ 
2.14.2 ตารางการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ 
2.14.3 ทะเบียนจํานวนครุภัณฑและอุปกรณที่มีอยูในแตละสาขาตามเกณฑครุภัณฑ

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
2.14.4 แผนการปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลการใชอาคารสถานที่ และระบบการดูแลรักษา 
2.14.5 สถิติการใชหองปฏิบัติการศูนยวทิยบริการ 
2.14.6 การสํารวจความพึงพอใจของการใชหองเรียน หองปฏิบัตกิาร ศูนยวิทยบริการ และ

อาคารประกอบอื่นๆ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 15         ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 
 ดานเรื่องความปลอดภัย สถานศึกษาไดเตรียมความพรอมในเรื่องนี้ และหาแนวทางปองกัน            
มีการฝกอบรมใหความรูทั้งผูเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวของใหเขาใจในแผนงานในการจัดระบบความ
ปลอดภัย และดําเนนิการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรู 

2. ดําเนินการจดัระบบความปลอดภัยตามแผนงาน 
3. ประเมินผลระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยั 
 

ตารางที่  38      จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 

จํานวนสาขางานทั้งหมด 

 

จํานวนสาขาที่จัดระบบ 
ความปลอดภยัและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคณุภาพ 

รอยละ 
 

ผลการประเมนิ 

ปวช. ปวส. 

4 4 
8 100 ดี 

 
จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไดอยางมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 

 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.15.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความ

สะดวก 
- ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
- บันทึกการตรวจสภาพการบํารุงรักษา 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุและการใชหองพยาบาล 
- อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 16    รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่                       

ที่ไดรับผิดชอบ 
 
 สถานศึกษาสนับสนุนใหครู และบุคลากรไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง และให
ทุนสนับสนุนกับครู และบุคลากรที่ตองการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นทุกปการศึกษา ตลอดจนสงใหเขา
รับการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกทุกภาคเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1.  วางแผนพฒันาบุคลากรตามนโยบายของสถานศึกษา 
2.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครฐัและเอกชน 
3.  ฝกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ทศันศึกษา 
4.  รวบรวมเอกสารการพัฒนา 

 

ตารางที่  39 จํานวนรอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตาม
หนาที่ที่ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป ประจําปการศึกษา  2551 

 

 ภาควชิา จํานวนคร ู จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 
การบัญชี 19 18 94.74 
การเลขานุการ 5 5 100 
การขาย/การตลาด 24 22 91.67 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 14 13 92.86 
การทองเที่ยว 3 3 100 
วิชาชีพพื้นฐาน 9 9 100 
วิชาสามัญ/ศึกษาทั่วไป 19 18 94.74 
ปฏิบัติสํานักงาน 6 6 100 

รวม 99 94 94.95 
 

 จากตาราง  พบวา รอยละของครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูตาม
หนาที่ที่ไดรับผิดชอบตั้งแต 20 ชั่วโมงตอคน ตอป คิดเปนรอยละ 94.95 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทั้งหมด 
2.16.2 จํานวนครู บุคลากร ของสถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
2.16.3 เอกสารประกอบการไดรับการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 17   จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 สถานศึกษาสงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ เทาที่จะทําได ใหเขามามีสวน
รวมในการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ตลอดจนสนับสนุนใหมีการทัศนศึกษาดูงาน
ภายนอก สถานศึกษาจึงนําสิ่งใหมๆ แปลกๆ มาพัฒนาภายในสถานศึกษา โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  
วิธีการดําเนินการ 
 1. วางแผนการระดมทรัพยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. สงครู และผูเรียนอบรม ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก 
 

ตารางที่  40  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน
การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพของครูผูสอน ปการศึกษา 2551 

 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

4 16 20 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรมทั้งภายใน และภายนอก 
ศึกษาดูงาน จํานวน 20 คร้ัง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ตารางที่  41  จํานวนครั้งในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน

การจัดการศกึษาอยางมีประสิทธิภาพของผูเรียน ปการศกึษา 2551 
 

จํานวนครั้ง รวม 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก ( คร้ัง ) 
ผลการประเมิน 

3 34 37 ดี 
 



 

 จากตาราง พบวา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน ศึกษาดูงานจากหนวยงานและ
องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู จํานวน 37 คร้ัง                           
ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.17.1 เอกสารการติดตอประสานงาน การฝกอบรม ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน กับหนวยงาน

ตางๆ 
2.17.2 คําสั่งเขารวมอบรม ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษากับหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา                      

จัดการศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
 
 สถานศึกษามีแนวทางในการจัดทําโครงการความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณจริงโดยการฝกงาน/ทํางานนอกเวลา มีแนวทางดําเนินการ 
ดังนี้ 
 
วธีิการดําเนินการ   

1. วางแผนการจัดการฝกงานใหกับผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานในสถานที่ประกอบการตาม
หลักสูตร 

2. ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐบาลและเอกชน โดยสถานศึกษา                    
ทําสัญญาความรวมมือกับสถานประกอบการ 

3. จัดใหมีการนิเทศการฝกงาน 
4. นําผลการประเมินการฝกงานของสถานประกอบการมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน               

ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 
 
ตารางที่  42   จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้น ปวช. ฝกงาน ปการศึกษา 2551  
 

จํานวนสถานประกอบการ 
ระดับขั้น/สาขางาน 

รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวช.     

1. บัญชี 29 3 19 51 
2. เลขานุการ 10 1 4 15 
3. การขาย 13 2 32 47 
4. คอมพิวเตอรธรกิจ 27 2 36 65 

รวม 79 8 91 178 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวช. สาขา
งานการบัญชี จํานวน 51 แหง สาขางานการเลขานุการ จํานวน 15 แหง สาขางานการขาย จํานวน 47 
แหง และสาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 65 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของรัฐบาล                
79 แหง รัฐวิสาหกิจ 8 แหง เอกชน 91 แหง รวมทั้งสิ้น 178 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 



 

ตารางที่  43  จํานวนสถานประกอบการที่ผูเรียนระดับชั้นปวส. ฝกงาน ปการศึกษา 2551 
 

จํานวนสถานประกอบการ ระดับขั้น/สาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชน รวม 

ปวส.     
การบัญชี 15 2 13 30 
การตลาด 17 8 28 53 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 20 5 12 37 
การทองเที่ยว 2 2 11 15 

รวม 54 17 64 135 
 
 จากตาราง พบวา จํานวนสถานประกอบการที่ผู เรียนออกไปฝกงานในระดับชั้นปวส. 
สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 30 แหง สาขาวิชาการตลาด จํานวน 53 แหง สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
จํานวน 37 แหง และสาขาวิชาการทองเที่ยว จํานวน 15 แหง โดยแบงเปนสถานประกอบการของ
รัฐบาล 54 แหง รัฐวสิาหกิจ 17 แหง เอกชน 64 แหง รวมทั้งสิ้น 135 แหง ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.18.1 เอกสารประกอบการฝกงาน 
2.18.2 รายช่ือสถานประกอบการที่ใหความรวมมอืรับฝกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี   19    จํานวน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีสวน

รวมในการพัฒนาผูเรียน 
 
 สถานศึกษาเห็นความสําคัญในเรื่องของภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญในสาขา
งาน/สาขาวิชา ที่เปดสอน โดยกําหนดใหแตละภาควิชา จัด/เชิญบุคคลดังกลาวขางตนเขามาใหความรู 
และทักษะกับใหผูเรียน อยางนอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ         
 1. วางแผนการระดมทรพัยากรจากแหลงภายนอก 
 2. ติดตอ ประสานงานผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒหิรือภูมปิญญาทองถ่ิน ที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 
 3. ดําเนินการใหผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา 
 
ตารางที่  44     จํานวนคน-ชัว่โมงของผูเชีย่วชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรอืภูมิปญญาทองถิ่นที่มี

สวนรวม             ในการพัฒนาผูเรียน 2 คน-ชั่วโมง ตอภาค ปการศึกษา 
2551 

 

ระดับชั้น สาขางาน 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 

สาขางาน/สาขาวิชา  

ที่ทาํครบ 
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. การบัญชี 4  100 ดี 

 การเลขานุการ 4  100 ดี 
 การขาย 4  100 ดี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

ปวส. การตลาด 5  100 ดี 

 การบัญชี 4  100 ดี 
 คอมพิวเตอรธุรกิจ 4  100 ดี 

 การทองเที่ยว 4  100 ดี 
 

จากตาราง พบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานจากภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียน มีจํานวน 2 คน-ช่ัวโมง ตอภาค ครบ
ทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ  100  ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.15.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.19.2 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานแตละสาขา 
2.19.3 หนังสือเชิญวทิยากรทั้งภายในและภายนอก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 20   อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละ

สาขาวิชา 
 
 สถานศึกษาพยายามคัดเลือกผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตามสาขางาน/สาขาวิชาที่บรรจุตรง
ตามสาขาใหมีความเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อใหผู เรียนไดรับความรู ทักษะในวิชาชีพ โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 
  
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนที่มีคุณวฒุิดานวิชาชพีใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางที่  45  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขางาน
ของผูเรียน ระดับปวช. โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ ปการศึกษา 2551 

 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

สาขางานการบัญชี 19 645 1 : 34 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 5 170 1 : 34 ดี 
สาขางานการขาย 24 677 1 : 29 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 420 1 : 30 ดี 

รวม 62 1,912 1 : 31 ดี 
 

 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                  
สาขางาน เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  46  อัตราสวนของครูผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา
ของผูเรียนระดับปวช. และปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร  ในระดับปวช. 2-3  
ปการศึกษา 2551 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
อาจารยประจําท่ี
มีวุฒิทางวชิาชีพ 

จํานวนผูเรียน      อัตราสวน 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับปวช.     
สาขางานการบัญชี 19 244 1 : 13 ดี 
สาขางานการเลขานุการ 5 50 1 : 10 ดี 
สาขางานการขาย 24 305 1 : 13 ดี 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 119 1 : 9 ดี 

รวม     

ระดับปวส.     
สาขาวิชาการบัญชี 24 498 1 : 21 ดี 
สาขาวิชาการตลาด 19 323 1 : 17 ดี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 14 363 1 : 26 ดี 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 3 40 1 : 14 ดี 

รวม     
 
 จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอจํานวนผูเรียนแตละ                   
สาขางาน/สาขาวิชา เปนไปตามเกณฑครบทุกสาขางาน/สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 100 ผลการประเมิน
อยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.20.1 แผนการเรียนตามหลักสูตรระดับปวช. และปวส. 
2.20.2 จํานวนผูเรียนในแตละสาขา/จํานวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชพีแตละสาขา 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี 21    อัตราสวนของครูผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
 สถานศึกษาพยายามควบคุมอัตราสวนระหวางผูสอนและผู เรียนใหอยูในอัตราสวนที่
เหมาะสม พรอมดําเนินการ ดังนี้ 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. วางแผนอัตราครูผูสอนแตละสาขา 
2. สรรหาครูผูสอนใหเพยีงพอตอผูเรียน 
3. บรรจุและมอบหมายงานใหรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน 

 
ตารางที่  47 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ  

ปการศึกษา 2551 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  
 

ตารางที่  48 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียนระดบัปวช. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
  ปการศึกษา 2551 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

2,362 99 1 : 24 ดี 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวช. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,843 95 1 : 20 ดี 



 

ตารางที่ 49 อัตรสวนของผูเรียนประจําตอผูเรียนระดับปวส. โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 
ปการศึกษา 2551 

 
จากตาราง พบวา อัตราสวนของครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน เปนไปตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 

ผลการประเมินอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1.1 จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2.21.2 จํานวนผูสอนประจําทั้งหมดของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผูเรียน 

ระดับชั้น ปวส. 
จํานวนผูสอนประจํา อัตราสวนผูสอน : ผูเรียน ผลการประเมิน 

1,222 90 1 : 14 ดี 



 

มาตรฐานที่  3 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
มาตรฐานที่  3    กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 22    จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
 
วิธีการดําเนินการ   

ในปการศึกษา  2551  ฝายวิชาการไดวางตารางสอนใหอาจารยที่ปรึกษาแตละชั้นปไดพบกับ
ผูเรียนในชั่วโมง Home Room เปนประจําทุกวันพุธ และไดดําเนินการทุกสัปดาหตลอดภาคเรียน 
ยกเวนสัปดาหที่มีการสอบระหวางภาคเรียนและสอบปลายภาคเรียนเปนจํานวนภาคเรียนละ 15 คร้ัง 
รวมเปน 30 คร้ัง ตอปการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับทราบขอระเบียบปฏิบัติขาวสารของโรงเรียนใน                
ทุก ๆ ดาน และอาจารยที่ปรึกษาไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถ
แกปญหาไดทันตอเหตุการณ  
 

 

ตารางที่ 52    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี 

โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

10 

 
 

30 

 
 
ดี 

ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

6 
2 
7 
4 

30 
30 
30 
30 

ดี 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5 
2 
5 
4 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 45 30 ดี 
จากตาราง  พบวา  การดําเนินงานที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  

30  คร้ังใน  1  ปการศึกษาซึ่งอยูในเกณฑระดับดี  



 

 

ตารางที่ 53       ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพี 

  โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
ปวช.1 

 
 
- 

 
 

25 

 
 

30 ดี 
ปวช.2 
 
 
 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

3 
1 
4 
1 

30 
30 
30 
30 

ดี 

ปวช. 3 สาขางานการบัญชี 
สาขางานการเลขานุการ 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2 
1 
2 
2 

30 
30 
30 
30 

ดี 

รวมปวช. 41 30 ดี 
 

จากตารางพบวา การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  30  คร้ัง  ใน   
1  ปการศึกษาอยูเกณฑในระดับดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่ 54    ตารางแสดงการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา 
จํานวน

หองเรียน/
กลุม 

จํานวนครั้งท่ีพบ
อาจารยท่ีปรึกษา/ 

ปการศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
ปวส.1 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

 
 

6 
3 
4 
1 

 
 

29 
29 
29 
29 

ดี 

ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเที่ยว 

6 
4 
4 
1 

29 
29 
29 
29 

ดี 

รวมปวส. 29 29 ดี 
 

จากตาราง พบวา  การที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดพบอาจารยที่ปรึกษาจํานวน  29  ครั้ง  ใน   
1  ปการศึกษาซึ่งอยูในระดับดี  
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.22.1 ตารางการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.2 แบบบันทึกการพบผูเรียนของอาจารยที่ปรึกษา 
3.22.3 สรุปรายงานผลกิจกรรม Home Room ตอหัวหนาสถานศึกษาแตละภาคเรียน 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 23    จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน                                                      
   ในปการศึกษา 2551 สถานศึกษาไดตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติดที่เกิดขึ้นภายนอก
สถานศึกษาซึ่งมีอยางมากมายและอาจนําเขาสูภายในสถานศึกษาได งานปกครองจึงเนนความสําคัญ
ของเรื่องนี้เปนอยางมากจึงไดประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาชวยสอดสองดูแลผูเรียนที่มีพฤติกรรม
เส่ียงอยางใกลชิด และงานปกครองไดประสานงานกับภาครัฐจัดทําโครงการตรวจสารเสพติดใหแก
ผูเรียนในสถานศึกษาในสัปดาหตอตานสารเสพติดของภาคเรียนที่1/2551 นอกจากนั้นยังมีการตรวจ
จากกลุมเสี่ยง จากผลการตรวจปสสาวะไมพบสารเสพติด ซ่ึงมีจํานวนผูเรียนเขารับการตรวจสาร                 
เสพติด มีรายละเอียดดังตารางนี้                     
 

ตารางที่ 55  แสดงจํานวนครั้งของการจัดการบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 
ประจําปศึกษา 2551  
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

หลักสูตร 
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

จํานวนผูเรียนท่ีรับ
การตรวจ/ป 

 

คิดเปนรอยละ 
 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 1 คร้ัง 

ผลการประเมนิ 
 
 

ปวช.1 พณิชยการ 450 410 91.11  ดี 
ปวช.2 การบัญชี 366 355 96.99   

 การเลขาฯ 96 84 87.50   
 การขาย 383 352 91.90   
 คอมพิวเตอร 222 207 93.24   

รวม  1,067 998 93.53  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 279  254 91.03   

 การเลขาฯ 74 66 89.18   
 การขาย 294 268 91.15   
 คอมพิวเตอร 198 183 92.42   

รวม  845 771 91.24  ดี 

รวมท้ังหมด  2,362 2,179 92.25  ดี 
จากตารางพบวาสถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษาจาก

ผูเรียนจํานวนเต็ม 2,362 คน โดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจจํานวน 2,179 คน คิดเปนรอยละ 92.25                 
ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี 



 

ตารางที่ 56   แสดงจํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพตดิใหผูเรียนใน
สถานศึกษาประจําปการศึกษา 2551  

โรงเรียนพณชิยการตั้งตรงจิตร 

หลักสูตร
ประเภทวิชา 

สาขางาน 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียนท่ี
รับการตรวจ/ป 

คิดเปนรอยละ 

 

จํานวนครั้งท่ี
ตรวจ/ป 
1  คร้ัง 

ผลการประเมนิ 

ปวช.1 พณิชยกรรม 1,125 1,025 91.11  ดี 
ปวช.2 การบัญชี 162 149 91.97   

 การเลขาฯ 33 30 90.90   

 การขาย 220 199 90.45   

 คอมพิวเตอร 58 53 91.34   

รวม  473 431 91.12  ดี 
ปวช.3 การบัญชี 82 74 90.24   

 การเลขาฯ 17 17 100.00   

 การขาย 85 82 96.47   

 คอมพิวเตอร 61 57 93.44   

รวม  245 230 93.87  ดี 
รวมท้ังหมด  1,843 1,686 91.48  ดี 
ปวส.1 การบัญชี 155 150 96.77   

 การทองเที่ยว 25 23 92.00   

 การตลาด 255 245 96.07   

 คอมพิวเตอรฯ 199 190 95.47   

รวม  634 608 95.89  ดี 
ปวส.2 การบัญชี 168 158 94.04   

 การทองเที่ยว 15 14 93.33   

 การตลาด 241 230 95.43   

 คอมพิวเตอรฯ 164 154 93.90   

รวม  588 556 94.55  ดี 
รวมท้ังหมด  3,065 2,855 92.98  ด ี

 
จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดใหมีบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 

ซ่ึงมีจํานวนเต็ม 3,065 คน โดยมีผูเรียนมาเขารับการตรวจ ทั้งปวช.- ปวส.ทั้งหมดจํานวน 2,855 คน 
คิดเปนรอยละ 92.98 ผลการประเมินอยูในเกณฑระดับดี 



 

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.23.1 รายงานผลการตรวจสารเสพติด 
3.23.2 จํานวนผูเรียนทั้งหมด และจาํนวนผูเรียนทีไ่ดรับการตรวจ 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  24    รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
วิธีการดําเนินการ   

ในปการศึกษา 2551  สถานศึกษาไดพยายามชวยเหลือดูแลผูเรียนตั้งแตแรกเขาทั้งในดาน
ความประพฤติ ดานวิชาการ ดานกิจกรรม ตลอดจนดานระเบียบวินัย เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง 
และเรียนอยางมีความสุข จากปญหาเศรษฐกิจ สังคมตลอดจนสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอครอบครัว
ทําใหเกิดปญหาตางๆ ทําใหผูเรียนตองออกจากสถานศึกษากลางคันโดยการลาออก บางคนหายไป
จากสถานศึกษาโดยไมสามารถติดตอได ตองจําหนายออกจากทะเบียนสถานศึกษา ดังรายละเอียดตาม
ตาราง ดังนี้  
 

ตารางที่  57 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 

 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขาวิชา แรก

เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ
แรก 
เขา 

ออก
กลาง   
คัน 

รอยละ แรกเขา
ออก
กลาง
คัน 

รอย 
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง
คัน 

รอยละ

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

450 56 12.44          ดี 

บัญชี    366 20 5.46 279 11 3.94     

เลขานุการ    96 10 10.41 74 8 10.81     

การขาย    383 54 14.09 294 14 4.76     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    222 10 4.50 198 3 1.51     

รวม ปวช. 450 56 12.44 1,067    94 8.80 845 36 4.26 2,362 186 7.87 ดี 
 

จากตาราง พบวาผูเรียนของโรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการชั้นปวช. 1 แรกเขาจํานวน 450 คน  
ออกกลางคัน  56  คน  คิดเปนรอยละ 12.44 อยูในระดับดี  ปวช.2  แรกเขา 1,067  คน ออกกลางคัน 94 
คน คิดเปนรอยละ  8.80  อยูในระดับดี  ปวช. 3 แรกเขา 845 คน ออกกลางคัน 36 คน คิดเปน                
รอยละ 4.26 อยูในระดับดี  รวมนักเรียนปวช. 1-3 ทั้งหมด แรกเขา 2,362 คน ออกกลางคัน 186                           
คน คิดเปนรอยละ 7.87 อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  58  ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวช. 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  

 

นักเรียน-ชั้นปที่  1 นักเรียน-ชั้นปที่  2 นักเรียน-ชั้นปท่ี  3 รวมนักเรียนทุกชั้นป 
หลัก 

สูตร 
สาขาวิชา แรก

เขา 

ออก 
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

ผล 
การ 
ประ 
เมิน 

พณิชยก
รรม 

1,125 167 14.84          ดี 

บัญชี    162 17 10.49 82 8 9.75     

เลขานุการ    33 8 24.24 17 3 17.64     

การขาย    220 36 16.36 85 16 18.82     

ปวช. 

คอมพิวเตอร    58 2 3.44 61 8 13.11     

รวม ปวช. 1,125 167 14.84 473 63 13.31 245 35 14.28 1,843 265 14.37 ดี 
 

จากตาราง  พบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตรระดับ ปวช. 1 แรกเขา 1,125 คน  
ออกกลางคัน  167 คน  คิดเปนรอยละ  14.84 อยู ในระดับดี  ปวช .2 ผู เ รียนแรกเขา  473 คน                          
ออกกลางคัน 63 คน คิดเปนรอยละ  13.31  อยูในระดับดี ปวช.3 ผูเรียนแรกเขาเทากับ 245 คน                     
ออกกลางคัน 35 คนคิดเปนรอยละ 14.28 อยูในระดับดี รวมผูเรียน ปวช.1-3 ทั้งหมดแรกเขา 1,843 คน 
ออกกลางคัน 265 คน คิดเปนรอยละ 14.37 อยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  59   ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน ระดับ ปวส. 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจติร  

 
นักศึกษา-ชั้นปที่  1 นักศึกษา-ชั้นปที่  2 รวมนักศึกษาทุกชั้นป 

หลักสูตร สาขาวิชา แรก
เขา 

ออก
กลาง
คัน 

รอยละ แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอย
ละ 

แรก 
เขา 

ออก
กลาง 
คัน 

รอยละ ผลการ 
ประเมิน 

การตลาด 255 42 16.47 241 17 7.05    ดี 

การบัญชี 155 12 7.74 168 3 1.78     
คอมพิวเตอรธุรกิจ 199 11 5.52 164 3 1.82     

ปวส. 

การทองเที่ยว 25 1 4.00 15 - -     

รวม ปวส.   634 66 10.41 588 23 3.91 1,222 89 7.28 ดี 

รวมปวช.และ ปวส.        3,065 354 11.54 ดี 
 

จากตารางพบวาผูเรียนของโรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร ระดับปวส. จํานวนนักศึกษาแรก
เขา 1,222 คน ลาออกกลางคัน 89 คน คิดเปนรอยละ 7.28 อยูในระดับดี  รวมผูเรียนระดับ ปวช. และ
ปวส. 3,065 คน ออกกลางคัน 354 คน คิดเปนรอยละ 11.54 อยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6.1 จํานวนผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปนผูเรียน 
1.1.1 จํานวนผูเรียนปจจุบันแตละหลักสูตร ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางานทุก

ชั้นป 
3.24.3 หลักฐานการลาออกของนักเรียน-นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรมคานิยม ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

 
วิธีการดําเนินการ 
          สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเปนการเสริมสราง
พัฒนาผูเรียนในทุกสาขาวิชาทุกสาขางานเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ
รวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธซ่ึงมีการจัดกิจกรรม 3 ประเภท ดังนี้ 

1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใช
ความรู,ความสามารถและประสบการณจากการเรียนรูในหองเรียนมาปรับและประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  ดังนี้ 

1.1 การจัดการฝกอบรมทางดานวิชาชีพที่ผู เรียนกําลังศึกษาอยูทั้งระดับปวช.                     
และปวส. 

1.2 การจัดสงผูเรียนเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการทั้งทางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1.3 การจัดสงผูเรียนเขาฝกงานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

1.4 การจัดนิทรรศการตั้งตรงจิตรวิชาการ 
1.5 การจัดการฝกอบรมดานวิชาชีพทางการบัญชี 
1.6 การจัดอบรมโครงการใหความรูการดําเนินธุรกิจทางธนาคาร 

 2.  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม,จริยธรรม,คานิยม ทีดีงามในวิชาชีพทั้งระดับปวช.และปวส.
เปนการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งคานิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ ดังนี้ 
         2.1 โครงการหารายไดระหวางเรียน 
                           2.2 โครงการอบรมวิชาชีพสูชุมชน 
                           2.3 โครงการสอบธรรมะสนามหลวง เปนตน 
 3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธโดยใหการทํากิจกรรมทุก ๆ กิจกรรม
มุงเนนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเปนนักธุรกิจในอนาคตมีการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะฝกการเปนผูนําและผูตามและสามารถทํางานรวมกันเปนหมูคณะไดอยางมีระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบ สามารถสรุปขอมูล ไดดังนี้ 
 
 
 



 

ตารางที่ 60    จํานวนรอยละของสาขาวิชา / สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

                     โรงเรียนตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
 
จํานวนสาขาวชิา/

สาขางาน 
จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม
และประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

4 4 100 ดี 
    
             จากตารางพบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขาวิชา ทุกสาขางานคิดเปนรอยละ 100 
เกณฑการประเมินอยูใน ระดับดี 
  
ตารางที่ 61    จํานวนรอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ

คุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้ง ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
โรงเรียนพณิชยการตั้งตรงจิตร 

จํานวนสาขาวชิา/
สาขางาน 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม
และประเมินผลครบ 3 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

5 5 100 ดี 
  

จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมทุกสาขาวิชา/ทุกสาขางาน คิดเปนรอยละ 100 
เกณฑการประเมินอยูใน ระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.25.1 แฟมงานกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ 
3.25.2 แฟมงานสงเสริมคุณธรรม, จริยธรรม, คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ 
3.25.3 แฟมงานสงเสริมดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ 
3.25.4 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ 26   จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
วิธีการดําเนินการ  
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่จัดภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหกับผูเรียนทุกสาขางานและ           
ทุกสาขาวิชา โดยจัดกิจกรรมสงสริมการดูแลรักษาปลูกจิตสํานึก ใหผูเรียนทุกคนรูจักอนุรักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของไทย พรอมกันนี้สถานศึกษายังจัด
กิจกรรมใหผูเรียนใหชวยกันทํานุบํารุง และรักษาศิลปวัฒนธรรมไทย ภายใน ภายนอก สถานศึกษา 
หนวยงาน    ตาง ๆ ชุมชนโดยจัดทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดปการศึกษา 2551   
 
ตางรางที่ 62 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        

2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  เชน   

   1.1 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกยีรต ิ
   1.2 โครงการปลอยเตาเฉลิมพระเกยีรต ิ

   1.3 โครงการทอดกฐินสามคัคี   
   1.4 โครงการทําบุญขึ้นปใหม 
  2. กิจกรรมที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน   

2.1 โครงการวันไหวครู   
2.2 โครงการรับขวัญวันแรกพบ  
2.3 โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 

 
โรงเรียนตัง้ตรงจิตรพณชิยการ 

จํานวนสาขาวชิา / 
สาขางานทัง้หมด 

จํานวนสาขาวชิา / สาขางานที่จัดกิจกรรม 
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลประเมิน 

4 4 100 ดี 
  
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม 
ประเพณี  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ครบทุกดาน  ทุกสาขางานที่เปดสอนคดิเปน  รอยละ 
100  เกณฑการประเมินอยูในระดับ ด ี
 
 
 



 

ตางรางที่ 63 จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรมและประเมนิครบ                        
2 ประเภทกิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมที่สงเสริมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  เชน   

   1.1 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกยีรต ิ
   1.2 โครงการปลอยเตาเฉลิมพระเกยีรต ิ

   1.3 โครงการทอดกฐินสามคัคี   
   1.3 โครงการทําบุญขึ้นปใหม 
  2. กิจกรรมที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เชน   

2.1 โครงการวันไหวครู   
2.2 โครงการรับขวัญวันแรกพบ  
2.3 โครงการแหเทียนจํานําพรรษา 

 
โรงเรียนพณชิยการตัง้ตรงจิตร 

จํานวนสาขาวชิา/ 
สาขางานทัง้หมด 

จํานวนสาขาวชิา/สาขางานทีจั่ดกิจกรรม 
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลประเมิน 

5 5 100 ดี 
 
 จากตาราง พบวา สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม
ประเพณี และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครบทุกดาน ทุกสาขาวิชาและทุกสาขางานที่เปดสอนคิด
เปนรอยละ  100  เกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.26.1 แฟมงานที่สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณ ี
3.26.2 แฟมงานที่สงเสริมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
3.26.3 รายงานการจดักิจกรรม 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  4 

การบริการวชิาชีพสูสังคม 
 
มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 

วิธีการดําเนนิการ 

การบริการวิชาชีพแกสังคมเปนภารกิจหนึ่งของสถานศึกษา เพื่อสงเสริมความรูในการพัฒนา
ชุมชน สถานศึกษาจึงจัดกิจกรรมดานวิชาชีพแกชุมชน สังคมอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาอาชีพ และ
สามารถเผยแพรวิชาชีพใหกับบุคคลทั่วไป   ซ่ึงเปนการฝกทักษะความรูในดานวิชาชีพจาก
ประสบการณจริง จึงสงเสริมสนับสนุนฝายวิชาการ ฝายกิจการนักเรียน นักศึกษา ดานงบประมาณ 
สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมโครงการทางวิชาชีพ โดยนําผลจากการสํารวจ
ความตองการของชุมชน องคกร สถานศึกษา เปนตัวกําหนดในการจัดกิจกรรม ดังตารางตอไปนี้ 
  

ตารางที่  64 จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ิน 

 

จํานวนโครงการ / กิจกรรม ท่ีใหบริการ 

หลักสูตร 
วิชาชพีและสงเสริม 
ความรูในการพัฒนา 
ชุมชนและทองถิ่น 

ฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบ 

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ /  
กิจกรรม 

ผลการประเมิน 

ปวช. 3 4 17 ดี 

ปวส. 5 5   

รวม ปวช. และ ปวส. 8 9 17 ดี 
 

 จากตาราง  พบวา โรงเรียนไดใหบริหารวิชาชีพเปนจํานวน  17 กิจกรรม / โครงการ                        
ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.27.1 โครงการ/กิจกรรมที่ใหบริการวิชาชีพแกชมุชน ประจําปการศึกษา 2551                       
6.32.2 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม /โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและ

สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝก
ทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 

วิธีการดําเนนิการ  

 โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติงาน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม / โครงการ                  
ที่ใหบริการตอชุมชน  สังคม  ในทุกปการศึกษา  โดยนําผลการประเมินในปที่ผานมา เปนขอมูลใน
การวางแผนจัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรม  / โครงการใหบริหารแกชุมชน สังคม เพื่อใหกิจกรรม 
โครงการบรรลุตามเปาหมาย กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน  สังคม สูงสุด 
 

ตารางที่  65 จํานวนและรอยละของงบประมาณทีใ่ชในการจัดกจิกรรม / โครงการบริการวิชาชีพ      
            และฝกทักษะวิชาชีพ 
 

งบประมาณทัง้หมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ชในการจัดกิจกรรม 
/ โครงการบรกิารวิชาชพี 
และฝกทักษะวิชาชพี 

 
รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

102,471,421.92 573,839.97 0.56 ดี 
 

จากตาราง พบวา  งบประมาณที่ใชสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการทั้งหมดที่ใชใน
กิจกรรม / โครงการ จากงบดําเนินการ  คิดเปนรอยละ 0.56 ตามเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  

 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จุดเดน 
 มีบริการวิชาชีพแกชุมชนทองถ่ินใกลเคียงกับสถานศึกษา และชุมชนทองถ่ินของนักเรียน 
นักศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. สรางองคความรูใหมเพื่อนําไปสูการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และ
สังคม  
 

แนวทางในการพัฒนา 
 1. ทําจัดทํารายงานสรุปโครงการ/กิจกรรมเปนรูปเลม 
 2. สรุปงบประมาณที่ใหการสนับสนุนแตละโครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  5 

นวัตกรรมและการวิจัย 
 
มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี้ท่ี  29    จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนา
ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันในระดับชาติ 

 

 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2550 สถานศึกษาไดนําผลจากการประเมินมา
สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มอยางศักยภาพ และเพื่อสรางปจจยัสําคญัที่
ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรู คือ การจัดทําโครงการตางๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ ทําให
ผูเรียนไดรับประสบการณตรง สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและในอนาคตการทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาสงเสริมใหครู-อาจารย  คิดสรางสรรคผลงานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน อันเปนประโยชนตอการเรียนการสอน สามารถนําออกเผยแพรสู
ชุมชนได 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการจัดอบรมสัมมนาในดานการเรียน
การสอนใหแก ครู-อาจารย และจัดสง ครู-อาจารย ไปศึกษาดูงานตางๆ  ในภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาจัดโครงการฝกอบรม สัมมนา การทําวจิัยช้ันเรียน ใหแกครู-อาจารย ไดศึกษา
และทําการวิจยัช้ันเรียน ภาควิชาละ 2 เร่ือง ตอหนึ่งภาคเรียน 
 3. สถานศึกษามอบทุนสนับสนุนการจัดทาํวิทยานิพนธของครู-อาจารยที่ศึกษาระดบัปริญญา
โท  
 4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมกีารเรียน การสอนแบบโครงงาน เพื่อใหผูเรียน
สามารถคิดเปน ทําเปน วิเคราะหได สามารถสรางสรรคผลงาน และเรียนรูจากประสบการณจริง           
เชน สาขางานวิชาบัญชี  สาขางานวิชาคอมพิวเตอร สาขางานการขาย สาขางานเลขานุการ ภาควิชา
พื้นฐานทัว่ไป  ไดแก วิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร  และวิชาภาษาไทย 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางที่  66 จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยัและ

โครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ  
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร  ประเภทวิชา  สาขาวิชา   
สาขางานที่เปดสอนปการศกึษา  2551 
 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขางาน
ท้ังหมด 

จํานวนสาขางานที่มี 
นวัตกรรมฯ 

รอยละ ผลการประเมิน 

ปวช. 4 4 100 ดี 
ปวส. 4 4 100 ดี 
รวมปวช. และปวส. 8 8 100 ดี 
 

จากตาราง พบวา จํานวนและรอยละของสาขางานที่จัดทํานวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/งานวิจัย
และโครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพ ซ่ึงนําไปสู                
การแขงขันระดับชาติ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอนปการศึกษา  
2551  คิดไดเปนอัตรารอยละ 100 อยูในเกณฑดี 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.29.1 แฟมแสดงจํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั โครงการดานวิชาการ/วิชาชีพ/

ไดรับรางวัล 
5.29.1.1 แฟมโครงการดานวิชาการ 
5.29.1.2 แฟมโครงการดานวิชาชพี 
5.29.1.3 แฟมโครงการที่ไดรับรางวัล 
5.29.1.4 แฟมโครงการนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
5.29.1.5 แฟมโครงการวิจัยของนักเรยีน/นกัศึกษา 
5.29.1.6 แฟมโครงการวิจัยของคร ู
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 
ตัวบงชี ้30    รอยละของงบประมาณที่ใชสราง พัฒนาและเผยแพรนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั 

และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 
 

 จากผลการประเมินภายใน เมื่อปการศึกษา 2550 สถานศึกษานําผลการประเมินมาพัฒนาและ
ใหความสําคัญตอการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนใหครู-อาจารยไดสราง และพัฒนาพรอม
เผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน เพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชน ประเทศชาติตอไป  
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาครู – อาจารยในดานการพฒันางานนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน 
 2.  สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณใหกบัครู – อาจารย เพื่ออํานวยความสะดวกในการผลิต           
ส่ือการเรียนการสอนและสรางงานนวัตกรรม /ส่ิงประดิษฐ / งานวิจยั และ โครงงานอยางพอเพยีงและ
เหมาะสมกับสาขางานที่รับผิดชอบ 
 3.  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ใหผูเรียนชั้นปวช.3 ทกุสาขางานจัดทําโครงการ 4 
ประเภท 
 

ตารางที่  67 แสดงงบประมาณสนับสนนุการพัฒนาเผยแพร นวัตกรรม / ส่ิงประดิษฐ/งานวิจยั  
และโครงงานของนักเรียนนกัศึกษา และของครู- อาจารยปการศึกษา  2551 

 

จํานวนเงินงบประมาณทั้งหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนงบประมาณที่ใชในงาน
สราง พฒันา และ เผยแพร  

นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย 
และโครงงาน 

คิดเปนรอยละ ผลการประเมิน 

102,471,421.92 1,295,000.00 1.26 ดี 
 

จากตาราง พบวา ในปการศึกษา  2551  งบประมาณสนับสนุนพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย โครงการ  คิดเปนอัตรารอยละ  1.26  ของงบดําเนินการ  (งบประมาณจากตารางเปน
งบประมาณที่โรงเรียนสนับสนุน อีกสวนหนึ่งเปนงบดําเนินการของผูเรียน  ที่จัดทําโครงงานขึ้น   
โดยผูรวมทุนจะไดรับสวนแบงกําไรขาดทุนตามอัตราที่ตกลงกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.30.1 งบการเงินประจําปของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  5      นวัตกรรมและการวจิัย 

ตัวบงชี ้ 31    จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียน                    
การสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

 

 จากผลการประเมินภายใน ประจําปการศึกษา 2550 สถานศึกษาไดนําผลการประเมินมา
พัฒนาและใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม โครงการตางๆ และพัฒนาผลงาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานของครู-อาจารย และนักศึกษาเพื่อนําไปใชใหเปน
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน สามารถนําไปบูรณาการการเรียนรูสูการปฏิบัติจริง จนเกิด
ทักษะกระบวนการเรียนรู พรอมนําไปเผยแพรสูชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
 
วิธีการดําเนินการ 

 1.  สงเสริม และสนับสนุนใหครู – อาจารย จัดทําเอกสารประกอบการเรียน การสอน               
ทุกรายวิชา 

2. จัดสงผูเรียนออกฝกงานกับสถานประกอบการในหนวยงานราชการและเอกชน 
3. สงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานตาง ๆ  โดยรวมมือกับชุมชน 

 

ตารางที่  68   แสดงผลงานจํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  
สังคม  และประเทศชาติ ปการศึกษา  2551 

 

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ชองทาง 
การเผยแพร นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

รวมจํานวน
คร้ัง 

ผล 
การประเมิน 

ปายประชาสัมพันธ 2 2 - 2 6 
นิทรรศการ 3 3 1 3 10 
INTERNET 3 - - 2 5 

ดี 

รวม 8 5 1 7 21 ดี 
 

จากตาราง พบวา ผลจากการจัดโครงงานหารายไดระหวางเรียนและมีชองการเผยแพรทาง
ชุมชน และผูเรียนนําไปสอนชุมชนและใหผูเรียนสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพทําใหเกิด
รายไดชวยเหลือตนเอง  และบางโครงการผูปกครองนําไปเปนพื้นฐานการประกอบอาชีพเล้ียง
ครอบครัวได ผลการประเมินอยูในเกณฑดี คือ มีจํานวนมากกวา 4 คร้ัง 
 
 
 



 

 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.31.1 แฟมแสดงจํานวนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ

งานวิจยั  และโครงงาน 
 
จุดเดน 

 1. ครู-อาจารย ทุกภาควิชานําผลงานไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 
2. นักเรียน นกัศึกษานําประสบการณไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียน นกัศึกษา สามารถนําความรูจากประสบการณตรงไปประยุกตใชกับ

ชีวิตประจําวันได 
4. สรางอาชีพ สรางรายได สูตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 
แนวทางการพฒันา 
 จัดโครงการฝกอบรมครู-อาจารย การจัดโครงการ การเขียนแผนธุรกิจ เพื่อนําไปใชกับ                  
การเรียนการสอน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  6 

ภาวะผูนําและการจัดการ 
 
มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี 32   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือ
แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศกึษา ดวยความ

โปรงใส ตรวจสอบได 
 

ตารางที่  69 การบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1.การกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษา    

2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย 
เปาหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

   

3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูที่มีสวนเกี่ยวของ   
ทุกฝายในการบริหารการตัดสินใจและการศึกษา 

   

4. การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเองมี
อํานาจหนาที่รับผิดชอบดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ
ของสถานศึกษา 

   

5. การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากร
ภายนอกรวมทั้งการแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือดาน
ทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม ๆ 

   

6. ความสามารถในการปรับใชการบริหารตามสถานการณที่นําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

   

7. การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกรพัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคล
และพัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู 

   

8. การตรวจสอบและถวงดุลโดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและ
ควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   

รวม 7 ขอ 1 ขอ ดี 

 
จากตาราง พบวา ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานตามแผนพัฒนาระดับคุณภาพอยูใน

ระดับดี โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติ ดังนี้ 
สถานศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารการใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการ

กําหนดจุดมุงหมาย เปาหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษา มีการพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษา               
มีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ ดําเนินงานตามความพรอมและสถานการณ                       



 

มีการประสานงานทั้งบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือ                     
ความชวยเหลือดานทรัพยากร และเทคนิควิธีการใหมๆ  มีความสามารถในการปรับใชการบริหารตาม
สถานการณที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและหลากหลาย มีการพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนา
วิชาชีพ พัฒนาบุคคล และที่พัฒนาทีมงานเพื่อการพัฒนาไปสูองคกรการเรียนรู และมีการตรวจสอบ
คุณภาพเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.32.1 แผนภูมิโครงการสรางการบริหารสถานศึกษา 
6.32.2 แผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ป 
6.32.3 แผนปฏิบัติการประจําป 
6.32.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
6.32.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี  33   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ผูบริหาร ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาตองทําตาม
เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและสังคม โดยผูตองปฏิบัติตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548  ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
      ผูบริหารเปนเฟองชุดแรกของเครื่องจักรเปนเหมือนมันสมองของตัวคนเปนจุดเริ่มตน                  
และเปนพลังผลักดันที่สําคัญขององคกร  ผูบริหารสถานศึกษาไดแก ผูอํานวยการ ผูจัดการ ผูชวย                 
ลงมาถึงระดับหนวยงาน ผูบริหารตองมีความรูความสามารถในงานวิชาการและบริหารจัดการ
สถานศึกษา  มีวิสัยทัศนและความเปนผูนํา มีความเปนประชาธิปไตย และยึดหลักการบริหารแบบ                   
มีสวนรวม  มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี  เปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของทั้งในและนอก
สถานศึกษา ในดานของครูตองเปนผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางของหลักสูตรจิตวิทยาและ
พัฒนาการของนักศึกษาสามารถนํามาใชในการสงเสริมการพัฒนานักศีกษาเปนบุคคลมีความมุงมัน่ใน
การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนแบบอยางที่ดี มีทักษะ
วิชาชีพ ทักษะการวิจัย และมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  ทางดานบุคลากรทางการศึกษาตอง
เขาใจบทบาทหนาที่และปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธดี และใหความรวมมือกับ
สถานศึกษา และเปนผูตระหนักในการเปนแบบอยางที่ดี  มีความรู ความเขาใจในแนวทางการจัด
การศึกษา บุคลากรที่กลาวมาขางตน เปนกําลังสําคัญของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาจึงตองมีการควบคุมดูแลใหผูสอนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ  โดยทําการบรรจุครูผูสอนเปนผูที่มีความรู  ความสามารถตรงตามขอกําหนดของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาใหศึกษาตอเพิ่มเติมในระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท เพื่อใหความรู ความชํานาญ และมีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ในกรณีที่ครูผูสอนยังไมมีวุฒิทางการศึกษา จัดใหศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)
โดยในปการศึกษา  2551 สถานศกึษามีครูผูสอนทั้งหมด 107 คน นอกจากนี้สถานศึกษาไดจัดใหมีการ
ประเมินผลผูบริหารทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
วิธีการดําเนนิการ 

1. สํารวจจํานวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. ดําเนินการใหครูผูสอนทั้งหมด  จัดทําใบประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
3. วางแผนการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาดานคณุธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 
4. จัดการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูผูสอนและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา 
5. ประเมินผลครูผูสอนในดานคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

 



 

ตารางที่  70 จํานวนและรอยละบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
จํานวนบุคลากร 

 
บุคลากร 

บุคลากรทั้งหมด 
 
 

บุคลากรที่ปฏบิัต ิ
ตามจรรยาบรรณ 
มาตรฐานวชิาชีพ 

 
คิดเปนรอยละ 

 

 
ผลการประเมิน 

ผูบริหาร 2 2 
ครู 99 91 
บุคลากรสนับสนุน 14 8 
           รวม 115 101 

87.82 ดี 

 
 จากตาราง พบวา ผลการประเมินของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ ระดับคุณภาพอยูในระดับดี 87.82% กลาวคือ ในบุคลากรสวนครูจากจํานวนเต็ม 
115 คน ผูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  จํานวน 101 คน 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.33.1 จํานวนครู ทั้งหมดของสถานศึกษา 
6.33.2 ครูที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ใบประกอบวชิาชีพครูและใบอนุญาตใหเปนครู 
6.33.3 แบบประเมินครูผูสอนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบ

อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงชีท้ี่  34   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู 

ของสถานศกึษา 
 

วิธีการดําเนนิการ 

 สถานศึกษาตระหนักวาระบบสารสนเทศมีความจําเปนอยางยิ่งตอการบริหารจัดการใน
กิจการของสถานศึกษา  จึงไดมีการพัฒนาสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
ในระบบสารสเทศเพิ่มมากขึ้นเพื่อชวยใหสถานศึกษามีระบบการจัดเก็บและประเมินผลการ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีความปลอดภัยของระบบการจัดเก็บขอมูล  อีกทั้งยังมี
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอมูลอยางตอเนื่อง ซ่ึงระบบสารสนเทศนี้ไดนําไปประยุกตใชในสวนงาน
ตางๆ ของสถานศึกษา โดยจัดระบบขอมูลและสารสนเทศพื้นฐานครอบคลุมและ เปนปจจุบัน บันทึก
ลงคอมพิวเตอร ประกอบดวยขอมูลทั่วไป ขอมูลดานหลักสตร ขอมูลดานนักศึกษา ขอมูลดาน
บุคลากร ขอมูลดานอาคารสถานที่ ขอมูลดานการเงิน ขอมูลดานครุภัณฑและ เครื่องมืออุปกรณ ขอมูล
สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงานและ รวมมือกับสถานประกอบการ แผนงานกิจกรรม / 
โครงการในสถานศึกษาดําเนินการใชเครื่องคอมพวิเตอรเปนสื่อการเรียนการสอน มีการจัดเก็บขอมูล
และสารสนเทศเปนระบบทันสมัย และตอเนื่องทําเอาขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหาร การ
จัดการและการจัดการเรียนการสอนในดานการบริหารจัดการ จัดทําทะเบียนนักศึกษา ดานการเงิน
พัฒนาโปรแกรมบันทึกการตั้งคาธรรมเนียมการเรียน และคาธรรมเนียมอื่นๆ ดานระเบียบวินัย 
นักศึกษาจัดทําผลการเรียนและบันทึกความประพฤติดานการจัดการเรียนรู  ครูสามารถทําอินเทอรเน็ต
มาใชสนับสนุนการเรียนรูดานผูเรียน สามารถใชเปนสื่อกลางเพื่อสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบ
เอกสารประกอบการเรียน บทเรียน สําเร็จรูปและ ใชเผยแพรขอมูลขาวารเกี่ยวกับกิจกรรมใน
สถานศึกษาและ ผลการพัฒนาสถานศึกษาในดานจัดการเรียนรู มีการจัดพัฒนาสถานศึกษา ไปสู
องคการเรียนรู (KM) โดยจัดโครงการฝกอบรมการจัดการเรียนรู (KM) และจัดทําแผนการจัดความรู
(KM)  ในเบื้องตน โดยใชในดานผูบริหาร กับบุคลากรในสถานศึกษาเดียวกัน โดยมีโครงการ                        
ทําแผนการจัดการเรียนรู  ณ  ปการศึกษา 2552  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  71 การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

1 = มีการปฏิบัติ 0 = ไมมีการปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

1. มีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจที่เปนปจจุบัน    

2. มีระบบบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสมและมีผูรับผิดชอบ    

3. มีระบบฐานขอมูลทั้งหมดที่ประสานกันเปนเครือขายของ
สถานศึกษา 

   

4. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ 
การบริหารจัดการขอมูล 

   

5. มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง    

6. มีการจัดทําแผนจัดการความรูของสถานศึกษา    

รวม 6 ขอ   
 
 จากตาราง  พบวา ผลการประเมินการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูในระดับดี โดยสถานศึกษามีการปฏิบัติดังนี้ 
 จัดใหมีขอมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเหมาะสม
และมีผูรับผิดชอบ มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการขอมูล
และมีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลประกอบ 
 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.34.1 หลักฐานเชิงประจักษขอมูลสถานศึกษา 
6.34.2 รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 
6.34.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
6.34.4 แผนการจัดการความรูของสถานศึกษา ปการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 การดําเนนิงานประกันคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา  2551              
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ สรุปไดดังนี ้
 

    1.  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ระดับเกณฑการประเมิน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ 3 
(ดี) 

2 
(พอใช) 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ    
ตัวบงชี้ท่ี  1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี
กําหนดตามชัน้ป   

   

ตัวบงชี้ท่ี  2  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบตัิงานอาชพี
อยางเปนระบบ      

   

ตัวบงชี้ท่ี  3  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การ
อาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ             

   

ตัวบงชี้ท่ี  4  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรู และ
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศกึษาคนควาและปฏิบัตงิานวชิาชพีไดอยาง
เหมาะสม       

   

ตัวบงชี้ท่ี  5  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีาม
ในวิชาชีพ มีบคุลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี                          

   

ตัวบงชี้ท่ี  6  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา      

   

ตัวบงชี้ที่  7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ       

   

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 



 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ที่  8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถาน      
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป                       

   

ตัวบงชี้ท่ี  9  ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีของผูสําเร็จ
การศึกษา     

   

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน       

   

ตัวบงชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน    

   

ตัวบงชี้ที่  12  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝก อุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม      

   

ตัวบงชี้ท่ี  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแต
ละสาขาวิชา     

   

ตัวบงชี้ท่ี  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน หองปฏบิัติการ ศนูยวิทยบริการ โรงฝกงาน พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิาน
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

   

ตัวบงชี้ท่ี 15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี 16  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตาม
หนาที่รับผิดชอบ      

   

ตัวบงชี้ที่  17  จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยกรจากแหลงตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ

   

 



 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง)
ตัวบงชี้ท่ี  19  จํานวนคน-ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคณุวุฒิ หรือภูมิปญญา
ทองถิ่นท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  20  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขาวชิา       

ตัวบงชี้ท่ี  21  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    
มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    

ตัวบงชี้ท่ี  22  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา    
ตัวบงชี้ท่ี  23  จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  24  รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา    
ตัวบงชี้ท่ี  25  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  26  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม          

   

มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสังคม    

ตัวบงชี้ท่ี  27  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  28  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชพีและสงเสริมความรูในการพัฒนาชมุชนและทองถิ่นและกิจกรรม/
โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพือ่การประกอบอาชีพของประชาชนตอ
งบดําเนนิการ 

 
 

  



 

 

 จากผลการประเมินคณุภาพภายใน 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้ อยูในเกณฑดี ทุกตวับงชี้  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้
3 

(ดี) 
2 

(พอใช) 
1 

(ปรับปรุง) 
มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวจิัย    

ตัวบงชี้ท่ี  29  จํานวนนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการ
พัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขนัระดับชาต ิ

   

ตัวบงชี้ท่ี  30  รอยละของงบประมาณที่ใชในงานสราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวจัิย และโครงงาน ตองบประมาณทั้งหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นาํไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

   

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนําและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี 33  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการ
จัดการความรูของสถานศึกษา 

   



 

4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โรงเรียนไดกําหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาประจําป  ซ่ึง

ไดจัดทําเปนรปูแบบของโครงการ/กิจกรรมพอสรุปภาพรวมไว ดังนี ้
4.1 แผนพฒันาผูเรียน 

4.1.1       จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและแผนการสอนแบบบูรณการโดยยึด 
               ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.1.2       จัดการเรียนรูดวยตนเองสงเสริมการพัฒนากระบวนการตองใหผูเรียนเกิดผล 

สัมฤทธิ์ เกง ดี และมีความสขุ 
4.1.3        จัดกจิกรรมและนทิรรศการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมอยางหลากหลาย 

          และอยางตอเนื่อง 
4.1.4        จัดผูเรียนเขาฝกงานในสถานประกอบการ 
4.1.5        จัดใหมีกิจกรรมชมรม เพื่อใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ วนิัย อดทน เสียสละ            

รักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
4.1.6        จัดใหมีการอบรมหนาเสาธงแกผูเรียนทุกเชา เพื่อแจงขาวสาร 
4.1.7        จัดใหมีช่ัวโมงโฮมรูม เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาไดตรวจดูแล ควบคุม                           

แจงขาวสาร และอ่ืนๆตอผูเรียนที่อยูในความรับผิดชอบ โดยใชหลัก
ประชาธิปไตย 

4.1.8    ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบูรณาการ โดยสอดแทรกคณุธรรม                
   จริยธรรม ตามรายวิชาที่เหมาะสม 

 
4.2  แผนพฒันาบุคลากรและครู อาจารย 

4.2.1         จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของสถานศึกษา ศึกษาตอใน 
                ระดับทีสู่งขึ้นทั้งในและตางประเทศ 

4.2.2 จัดทําโครงการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมดูงาน ของบุคลากรทั้งใน
และ          ตางประเทศ 

4.2.3 จัดทําโครงการประสานสัมพันธกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เอื้อ 
ประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

4.2.4      จัดทําโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรในดานตางๆของสถานศึกษา 
 

4.3  แผนพฒันาดานบริการจัดการ 
4.3.1            เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
4.3.2            สนับสนุนใหมกีารบริหารงานแบบมีสวนรวม 
4.3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่องเพื่อนําขอมูลมาใชในการบริหารและ

จัดการเรียนการสอน 



 

    4.4  แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร 
4.4.1             โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณทีส่งเสริมสนับสนุนการติดตอส่ือสารใน 

 สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
4.4.2         โครงการจัดหาภูมิปญญา ทองถ่ิน เพื่อรวมจัดกิจกรรมกับสถานศึกษา 
4.4.3         โครงการจัดหาอุปกรณ คอมพิวเตอร ซอฟตแวรและอุปกรณระบบ

เครือขาย   อยางตอเนื่อง 
4.4.4          จัดสรรงบประมาณตามแผนพัฒนาประจําป 
4.4.5          จัดบริการแหลงความรูใหบุคลากร 

 
5. สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

5.1 ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพฒันาบุคลากร ครู อาจารย 
ในสถานศึกษาจากสถาบันการอาชีวศึกษาอื่นๆ 

5.2 ความชวยเหลือดานการจดัการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาจากสถาน 
ประกอบการ 
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